
UNNES 
UNIVERSITAS HEG£RI SEI.IARAHG 

SALINAN PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG 

NOMOR 37 TAHUN 2023 

TENTANG 

SISTEM REMUNERASI UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG, 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka memberikan pedoman pemberian 

remunerasi bagi pimpinan dan pegawai Universitas Negeri 

Semarang, perlu menetapkan panduan sistem remunerasi 

Universitas Negeri Semarang; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Rektor 

Universitas Negeri Semarang tentang Sistem Remunerasi 

Universitas Negeri Semarang; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 

Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 

Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5336); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5500); 










































































































































































