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Kata
Pengantar
Rektor Universitas Negeri Semarang

Pada Puji syukur mari kita 
panjatkan atas kehadirat 
Tuhan Yang Maha Esa. Berkat 
taufik, hidayah, dan inayah-
Nya kita diberi kesempatan 
bekerja dan berkarya untuk 
kemajuan universitas yang 
kita cintai: Universitas Negeri 
Semarang. Dengan ridha Tuhan 
Yang Maha Esa pula semoga 
kita bisa mewujudkan visi 
UNNES menjadi universitas 
bereputasi dunia dan pelopor 
kecemerlangan pendidikan 
yang berwawasan konservasi.

Pada tahun 2023 ini UNNES telah 
berusia 58 tahun. Usia ini merupakan 
usia yang menunjukkan kematangan 
sebagai lembaga. Oleh karena itu, 
tidak berlebihan jika pada usianya 
yang ke-58 ini UNNES tekah berhasil 
menorehkan berbagai kecemerlangan 
di berbagai bidang.
Pada usia 58 tahun ini pula UNNES 
sedang melakukan transformasi 
kelembagaan yang sangat penting 
dan menentukan perkembangan 
UNNES di masa depan. Tranformasi 
dari BLU ke PTN-BH akan membawa 
perubahan fundamental yang akan 
mengukuhkan UNNES sebagai 
salah satu perguruan tinggi terbaik 
kebanggaan bangsa. Di balik 
tantangan besar yang mengiringi 
perubahan tersebut, ada berbagai 
peluang yang siap dikonversi menjadi 
keunggulan.
Laporan Tahunan Rektor Tahun 
2023 ini merupakan rangkuman dari 
berbagai peristiwa, perubahan, dan 
prestasi penting yang dicapai pada 
tahun 2022 hingga 2023. Laporan ini 
diharapkan memberi informasi yang 
memadai bagi segenap pemangku 
kepentingan untuk memahami 
dinamika dan transformasi yang 
berlangsung di universitas ini.
Data yang tersaji dalam Laporan 
Tahunan Rektor 2023 ini bermakna 
penting karena dua hal. Pertama, 
laporan ini merupakan salah satu 
bentuk akuntabilitas UNNES kepada 
seluruh pemangku kepentingan. 
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Semangat untuk terus berbenah dan 
menjadi lebih baik dari waktu ke waktu 
sejalan dengan tema dies natalies ke-58.

Sebagai lembaga publik, laporan 
yang akuntabel merupakan bentuk 
tanggung jawab yang memiliki 
landasan moril dan konstitusional. 
Kedua, laporan ini juga bermakna 
penting karena menjadi sarana 
melakukan refleksi agar prestasi 
dan kemajuan yang telah diraih 
pada tahun sebelumnya dapat terus 
ditingkatkan. Prestasi hari ini adalah 
fondasi mewujudkan prestasi lain di 
kemudian hari.
Semangat untuk terus berbenah 
dan menjadi lebih baik dari waktu 
ke waktu sejalan dengan tema 
dies natalie ke-58 yaitu “UNNES 
Cemerlang untuk Indonesia 
Gemilang”. Tema ini mengandung 
semangat bahwa untuk berkontribusi 
bagi kemajuan Indonesia yang 
gemilang, UNNES terlebih dahulu 
harus menjadi perguruan tinggi yang 
cemerlang. Adapun kecemerlangan 
tidak dicapai dengan instan, 
melainkan melalui proses dan 
tahapan yang harus dilakukan secara 
konsisten dan berkelanjutan.
Semoga Allah Tuhan Yang Maha Esa 
meridai langkah kita.
UNNES Cemerlang untuk Indonesia 
Gemilang.

Semarang, Juni 2023
Rektor,
Prof. Dr. S. Martono, M.Si.
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Profil
Singkat

Sejarah 

Cikal bakal UNNES sudah ada sejak 
masa Pemerintah Kolonial Belanda. 
Pada saat itu Pemerintah Kolonial 
Belanda menyelenggarakan  sekolah 
guru di atas SMA. Lembaga-lembaga   
pendidikan   guru   yang  saat  itu  
didirikan   adalah   Middelbaar 
Onderwijzer  A  Cursus  (MO-A)  dan  
Middelbaar  Onderwijzer  B  Cursus  
(MO-B). Keduanya  merupakan  
lembaga  pendidikan  yang didirikan  
untuk menyiapkan guru-guru  SMTP  

dan  SMTA.  Setelah  Indonesia  
merdeka,  kursus  MO-A  dan  MO-B 
diselenggarakan   di   Semarang   
sampai   dengan   tahun   1950.   
Dengan   Peraturan Pemerintah  
No.  41/1950,  Kursus  MO-A  
dijadikan  Kursus  B-I  dan  Kursus  
MO-B dijadikan Kursus B-II yang 
diselenggarakan sampai dengan 
tahun 1960.

1
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Periode 1960-1963: Fakultas 
Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
(FKIP) dan Sekolah Tinggi 
Olahraga (STO)

Tanggal 1 Januari 1961 dengan 
Keputusan Sekretaris Jenderal 
Departemen Pendidikan, Pengajaran 
dab Kebudayaan No. 108487/S 
tanggal 27 Desember 1960, Kursus  
B-I  dan  Kursus  B-II  diintegrasikan  
ke  dalam  Universitas  Diponegoro 
menjadi sebuah Fakultas Keguruan 
dan Ilmu Pendidikan (FKIP). Pada 
tahun 1963, Jurusan Pendidikan 
Jasmani yang semula bagian 
dari Kursus B-II dipisah menjadi 
Sekolah  Tinggi  Olahraga  (STO)   
yang  berdiri  sendiri  di  bawah  
Departemen Olahraga.  Perubahan  
ini  didasarkan  pada  Keputusan  
Menteri  Olahraga  No.23 Tahun 1963 
tanggal 19 April 1963.

Periode  1963-1965:  Institut  
Keguruan  dan  Ilmu  Pendidikan  
(IKIP)  Yogyakarta Cabang 
Semarang

Sementara  FKIP  Undip  
menjalankan   program-program   
dalam   struktur Departemen 
Perguruan Tinggi dan Ilmu 
Pengetahuan (PTIP), pada tahun 
1962 oleh Menteri   Pendidikan   
Dasar  dan  Pengajaran   (PD&K)   
didirikan   pula  lembaga 
pendidikan guru yang baru, yaitu 
Instiut Pendidikan Guru (IPG) 
dengan fungsi dan tujuan yang 
sama dengan FKIP. Agar  tidak  
terjadi  dualisme  dalam  pendidikan  
guru  tingkat  pendidikan tinggi,  
Presiden  RI  dengan  keputusan   
No.  1/1963  tanggal  3   Januari  
1963, menyatukan FKIP dan IPG 
menjadi IKIP yang setara dengan 
universitas di dalam lingkungan  
Departemen  PTIP. Atas dasar 
Keputusan  Presiden  tersebut,  
Menteri PTIP mendiirkan IKIP 
melalui Keputusan Menteri PTIP 
No. 55 tahun 1963 tanggal 22 Mei 

1963. Sebagai tindak lanjutnya 
diterbitkanlah Keputusan Bersama 
Menteri  PTIP dan Menteri PD & K 
No. 32 tahun 1964, tanggal 4 Mei 
1964 tentang penyatuan FKIP  dan  
IPG  di  Jakarta,  Bandung,  Malang  
dan  Yogyakarta  ke  dalam  IKIP. 
Dengan adanya penggabungan FKIP 
dan IPG menjadi IKIP, sementara 
FKIP Undip dan  FKIP  Undip  
Cabang  Surakarta  dinilai  belum  
dapat  berdiri  sendiri,  maka 
keluarlah Keputusan Menteri PTIP 
No. 35 tahun 1964 tanggal  4 Mei 
1964 yang menetapkan: FKIP Undip 
menjadi IKIP Yogyakarta cabang  
Semarang dan FKIP Undip cabang 
Surakarta menjadi IKIP Yogyakarta 
cabang Surakarta.

Periode 1965-1999: Institut 
Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
(IKIP) Semarang

IKIP  Yogyakarta   Cabang  
Semarang  berkembang   dengan  
pesat.   Agar perkembangannya 
lebih terarah pada masa 
mendatang, Menteri PTIP 
menerbitkan Keputusan  Menteri  
PTIP  No.  40  tahun  1965  tanggal  
8   Maret  1965,  yang menetapkan  
IKIP  Yogyakarta  Cabang  
Semarang  menjadi  IKIP  Semarang.  
Pada periode   ini  IKIP  Semarang  
terdiri  dari  enam   fakultas,  yaitu  
Fakultas  Ilmu Pendidikan, Fakultas 
Keguruan Sastra dan Seni, dan 
Fakultas Ilmu Sosial, Fakultas 
Keguruan Ilmu Eksakta, dan 
Fakultas Keguruan Teknik.

Selanjutnya  berdirinya  IKIP  
Semarang  itu  diperkuat  dengan  
Keputusan Presiden  No.  271  
tahun  1965  tanggal  14  September  
1965.Melalui  Keputusan Menteri  
Pendidikan  dan  Kebudayaan  No.  
042/O/77  tanggal  22  Februari  
1977 program pendidikan guru 
olahraga kembali lagi ke dalam 
induknya dalam wadah baru yang 
disebut Fakultas Keguruan Ilmu 
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Keolahragaan (FKIK).

Berdasarkan  Keputusan  Presiden  No. 52/1982,  
IKIP  Semarang  memiliki enam fakultas  yaitu 
Fakultas  Ilmu Pendidikan,  Fakultas  Pendidikan  
Bahasa dan Seni,   Fakultas   Pendidikan   Ilmu   
Pengetahuan   Sosial,   Fakultas   Pendidikan 
Matematika  dan  Ilmu  Pengetahuan  Alam,  
Fakultas  Pendidikan  Teknologi  dan Kejuruan, 
dan Fakultas Pendidikan Olahraga dan Kesehatan.

Periode 1999-2022

Dengan  terbitnya  Keputusan  Presiden  Nomor  124  
tahun  1999  tentang perubahan   IKIP  Semarang,   
Bandung   dan  Medan   menjadi   universitas.   IKIP 
Semarang  berganti  nama  menjadi  Universitas  
Negeri  Semarang  yang  disingkat UNNES.
Berdasarkan    Keputusan    Menteri    Pendidikan    
dan   Kebudayaan    No. 278/O/1999 tentang 
organisasi dan tata kerja Unnes dan No. 
255/O/2000 tengang statuta Unnes, nama-nama 
fakultas di lingkungan UNNES adalah:  Fakultas Ilmu 
Pendidikan, Fakultas Bahasa dan Seni, Fakultas Ilmu 
Sosial, Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan  
Alam, Fakultas Teknik, Fakultas  Ilmu Keolahragaan,  
dan Program Pascasarjana. Pada tahun 2006, 
UNNES melebarkan sayap dengan menambah 
Fakultas Ekonomi. Selanjutnya pada tahun 2007, 
Program Studi Ilmu Hukum disetujui untuk menjadi 
Fakultas Hukum. 

Periode 2022-Sekarang

Tahun 2008, UNNES bertransformasi dari satuan 
kerja menuju PTN Badan Layanan Umum (BLU). 
UNNES terus berinovasi dengan mengembangkan 
berbagai layanan yang ada. UNNES juga terus 
mengupdate perkembangan teknologi untuk 
memberikan layanan prima. 

Pada tahun 2022, Proses Universitas Negeri 
Semarang (UNNES) beralih status dari Perguruan 
Tinggi Negeri Badan Layanan Umum (PTN-BLU) 
menjadi Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum 
(PTNBH) akhirnya tercapai. Hal ini menyusul 
dikeluarkannya Peraturan Pemerintah Republik 
Indonesia No. 36 Tahun 2022 tertanggal 20 Oktober 
2022 yang ditandatangani langsung Presiden 
Republik Indonesia Ir Joko Widodo. 

Tanggal Lahir UNNES

Terdapat tiga tanggal penting terkait hari 
kelahiran UNNES, yaitu 8 Maret 1965, 30 Maret 
1965, dan 8 Juni 1965. Jika kampus mengambil 
8 Maret 1965, itu artinya UNNES lahir dari IKIP 
Semarang. Apabila kampus mengambil 30 Maret 
1965, itu berarti UNNES lahir dari IKIP Negeri 
Semarang yang diaktifkan sejak tanggal 30 Maret 

1965. Dan akhirnya kampus mengambil 8 Juni 
1965 sebagai perayaan dies natalis, berarti UNNES 
lahir dari IKIP Negeri Semarang yang ditetapkan 
dengan tanda tangan Bung Karno pada tanggal 8 

Juni 1965.

2

Visi, Misi, Tujuan 

1.  Visi   UNNES   

Universitas Bereputasi Dunia dan Pelopor 
Kecemerlangan Pendidikan yang Berwawasan 
Konservasi

2.  Misi UNNES

1. menyelenggarakan pendidikan yang cemerlang 
dan bereputasi dunia;

2. melaksanakan penelitian dalam 
mengembangkan ilmu pengetahuan dan 
teknologi;

3. melaksanakan pengabdian kepada masyarakat 
untuk memecahkan masalah, memberdayakan, 
dan menyejahterakan masyarakat;

4. menerapkan tata kelola yang baik dan mampu 
beradaptasi dan bersinergi dengan lingkungan 
secara berkelanjutan; dan melaksanakan kerja 
sama dalam membangun reputasi.

3.  Tujuan UNNES 

UNNES memiliki tujuan:

1. mewujudkan pendidikan dan pembelajaran yang 
cemerlang;

2. menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi 
ilmu kependidikan dan berkarakter, profesional, 
kompeten, dan kompetitif;

3. menghasilkan dan menyebarluaskan karya-
karya ilmu pengetahuan dan teknologi 
bereputasi dunia yang berwawasan konservasi;

4. mewujudkan pranata pendidikan dan tata kelola 
yang efektif, kreatif, serta produktif; dan

5. mewujudkan kerja sama institusi dalam 
menunjang kecemerlangan pendidikan dan 
penguatan kelembagaan.

3

Ekosistem MKBM

Kebijakan Merdeka Belajar-Kampus Merdeka 
(MBKM) adalah kebijakan dari Kementerian 
Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi yang 
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dilandasi oleh Permendikbud Nomor 3 Tahun 
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 
pada Standar Proses Pembelajaran didukung  oleh 
keberagaman  bentuk  pembelajaran dan  adanya 
fasilitas bagi  mahasiswa untuk menempuh studinya 
dalam tiga semester di luar program studinya (Pasal 
18 SN-Dikti). Program ini tetap ditujukan untuk 
pemenuhan   Capaian  Pembelajaran  Lulusan  yang  
telah  ditetapkan  oleh setiap Program Studi tetapi 
dengan bentuk pembelajaran yang berbeda.

Hak mahasiswa untuk melaksanakan kegiatan 
belajar di luar prodinya selama 3 semester 
atau setara 60 sks, memberi kesempatan untuk  
mendapatkan  kompetensi tambahan di luar 
Capaian Pembelajaran yang ditetapkan  Prodi  
sebagai bekal untuk masuk di dunia kerja setelah 
lulus. Di samping itu, pengalaman yang diperoleh 
akan memperkuat kesiapan lulusan dalam 
beradaptasi dengan perkembangan dunia kerja, 
kehidupan  di masyarakat dan menumbuhkan 

kebiasaan belajar sepanjang hayat.

Program MBKM bertujuan: (1) memfasilitasi 
hak belajar 3 semester di luar program studi 
sesuai ketentuan yang ada di Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi; (2) meningkatkan kompetensi 
lulusan agar lebih siap dan relevan dengan 
kebutuhan zaman, menyiapkan lulusan sebagai 
pemimpin masa depan bangsa yang unggul dan 
berkepribadian; (3) mengimplementasikan program 
experiential learning dengan jalur yang fleksibel 
diharapkan akan dapat memfasilitasi mahasiswa 
mengembangkan potensinya sesuai dengan passion 
dan bakatnya.

Ekosistem MBKM menempatkan Pendidikan 
tinggi tidak sekadar lembaga pendidikan tapi juga 
sebagai produsen ilmu pengetahuan, teknologi dan 
inovasi serta sebagai pusat keunggulan tridharma 
yang hasilnya dapat dikolaborasikan dengan 
kebutuhan industri dan berkembang bersama-

sama. Ekosistem Kampus merdeka membentuk 
kolaborasi dan sinergi  tri dharma yang terintegrasi 
antara perguruan tinggi dengan dunia usaha dan 
dunia industry. Program Merdeka Belajar Kampus 
Merdeka adalah program yang diselenggarakan 
untuk memfasilitasi hak mahasiswa mengikuti 
kegiatan belajar selama lamanya 3 semester atau 
setara 60 sks di luar program studinya melalui 
berbagai Bentuk Kegiatan Pembelajaran Merdeka 
Belajar Kampus Merdeka (BKP MBKM). 

Program MBKM terdiri atas BKP MBKM: (1) 
Mengajar di Sekolah, (2) Magang/PraktIk Industri, 
(3) Proyek Kemanusiaan, (4) Studi/Proyek 
Independen, (5) Wirausaha, (6) Penelitian, (7) 
Pertukaran Pelajar, (8) Proyek di Desa, (9) Bela 
Negara, (10) BKP MBKM lain yang ditetapkan 
kemudian oleh Kementerian Pendidikan, 
Kebudayaan, Riset dan Teknologi (Kemdikbudristek)  

Program MBKM terpusat disebut program Kampus 
Merdeka terdiri atas BKP MBKM: (1) Kampus 

Mengajar, (2) Magang Bersertifikat Kampus 
Merdeka, (3) Studi Independen Bersertifikat 
Kampus Merdeka, (4) Pertukaran Mahasiswa 
Merdeka, (4) Indonesian International Student 
Mobility Awards, (5) Kewirausahaan Kampus 
Merdeka, (6) Penelitian Kampus Merdeka, (7) Proyek 
Kemanusiaan Kampus Merdeka, (8) Pembangunan 
Desa Kampus Merdeka, (9) Bela Negara, (10) BKP 
MBKM terpusat lain yang ditetapkan kemudian 
oleh Kemdikbudristek. BKP MBKM terpusat 
diselenggarakan oleh Kementerian Kemdikbud-
ristek dan atau Kementerian/Lembaga lain yang 
telah mendapat persetujuan Kemdikbudristek. 

Program MBKM UNNES terdiri atas BKP MBKM: (1) 
UNNES Lantip, (2) UNNES Prigel, (3) UNNES Giat, 
(4) Pertukaran mahasiswa, (5) Kewirausahaan, (6) 
Penelitian, (7) Studi/Proyek Independen, (8) Proyek 
Kemanusiaan, (9) Bela Negara.  BKP MBKM UNNES 
diselenggarakan oleh program studi dan unit terkait 
di bawah koordinasi Wakil Dekan Bidang Akademik 
dan Wakil Rektor Bidang Akademik UNNES.
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UNNES
Dalam Data

Total Mahasiswa
47.994

Mahasiswa Berdasarkan Fakultas

5.466

7.204

4.759

5.974 6.283

4.679

6.351

3.516 3.762

FIP FBS FIS FMIPA FT FIK FE FH Pasca
sarjana

Jumlah Peminat 2022 Persentase Mahasiswa 
Berdasarkan Jenjang

Sarjana: 91%

Magister: 6,5%
Doktoral: 2%

Diploma: 0,5%
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Dosen : 1.139

Asisten Ahli: 19,6%

Tenaga Pengajar: 13,5%

Lektor Kepala: 23,6%Profesor: 8,7%

Lektor: 34,5%

Tendik : 690

Sumber Daya Manusia

PNS: 47,5%

Non PNS: 4,9%

Kontrak: 29,6%

BLU: 18,0%

Pada tahun 2022 
sebanyak 380 publikasi 
terindeks Scopus yaitu 
meningkat 4,1% dari 
tahun 2021.

Jurnal Pendidikan IPA Indonesia, 
Harmonia: Journal of Arts Research 
and Education, JILS (Journal of 
Indonesian Legal Studies, Lex 
Scientia Law Review, Kemas: Jurnal 
Kesehatan Masyarakat, Paramita: 
Historical Studies Journal, dan 
Public Health.

7 Jurnal Terindeks Scopus Akreditasi Program Studi

Unggul: 32%

A: 39%

B: 20%

Baik Sekali: 5%

Baik: 4%

Wisudawan 2022 : 5.857
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Kronik
Lintas Peristiwa Selama 2022

  
Maret 

13 Maret 2023

Majelis Wali Amanat (MWA)  UNNES resmi melantik Prof Dr S 
Martono MSi sebagai Rektor UNNES untuk masa kepemimpinan 
2023-2028 di Gedung Auditorium Prof Wuryanto, Sekaran, Senin 
(13/3). Pelantikan dipimpin Ketua MWA UNNES Dr Hendrar Prihadi 
SE MM.
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 14 Maret 2023 
Mahapala UNNES menjadi  Juara 
Umum 1 pada lomba Mentari Rafting 
Competition yang diselenggarakan 
pada tanggal 9 – 11 Maret 2023 di 
Sungai Elo, Magelang Jawa Tengah. 
Lomba tersebut diikuti oleh MAPALA 
tingkat Jawa Tengah dan Daerah 
Istimewa Yogyakarta. MAHAPALA 
UNNES mengirimkan 1 tim putri yang 
beranggotakan 4 orang, 1 orang untuk 
cadangan dan 1 orang sebagai tim 
official.
 
16 Maret 2023
Mahasiswa Program Studi Teknik 
Informatika UNNES Fauzan Ali 
Vijsma berhasil meraih medali emas 
dalam acara Creation, Innovation 
Technology and Research 2023 
yang diadakan oleh Universiti 
Malaysia Pahang pada tanggal 12-
14 Maret 2023. Fauzan tergabung 
dalam tim yang terdiri dari 4 orang, 
termasuk Associate Professor Dr Yudi 
Fernando dari Fakultas Industrial 
Manajemen UMP, Fineke Mergeresa 
yang merupakan alumnus Fakultas 
Ekonomi Universitas Andalas, dan 
Nia Maimunah yang merupakan 
mahasiswa Fakultas Ekonomi Bisnis 
Universitas Andalas.

Februari

15 Februari 2023 
UNNES menerima 14 mahasiswa 
asing yang berasal dari Via University 
Collage Denmark. Mereka akan 
melakukan kegiatan monev 
internship (PPL) di labschool dan 
short course di UNNES.

17 Februari 2023
Raffi Nanda Bagus mahasiswa 
Fakultas Teknik UNNES berhasil 
menjadi juara 2 pada kompetisi 
Sayembara Karya Studio Tugas Akhir 
ARCHIBITION 2023 yang diadakan 
oleh Ikatan Arsitek Indonesia Jawa 
tengah & Ikatan Arsitek Indonesia 
Surakarta yang bekerja sama 
dengan Solo Talk Architecture 
Forum & Mitrapabrik. Raffi berhasil 
meyakinkan juri dengan karya 
berjudul Occurrens Apartment. 
Karya dari tangan dinginnya Raffi 
juga dipamerkan pada gelaran 
ARCHIBITION 2023 bersama 
dengan karya Arsitek Jawa Tengah 
& D.I. Yogyakarta pada tanggal 10-12 
Februari 2023 di Main Atrium Solo 
Paragon Mall.

 
21 Februari 2023
Empat prodi memperoleh sertifikat 
akreditasi internasional dari Agency 
for Quality Assurance through the 
Accreditation of Study Programmes 
(AQAS), Senin (20/2). Empat program 
studi itu adalah Pendidikan Kimia, 
Pendidikan Teknik Komputer & 
Informatika, Pendidikan Matematika 
dan Pendidikan Fisika. Keempat prodi 
tergabung dalam klaster sains.
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Januari 

5 January 2023
Konsil Kedokteran Indonesia (KKI) melakukan 
visitasi dalam rangka penilaian kelayakan Calon 
Program Studi Pendidikan Dokter Universitas 
Negeri Semarang (UNNES), Kamis (5/1). Tim visitasi 
terdiri dari 5 orang konsilor KKI memastikan 
kesiapan UNNES membuka Program Studi 
Pendidikan Dokter pada Fakultas Kedokteran.
 
20 Januari 2023 
Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam 
Universitas Negeri Semarang (FMIPA UNNES) 
mendeklarasikan pencanangan pembangunan 
Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi 
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani 
(WBBM), Jumat (20/1) di gedung dekanat FMIPA 
UNNES. Rektor UNNES Prof Dr S Martono MSi 
mengatakan, pencanangan tersebut sebagai 
bukti UNNES untuk serius mewujudkan program 
reformasi birokrasi melalui peningkatan layanan 
publik, bebas korupsi serta nepotisme.

  
Desember 

2 Desember 2022 
Mahasiswa FT UNNES Raih Juara 3 Pada Kompetisi 
JR-ROVATION 2022 dengan karya Alat Pendeteksi 
Kantuk Bagi Pengemudi yang diselenggarakan oleh 
PT. Jasa Raharja. 

9 Desember 2022 
UNNES masuk peringkat ke-9 Perguruan Tinggi 
di dunia paling ramah disabilitas versi UNESA-
DIMETRIC (Disability Inclusion Metrics) tahun 2022. 

13 Desember 2022  
Tim Abdidaya Organisasi Mahasiswa (Ormawa) 
UNNES berhasil meraih 6 prestasi dalam Abdidaya 
Ormawa 2022 pada 6 kategori yaitu Kategori 
Honorable Mention Perguruan Tinggi Pengukuran 
Soft Skill Mahasiswa, Kategori Dosen Pendamping 
Terbaik 1, Kategori Honorable Mention Dosen 

Pendamping: Keberlanjutan Program, Kategori 
Sistem Pendukung Ormawa, Kategori Tim Pelaksana 
Terbaik, dan Kategori Tim Pelaksana Terbaik 3

30 Desember 2022 
Kepala Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa 
Pemerintah (LKPP) Republik Indonesia Dr Hendrar 
Prihadi SE MM ditetapkan menjadi Ketua Majelis 
Wali Amanat (MWA) Universitas Negeri Semarang 
(UNNES) 2022-2027. 

November

24 November 2022  
UNNES kembali mempertahankan akreditasi 
institusi unggul dari Badan Akreditasi Nasional 
– Perguruan Tinggi (BAN-PT) dengan Sertifikat 
nomor 1920/SK/BAN-PT/Ak-KP/PT/XI2022.

22 November 2022 
Dua karya inovasi dosen Fakultas Ilmu Keolahragaan 
(UNNES berhasil menjadi juara pada Kompetisi 
Nasional Inovasi dan Teknologi Digital Olahraga 
yang diselenggarakan oleh Kementerian Pemuda 
dan Olahraga Republik Indonesia (Kemenpora 
RI) pada bulan oktober -november 2022. Pada 
kompetisi ini inovasi karya dosen UNNES berhasil 
mendapatkan 2 prestasi, yaitu Juara 1 kategori 
Pendidikan dan Juara 2 kategori Prestasi.
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17 November 2022  
UNNES terus meningkatkan kerja sama dengan 
universitas luar negeri yaitu menjalin kerja sama 
dengan University of Missouri–Kansas City (UMKC), 
Amerika Serikat. 

Oktober

28 Oktober 2022  
Peringati Sumpah Pemuda ke-94, MAHAPALA 
UNNES Kibarkan Bendera Merah Putih di puncak 
gunung Island Peak yang merupakan salah satu 
pegunungan es di Himalaya.

14 September 2022  
Mahasiswa Teknik Sipil Fakultas Teknik UNNES 
berhasil meraih juara 2 pada ajang lomba China-
Asean Education Exchange Week Electric Power 
Skill Internasional Competition 2022 yang 
diselenggarakan di Malaysia. Mereka yakni Faridh 
Rizal Rivandhani, Syadza Ardhia Rihada, dan Yusuf 
Ardiansyah yang dibimbing Dr. Rini Kusumawardani 
berhasil menciptakan ide robot yang diberi nama 
Fracker (Filterised Trash Blocker).

Agustus

18 Agustus 2022  
Dua mahasiswa Fakultas Ilmu Keolahragaan UNNES 
kembali meraih medali dalam ajang internasional 
Islamic Solidarity Games (ISG) Konya, Turkey, yakni 
Alviyanto Bagas Prastyadi, meraih medali perak 
pada nomor lomba Recurve Men Team dan Hendika 
Pratama Putra berhasil meraih medali nomor lomba 
Compound Men Team.

5 Agustus 2022  
UNNES resmi memiliki Rumah Aman Pencegahan 
dan Penanggulangan Kekerasan Seksual (PPKS) 
sebagai upaya perlindungan korban kekerasan 
seksual baik dosen, tenaga kependidikan, dan 
mahasiswa.  Rumah PPKS ini merupakan bukti 
komitmen UNNES dalam mendukung perlindungan 
penyintas kekerasan khususnya di lingkungan 
kampus.

1 Agustus 2022  
Dua atlet pencak silat UNNES yang mewakili 
Indonesia berhasil meraih medali emas di ajang 19th 
World Pencak Silat Championship 2022 di Malaysia 
yang digelar pada Selasa (26/7) hingga Minggu 
(31/7). Mereka adalah Safira Dwi Meilani mahasiswa 
Pendidikan Jasmani, Kesehatan dan Rekreasi (PJKR) 
dan Atifa Fismawati mahasiswa Prodi Pendidikan 
Kepelatihan Olahraga (PKO) FIK UNNES.

26 Oktober 2022  
Terbit Peraturan Pemerintah Republik Indonesia 
No. 36 Tahun 2022 tertanggal 20 Oktober 2022 
yang ditandatangani langsung oleh Presiden 
Republik Indonesia Ir Joko Widodo.

11 Oktober 2022 
Mahasiswa UNNES Raih Special Awards dan Medali 
Perunggu pada Ajang World Invention Competition 
and Exhibition 2022 oleh mahasiswa Jurusan Fisika 
Fakultas Matamatika dan Ilmu Pengetahuan Alam. 

September

26 September 2022  
4ICU UniRank , merilis daftar universitas negeri 
dan swasta terbaik di Indonesia untuk edisi 2022. 
Dalam pemeringkatan tersebut UNNES menempati 
peringkat 14 sebagai perguruan tinggi negeri 
terbaik di Indonesia.

26 September 2022 
Tiga atlet Wushu UNNES yang tergabung dalam Tim 
Nasional Wushu Indonesia, sukses meraih prestasi 
dengan mendapat 2 emas dan 1 perak di ajang FISU 
University World Cup Combat Sports di Turki.
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1 Agustus 2022  
Arifianto Firmansyah dan Atina Nurkamila Intan 
Bahtiar baru saja meraih 3 medali dalam Kompetisi 
Asean University Games 2022. Kompetisi bergengsi 
tingkat internasional yang dilaksanakan dua 
tahunan ini diikuti atlet dari universitas negara-
negara anggota ASEAN.

12 Juli 2022 
Muhammad Subekhan dan Angga mahasiswa FH 
UNNES berhasil menjadi Juara 1 dalam ajang Lomba 
Nasional Legal Opinion yang diselenggarakan oleh 
Faculty Sharia and Law Milad Edition Universitas 
Islam Negeri Raden Fatah Palembang, (9 – 31 Mei 
2022). Kegiatan lomba diikuti oleh perguruan tinggi 
dari seluruh wilayah Indonesia.

Juni

22 Juni 2022  
Prof Dr S Martono MSi terpilih menjadi Rektor 
UNNES periode 2022-2026. Hal tersebut 
berdasarkan hasil keputusan sidang senat tertutup 
UNNES yang dipimpin oleh Ketua Senat Dr Ir 
Sucipto MT IPM diampingi oleh Sekretaris Senat Dr. 
Arif Pumomo, S.Pd., S.S., M.P.

Juli

31 Juli 2022  
Mahasiswa UNNES berhasil mengharumkan 
nama Indonesia di kancah internasional.Mereka 
berhasil meraih 3 Medali Emas dan 1 Medali perak 
pada ajang Asean University Games (AUG) 2022 di 
Thailand.

27 Juli 2022  
Tim Unit Kegiatan Kemahasiswaan (UKM) Debat 
FH UNNES menyabet juara pertama di ajang 
“National Debate Competition” GBR & Partner 
Bangkalan, Madura (27/7). Tim UKM Debat 
Fakultas Hukum UNNES yang terdiri atas Dila 
Ervani, Fariss Febrian, dan Anisa Latifah Rahman 
Lubis berhasil mengungguli dari tim Universitas 
Muhammadiyah Sumatera Utara peringkat ke-2, 
Universitas Trunojoyo Madura peringkat ke-3 dan 
tim Universitas Negeri Surabaya peringkat ke-4.

21 Juni 2022  
Memperingati Hari Musik Dunia, Jurusan 
Sendratasik UNNES menggelar konser dengan tema 
Java Dwipa Symphonia, Selasa (21/6). Bertempat 
di Gedung B6 Fakultas Bahasa dan Seni, konser 
ini memadukan kolaborasi orkestra dan musik 
tradisional yang diiringi tarian.

12 Juni 2022  
UNNES menggelar konser kebangsaan dengan 
melibatkan tokoh-tokoh lintas agama dalam 
rangkaian Dies Natalis ke-57, Sabtu (11/6). Acara 
dihadiri oleh ribuan peserta secara langsung. 
Civitas akademika UNNES bersama-sama hadir 
untuk memeriahkan konser kebangsaan yang diisi 
orasi kebangsan oleh Gus Miftah dan pertunjukan 
musik dengan menghadirkan Gus Hasyim dan 
Hendra Kumbara.
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8 Juni 2022  
Peringatan dies natalis ke 57 UNNES semakin 
bermakna karena UNNES memberikan penghargaan 
Anugerah Konservasi kepada  tokoh-tokoh 
bangsa yang berdedikasi tinggi melestarikan 
nilai-nilai luhur bangsa dan nilai-nilai konservasi. 
Pada dies natalis ke-57 UNNES memberikan 
Anugerah Konservasi kepada Mendikbudristek 
Nadiem Makarim dan musisi senior Ebiet G Ade. 
Mendikbudristek menerima Anugerah Konservasi 
Upakarti Dharmakarya Adikarana. Adapun Ebite G 
Ade menerim Anugerah Konservasi Upakarti Adhi 
Bhujangga Utama.

7 Juni 2022 
Untuk menampung produk inovatif sivitas 
akademika, UNNES meluncurkan Rumah Inovasi.
Rumah Inovasi adalah bukti nyata buah hasil 
pemikiran penelitian dan pengabdian sivitas 
akademika UNNES kepada masyarakat.

25 Mei 2022 
Delegasi Fakultas Hukum UNNES yang terdiri atas 
Wahnisa Redinafitri, Dwi Ersi Wahyuni, dan Feiruz 
Rachmita Alamsyah berhasil meraih juara 3 dalam 
Lomba Debat Nasional Argion Tarumanegara 
Judicial Law Competition yang diadakan Universitas 
Tarumanegara Jakarta 20-21 Mei 2022.

19 Mei 2022  
Hendika Pratama Putra mahasiswa Program Studi 
Pendidikan Jasmani, Kesehatan dan Rekreasi (PJKR) 
UNNES berhasil meraih medali emas di ajang SEA 
Games Vietnam pada Kamis 19 Mei 2022. Ia turun 
di nomor beregu mens compound  di Hanoi Sport 
Training & Competition Centre Nhon Town Nam Tu 
Liem District.

15 Mei 2022  
Tiga mahasiswa UNNES berhasil mengharumkan 
nama Indonesia di ajang SEA Games 2021 
di Vietnam, Jumat (15/5). Mereka berhasil 
menyumbangkan medali perak dan medali 
perunggu bagi Indonesia, yakni Laksamana Pandu 
mahasiswa S2 Pendidikan Olahraga (POR), Puja 
Riyaya S2 POR, dan Thania Kusuma mahasiswa 
Prodi Pendidikan Jasmani Kesehatan dan Rekreasi 
(PJKR). Laksamana Pandu meraih Medali Perak 
Wushu Sanda kelas 56Kg. Puja Riyaya Medali Perak 
Wushu Sanda kelas 70Kg. Thania Kusuma PJKR-FIK 
Wushu Sanda kelas 60Kg medali perunggu.

Mei

30 Mei 2022 
Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)UNNES resmi 
mendapatkan lisensi dari Badan Nasional Sertifikasi 
Profesi (BNSP). Dengan lisensi tersebut, LSP UNNES 
berhak menyelenggarakan sertifikasi profesi untuk 
sejumlah profesi.
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Transformasi 
UNNES PTN-BH

Terbitnya Peraturan Pemerintah 
Nomor 36 Tahun 2022 menjadi 
penanda awal tranformasi UNNES 
dari perguruan tinggi Badan Layan 
Umum (BLU) menjadi Perguruan 
Tinggi Negeri Badan Hukum 
(PTN-BH). Sebagaimana diatur 
dalam peraturan tersebut, UNNES 
melakukan tranformasi fundamental 
di bidang akademik, keuangan, 
organisasi dan tata kelola secara 
lebih otonom sesuai dengan prinsip, 
nilai, dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Perubahan fundamental pertama 
yang menandai tranformasi UNNES 
PTN-BH adalah perubahan statuta 
yang antara lain memuat visi dan misi 
yang baru. Berdasarkan peraturan 
pemerintah tersebut, visi UNNES 
PTN-BH adalah “Menjadi universitas 
bereputasi dunia dan pelopor 
kecemerlangan pendidikan yang 
berwawasan konservasi”. Visi tersebut 
memperluas sekaligus memperkuat 
visi sebelumnya dengan mencakup 
tiga pilar yaitu (1) bereputasi dunia, (3) 
pelopor kecemerlangan pendidikan, 
dan (3) berwawasan konservasi.
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Sebagaimana diatur dalam Pasal 28 
Peraturan Pemerintah Nomor 36 
Tahun 2022, UNNES sebagai PTN-BH 
memiliki tiga organ yaitu Majelis Wali 
Amanat (MWA), Rektor, dan Senat 
Akademik Universitas (SAU).

Selepas terbitnya dasar hukum 
UNNES PTN-BH, pembentukan organ 
baru segera ditindaklanjuti melalui:

1. Penerbitan Keputusan 
Mendikbudristek Nomor 74280/
MPK.A/KP/08.06/2022 tentang 
Pengangkatan Anggota Majelis 
Wali Amanat UNNES Periode 
Tahun 2022-202.

2. Majelis Wali Amanat Universitas 
Negeri Semarang menggelar 
rapat perdana MWA UNNES pada 
Jumat, 30 Desember 2022.

3. Mengukuhkan dan memilih Ketua 
serta Sekretaris Senat Akademik 
Universitas (SAU) pada Rabu, 14 
Desember 2022.

4. Majelis Wali Amanat melantuk 
Rektor UNNES PTN-BH pada 
Senin, 13 Maret 2023 dan 
ditindaklanjuti dengan pelantikan 
empat wakil rektor pada Selasa, 11 
April 2023.

Sebagai perguruan tinggi badan 
hukum, UNNES menghadapi 
tantangan yang semakin berat, di 
antaranya:
1. UNNES akan melakukan 

transformasi organisasi yang 
sangat besar dari PTN BLU 
menjadi PTN BH.

2. Persaingan antar perguruan 
tinggi makin ketat apalagi UNNES 
sudah mencanangkan strateginya 
yang menitikberatkan pada 
reputasi internasional.

3. Kemajuan teknologi informasi 
yang begitu cepat mengharuskan 
UNNES segera menyesuaikan 
dan mengoptimalkan dengan 
perubahan tersebut.

4. UNNES harus mampu 
menyesuaikan kurikulum dan 
proses pembelajaran agar 
menghasilkan lulusan yang 

kompetitif dan dapat diserap 
masyarakat.

5. Jumlah kesempatan kerja yang 
disediakan oleh organisasi 
pemerintahan maupun IDUKA 
terbatas jumlahnya.

6. UNNES dituntut untuk 
mempersiapkan SDM yang 
unggul, salah satunya guru 
sebagai pendidik profesional.

Salah satu strategi untuk menghadapi 
tantangan tersebut adalah dengan 
mewujudkan Kepemimpinan Kolektif 
Kolegial yang Demokratis dan 
Melayani. Kepemimpinan kolektif 
kolegial yang demokratis dan 
melayani harus mewujudkan citacita 
besar UNNES yang tercermin pada 
visi yang yang sudah disepakati.

Kondisi yang akan dicapai adalah 
adanya integritas, harmoni, 
bereputasi, sejahtera, serta 
berwawasan konservasi. Lima kondisi 
ini merupakan penjabaran dari tiga 
nilai utama dari visi UNNES yaitu 
reputasi dunia, kecemerlangan 
pendidikan, dan wawasan konservasi. 
Model kepemimpinan apapun 
tidak akan berhasil, kecuali dengan 
partisipasi semua pihak yang terkait. 
Oleh karena itu, pola kepemimpinan 
yang akan dilaksanakan di UNNES 
harus menitik beratkan pada 
partisipasi aktif dari semua warga 
mulai dari proses perencanaan, 
pengorganisasian, penggerakan, dan 
pengontrolan.

Untuk mengakselerasi keberhasilan 
dan kemajuan UNNES di masa yang 
akan datang, pola kepemimpinan 
yang akan diimplementasikan harus 
mampu mewujudkan UNNES menjadi 
universitas yang berintegritas, 
harmoni, bereputasi, sejahtera, serta 
berwawasan konservasi.
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Keunggulan 
dan Reputasi 
Internasional
Tahun 2018-2022

1

Sertifikasi Internasional 
dan Akreditasi 
Internasional Program 
Studi 
UNNES memiliki 4 Prodi tersertifikasi 
internasional AUN-QA yang terbit 
Tanggal 29 September 2019 sebagai 
berikut: (1) Pendidikan Bahasa dan 
Sastra Indonesia, (2) Pendidikan 
Fisika, (3) Biologi dan (4) Ekonomi 
Pembangunan.

Pada Tahun 2021-2022, UNNES juga 

Reputasi internasional difungsikan 
UNNES sebagai citra positif 
dan nama baik dalam pergaulan 
internasional serta menjadi rujukan 
dalam kegiatan tridharma PT 
secara global. Capaian reputasi 
internasional dijadikan sebagai 
bekal UNNES untuk bersanding 
dan bersaing dan bersaing dengan 
perguruna tinggi di dunia.
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berhasil mendapatkan akreditasi 
internasional dengan capaian nilai 
unconditional untuk 15 Program 
Studi terakreditasi AQAS Jerman yang 
digabung dalam 4 klaster bidang ilmu 
sebagai berikut:

Klaster Bahasa
1. Pendidikan Bahasa Inggris
2. Sastra Inggris
3. Pendidikan Bahasa Arab

Klaster Ekonomi dan Hukum
1. Akuntansi
2. Pendidikan Ekonomi
3. Manajemen
4. Ilmu Hukum

Klaster Sains & TIK
1. Pendidikan Matematika
2. Pendidikan Kimia
3. Pendidikan Fisika
4. Pendidikan TIK

Klaster Pendidikan, Geografi, dan 
Olahraga
1. Bimbingan dan Konseling
2. Pendidikan Anak Usia Dini
3. Geografi
4. Ilmu Keolahragaan

2

10th 4ICU Rank
Peringkat UNNES versi 4ICU 
UNIRANK baik tingkat nasional 
maupun ASIA dari mulai tahun 
2018– 2022 mengalami peningkataan 
. Pemeringkatan Dunia versi 4ICU 
ini memiliki posisi strategis dalam 
memetakan mutu internasional 

perguruan tinggi di dunia mengingat 
secara metodologi pemeringkatan 
Pemeringkatan dilakukan 
menggunakan uniRank University 
Ranking yang sudah terdaftar sebagai 
Global University Ranking oleh IREG 
Observatory on Academic Ranking 
and Excellence. Sistem algoritma 
yang digunakan berdasarkan pada 
5 website netral dan independen 
yang diekstraksi, yakni Moz Domain 
Authority, Alexa Global Rank, 
SimilarWeb Global Rank, Majestic 
Reffering Domains, dan Majestic 
Trust Flow. Tahun 2022 peringkat 
UNNES  di tingkat Asia berada di 
urutan 96 sama seperti tahun 2021, 
dan  di tingkat nasional  mencapai 
peringkat ke 1.

3

UI GreenMetric
UNNES sebagai universitas 
berwawasan konservasi memiliki misi 
dalam pengembangan universitas 
yang berwawasan Green Campus 
dan tergabung dalam pemeringkatan 
UI Green Metric yang merupakan 
pemeringkatan universitas sedunia 
yang berbasis pada kinerja kampus 
hijau yang mulai di resmikan pada 
tahun 2010. Universitas Negeri 
Semarang sejak tahun pertama 
sudah mulai berpartisipasi dalam 
pemeringkatan tersebut karena 
sesuai dengan visi dan misi UNNES 
yang berwawasan konservasi dimana 
salah satunya kepedulian universitas 
terhadap sumberdaya alam dan 
lingkungan. 

2018 2019 2020 2021 2022
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Pada 2022, UNNES bersaing dengan 126 perguruan 
tinggi di Tanah Air yang mengikuti UI GreenMetric. 
Pemeringkatan ini juga diikuti 1.050 perguruan 
tinggi dari 85 negara. Kinerja UI Green Metric di 
dasarkan pada 6 kriteria penilaian dengan bobot 
yaitu (1) keadaan dan infrastruktur kampus (15%), (2)
energi dan perubahan iklim (21%), (3) pengelolaan 
sampah (18%), (4 ) penggunaan air (10%), 
transportasi (18%), pendidikan dan riset (18%). 

Kinerja Pemeringkatan dunia UNNES mengalami 
peningkatan selama 5 tahun terakhir 2018-2022. 
UNNES secara konsisten tetap perada pada level 
tertinggi kampus-kampus yang berkomitmen 
pada keberlanjutan dan lingkungan. Tahun 2022 
peringkatnya 6 nasional dan 42 dunia.

4

QS Star dan QS Rank
UNNES mulai tahun 2019 sampai dengan tahun 
2022 UNNES berhasil mencapai QS rating pada 
posisi Bintang 2 (2 QS Star institution), beberapa 
kriteria penilaian QS star UNNES mampu mencapai 
bintang 5 yaitu pada kategori social responbility, 
mencapai bintang 4 untuk kategori facilities dan 
kategori inclusiveness serta bintang 3 untuk 
kategori teaching.

Tahun 2022 UNNES  sudah masuk pada rangking 
QS ASIA tepatnya pada 600+ QS Asia University 
Rangking (AUR), hal ini menunjukan bahwa 
reputasi akademik unnes sudah masuk barometer 
internasional, tentunya ini menjadi tantangan 
sekaligus peluang untuk terus meningkatkan 
reputasi internasional UNNES.

5

Webometric
Webometrics adalah sebah pemeringkatan web 
universitas di dunia. The “Webometrics Ranking 
of World Universities” adalah sebuah inisiatif dari 
Cybermetrics Lab, sebuah kelompok penelitian 
milik Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas (CSIC), badan penelitian publik terbesar 
di Spanyol. Cybermetrics Lab sendiri dikhususkan 
untuk melakukan analisis kuantitatif Internet dan 
Web Content, khusus yang berkaitan dengan proses 
generasi dan komunikasi ilmiah dari pengetahuan 
ilmiah. Pemeringkatan ini tidak hanya terfokus 
pada hasil penelitian tetapi juga pada indikator 
lain yang mungkin mencerminkan kualitas global 
institusi sarjana dan penelitian di seluruh dunia. 
Webometric bukan hanya capaian hasil penelitian 
sebuah institusi Pendidikan tetapi juga bermaksud 
memberikan dorongan motivasi agar institusi 
memiliki kehadiran web yang menggambarkan 
aktivitasnya. Adapun kinerja peringkat webometrics 
UNNES selama 5 tahun terakhir (2018-2022) dimana 
sampai dengan tahun 2022 mencapai peringkat 30 
nasional dan 3049 dunia, dan secara menyeluruh 
dapat di tunjukan dalam grafik.

UNNES secara konsisten 
tetap perada pada level 
tertinggi kampus-kampus yang 
berkomitmen pada keberlanjutan 
dan lingkungan. Tahun 2022 
peringkatnya 6 nasional dan 42 
dunia.

Peringkat Webometric

2018 2019 2020 2021 2022
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6

Kinerja IKU PTN UNNES
Salah satu terobosan Kebijakan pada Merdeka 
Belajar untuk meningkatkan kualitas pendidikan 
tinggi  sejak tahun 2021 adalah  insentif kinerja 
akan disediakan bagi PTN yang didasarkan kepada 
capaian delapan Indikator Kinerja Utama (IKU). 
8 Kriteria tersebut yaitu : 1. Lulusan Mendapat 
Pekerjaan yang Layak 2. Mahasiswa Mendapat 
Pengalaman di Luar Kampus 3. Dosen Berkegiatan 
di Luar Kampus 4. Praktisi Mengajar di Dalam 

Kampus 5. Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh 
Masyarakat 6. Program Studi Bekerjasama dengan 
Mitra Kelas Dunia 7. Kelas yang Kolaboratif 
dan Partisipatif 8. Program Studi Berstandar 
Internasional. Capaian IKU PTN UNNES dari tahun 
2021-2022 mengalami peningkatan di 6 kriteria 
IKU PTN dan 2 kriteria masih stagnan. IKU yang 
pencapaian paling tinggi adalah IKU 5 Hasil kerja 
dosen yang digunakan masyarakat dan IKU 6 
Program stufi bekerjasama dengan mitra keas 
dunia.
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Kinerja
Bidang Akademik

Sebagai “mahkota” perguruan tinggi, 
peningkatan kualitas akademik 
selalu mendapatkan perhatian 
UNNES. Penguatan kelembagaan, 
peningkatan produktivitas, dan 
peningkatan kualitas dilakukan 
melalui berbagai kebijakan dan 
strategi. Berbagai prestasi akademik 
diraih selama 2022-2023.  

1

Penguatan Kelembagaan
1. Akreditasi Institusi 

UNNES berhasil mempertahankan 
dan meningkatkan akreditasi 
institusi A yang diraih sejak 2016. 
Keberhasilan tersebut ditunjukkan 
dengan perolehan Akreditasi 
Perguruan Tinggi (APT) Unggul dari 
Badan Akreditasi Nasional Perguruan 
Tinggi (BAN PT) yang berlaku sejak 22 
November 2022 hingga 28 Desember 
2026. Prestasi ini berdampak besar 
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bagi sivitas akademika karena 
membuktikan komitmen UNNES 
dalam menjaga dan meningkatkan 
kualitas dalam pelaksanaan tri darma. 

2. Akreditasi Program Studi

Peningkatan kualitas akademik juga 
ditunjukkan dengan meningkatnya 
akreditasi unggul dan atau akreditasi 
A yang diraih program studi. Sampai 
dengan akhir tahun 2022, UNNES 
memiliki 102 program studi. Dari 
jumlah tersebut, sebanyak 70 prodi 
(69%) terakreditasi Unggul dan A. 
Adapun 25 prodi (24,5%) persen 
lainnya terakreditasi Baik Sekali dan 
B sebanyak 25 prodi (24,5%). Hanya 
ada 1 prodi (0,98%) yang belum 
terakreditasi karena merupakan 
prodi baru yang masih dalam proses 
pengajuan akreditasi. Dari total 67 
prodi Sarjana (S1), terdapat 55 prodi 
S1 yang terakreditasi Unggul dan A 
(82,1%). 

Unit Unggul 
dan A

Baik Sekali 
dan B

Baik dan 
C

Belum 
Terakreditasi

FIP 5 1 1 0
FBS 13 2 0 0
FIS 7 2 0 0
FMIPA 10 1 3 0
FT 10 4 0 1
FIK 4 0 2 0
FE 4 0 0 0
FH 1 1 0 0
Pascasarjana 18 11 0 1
LP3 0 1 0 0
UNNES 72 23 6 2

Berdasarkan perolehan hasil 
akreditasi program studi dari Tahun 
2018 sampai dengan tahun 2022, 
program studi yang memperoleh 
akreditasi Unggul dan A mengalami 
peningkatan yang signifikan. Pada 
tahun Tahun 2018 persentase prodi 
A adalah 52%, meningkat menjadi 
61% pada tahun 2019 serta hanya 
meningkat sedikit pada tahun 2020 
dan 2021. 

Peningkatan secara signifikan terjadi 
pada tahun 2022 menjadi 69% prodi 
di UNNES akreditasi Unggul dan A. 
Peningkatan kinerja program studi 
menjadi alasan utama meningkatkan 
akreditasi Unggul dan A di UNNES. 
Penambahan-penambahan prodi baru 
tidak mengurangi jumlah persentase 
akreditasi Unggul dan A. Proses 
transisi dari akreditasi BAN PT ke 
Lembaga Akreditasi Mandiri direspon 
dengan baik oleh prodi-prodi di 
UNNES. Perbandingan peningkatan 
akreditasi program studi yang 
memperoleh akreditasi Unggul dan A 
dapat dilihat pada gambar.

Gambar Jumlah Program Studi 
Terakreditasi Unggul dan A dalam 5 
Tahun Terakhir

52%

61% 62% 62%
69%

2018      2019     2020    2021     2022
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3. Akreditasi Internasional 

Visi “Menjadi Universitas Bereputasi Dunia 
dan Pelopor Kecemerlangan Pendidikan yang 
Berwawasan Konservasi” membawa implikasi 
agar UNNES memiliki reputasi dunia. Salah 
satu indikator reputasi dunia adalah akreditasi 
internasional program studi. Hal ini penting agar 
lembaga, mahasiswa, dan alumni mendapatkan 
akses yang lebih luas dalam jaringan internasional.

Pada 2019 empat prodi UNNES memperoleh 
sertifikasi AUN-QA. Keempat prodi tersebut Prodi 
Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia (S1), Prodi 
Pendidikan Biologi (S1), Pendidikan Jasmani (S1) dan 
Ekonomi Pembangunan (S1). Sertifikasi AUN-QA 
dapat meningkatkan  jejaring internasional dengan 
prodi-prodi sejenis di ASEAN untuk memperkuat 
pengembangan kelas internasional.

Akreditasi internasional prodi terus dilakukan 
melalui lembaga penjaminan mutu internasional. 
Salah satu bentuknya adalah dengan akreditasi 
AQAS yang berafiliasi ke German Accreditation 
Council (GAC) pada tahun 2020. Ada 15 Prodi yang 
terbagi dalam 4 klaster yang terdiri 3 Prodi dalam 
klaster Bahasa, 4 Prodi dalam klaster Science, dan 4 
Prodi dalam klaster ekonomi dan hukum.

Klaster bahasa meliputi Pendidikan Bahasa Inggris 
(S1), Sastra Inggris (S1), dan Pendidikan Bahasa Arab 
(S1). Klaster ekonomi dan hukum meliputi Akuntansi 
(S1), Manajemen (S1), Pendidikan Ekonomi (S1) 
dan Hukum (S1). Adapun klaster science meliputi 
Kimia (S1), Pendidikan Matematika (S1), Pendidikan 
Fisika (S1) dan Pendidikan PTIK (S1). Dan klaster 
pendidikan meliputi BK (S1), PG PAUD (S1), Ilmu 
Keolahragaan (S1) dan Pendidikan Geografi (S1). 
Pada tahun 2023 direncanakan ada empat prodi 
dari klaster Ilmu Sosial dan empat prodi dari klaster 
Ilmu Pendidikan yang akan mengikuti visitasi 
lapangan dari AQAS. Tahun 2023 ini juga terdapat 
3 prodi yang akan mengikuti proses akreditasi dari 
ASIIN dan 4 prodi yang akan mengikuti proses 
akreditasi FIBAA.

2

Implementasi PMerdeka Belajar 
Kampus Merdeka (MBKM)
Kebijakan Merdeka Belajar - Kampus Merdeka 
(MBKM) memberi dampak besar dalam mewujudkan 
pendidikan tinggi yang berkualitas sesuai 
tantangan zaman. Untuk mengimplementasikan 
kebijakan MBKM, sejak 2020 UNNES telah 
menyusun beberapa dokumen akademik yang 
terkait. Dokumen tersebut meliputi Peraturan 
Rektor tentang Kebijakan MBKM UNNES, Panduan 
Akademik, Panduan Kurikulum yang mendukung 
MBKM, Panduan Implementasi MBKM, Panduan 

Kerjasama MBKM, Dokumen Penjaminan Mutu 
MBKM, dan Sistem Informasi MBKM. Semua 
panduan tersebut terintegrasi dalam ekosistem 
MBKM yang dikembangkan oleh UNNES. Ekosistem 
Kampus Merdeka digunakan sebagai sarana untuk 
melaksanakan kebijakan transformasi pendidikan 
tinggi dan bertujuan untuk mencapai 8 Indikator 
Kinerja Utama (IKU).

Perubahan mendasar dari kebijakan MBKM adalah 
adanya delapan indikator kinerja utama (IKU) yang 
mengubah paradigma dan pengukuran keberhasilan 
pendidikan tinggi. Delapan IKU tersebut adalah: 

(1) Lulusan mendapat pekerjaan yang layak;
(2) Mahasiswa mendapatkan pengalaman di luar 

kampus; 
(3) Dosen berkegiatan di luar kampus; 
(4) Praktik mengajar di dalam kampus; 
(5) Hasil kerja dosen dapat digunakan masyarakat 

dan mendapatkan rekognisi internasional;
(6) Program studi bekerja sama dengan mitra kelas 

dunia; 
(7) Kelas yang kolaboratif dan partisipatif; dan 
(8) Program studi berstandar internasional. 

Dalam rangka menyesuaikan konsep MBKM yang 
dicanangkan oleh Kemendikbudristek dengan 
perkembangan zaman, UNNES melakukan, 
digitalisasi MBKM. Digitalisasi MBKM akan 
mempersiapkan sumber belajar cerdas yang 
dapat berinteraksi dengan mahasiswa dan dosen 
serta menyediakan media diskusi dan konsultasi 
bagi mahasiswa berbasis artificial intelligence 
seperti Google Assistant atau robot chat yang 
berperan sebagai dosen dan konsultan. Hal ini 
akan membantu meningkatkan efektivitas dan 
efisiensi pembelajaran, serta memungkinkan akses 
pendidikan yang lebih luas dan fleksibel melalui 
teknologi. Dengan digitalisasi MBKM, diharapkan 
mahasiswa dapat mengakses sumber belajar yang 
lebih baik dan lebih mudah, serta berinteraksi 
dengan dosen dan konsultan secara lebih personal 
dan terukur.

Program MBKM UNNES dikembangkan terdiri 
atas 9 BKP MBKM: (1) Indonesia Lantip; (2) 
Indonesia Prigel; (3) Indonesia Giat; (4) Pertukaran 
Mahasiswa; (5) Kewirausahaan; (6) Penelitian; (7) 
Studi Independen; (8) Proyek Kemanusiaan; (9) Bela 
Negara. 

Digitalisasi MBKM bukan sekadar melakukan 
pemindaian (scanning) kampus ke dalam bentuk 
digital tetapi juga melibatkan pengembangan sistem 
pintar yang kuat, aman, aktif, dan terintegrasi 
secara global untuk mendukung program MBKM 
dalam tatanan masyarakat 5.0. Digitalisasi MBKM 
mendorong mahasiswa untuk menguasai berbagai 
keilmuan yang berguna untuk memasuki dunia 
kerja. Digitalisasi MBKM merupakan inovasi 
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implementasi Program MBKM di Universitas Negeri 
Semarang yang mencakup konten digital dalam 
Program Unggulan MBKM UNNES dan pengelolaan 
Program MBKM UNNES yang didigitalisasi. Sejak 
awal program dari Tahun 2020 hingga saat ini, 
sebanyak 14.308 mahasiswa telah mengikuti 
program MBKM yang direkognisi dari 69.977 
program..

3

Kelas Internasional
Pengalaman dan kompetensi global sangat penting 
dimiliki mahasiswa. Oleh karena itu, UNNES 
sejak tahun 2021 mengembangkan 22 kelas 
internasional. Pengembangan kelas internasional 
meliputi berbagai aspek seperti sertifikat pengajar 
internasional, kurikulum, perencanaan, proses 
pelaksanaan dan penilaian pembelajaran, serta 
fasilitas kelas yang berbeda dengan kelas regular.

Adapun prodi terbagi di 8 Fakultas terdiri dari 
prodi 22 program studi kelas internasional sebagai 
berikut: 

1. Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini, 
2. Psikologi. 
3. Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia, 
4. Pendidikan Bahasa Inggris, 
5. Sastra Jawa, 
6. Sastra Inggris, 
7. Pendidikan Bahasa Arab, 
8. Geografi, 
9. Ilmu Sejarah, 
10. Pendidikan Matematika, 
11. Biologi, 
12. Teknik Sipil, 
13. Teknik Mesin, 
14. Pendidikan Teknik Informatika dan Komputer, 
15. Teknik Kimia, 
16. Kesehatan Masyarakat, 
17. Pendidikan Jasmani, Kesehatan, dan Rekreasi, 
18. Akuntansi, 
19. Manajemen, 
20. Pendidikan Ekonomi (Pendidikan Akuntansi, 

Pendidikan Koperasi, Pendidikan Administrasi 
Perkantoran), 

21. Ekonomi Pembangunan, 
22.  Ilmu Hukum

4

Penelitian dan Pengabdian kepada 
Masyarakat
Jumlah publikasi internasional terindeks Scopus

Sebagai salah satu bentuk tri darma, penelitian 
menjadi perhatian penting UNNES. Keberhasilan 
dalam penelitian antara lain dibuktikan dengan 
meningkatnya jumlah publikasi internasional 
di jurnal terindeks Scopus. Peningkatan jumlah 
publikasi menjadi salah satu indikasi meningkatnya 
kualitas penelitian. 

Statistik menunjukkan publikasi dosen pada jurnal 
internasional mengalami perubahan dari tahun 
ke tahun. Pada tahun 2022 jumlah artikel dan 
prosiding terindeks Scopus mencapai 495 artikel. 
Tantangan yang ada membuat jumlah ini sedikit 
menurun dibandingkan dua tahun lainnya yaitu 666 
artikel pada 2021 dan 748 artikel pada 2020. Upaya 
peningkatan publikasi akan terus ditingkatkan 
melalui pendampingan, perluasan kerja sama, dan 
intensif bagi penulis artikel yang terpublikasi. 

Grafik Publikasi Internasional Bereputasi

Rerata Produktivitas Internasional

UNNES selalu mendorong produktivitas para dosen 
melalui publikasi terutama di jurnal internasional. 
Meskipun terkendala pandemi pada tahun 2021 
dan berimplikasi pada dinamika output publikasi 
pada Tahun 2022, secara kumulatif selama lima 
tahun (2018-2022) jumlah publikasi sebanyak 5.040 
dokumen yang terdiri atas Jurnal Internasional 
Bereputasi, Prosiding Internasional Bereputasi, 
Jurnal Internasional, dan Prosiding Internasional.

Tabel Rerata Produktivitas Publikasi Internasional
Jenis Publikasi Internasional 2018 2019 2020 2021 2022 Jumlah
Jurnal Internasional Bereputasi 267 228 413 333 375 1616
Prosiding Internasional Bereputasi 425 508 452 394 120 1899
Jurnal Internasional 97 72 72 62 64 367
Prosiding Internasional 336 324 197 191 110 1158
Jumlah publikasi 1125 1132 1134 980 669 5040
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Jumlah Sitasi Kumulatif

Hubungan antara publikasi yang tinggi dari 
dosen-dosen UNNES dengan peningkatan jumlah 
sitasi pada publikasi tersebut sangat signifikan. 
Sitasi adalah salah satu bentuk pengakuan atas 
karya publikasi yang digunakan sebagai referensi 
dalam penelitian. Hingga tahun 2022, UNNES 
telah menghasilkan 4.116 dokumen yang terindeks 
Scopus, 94 dokumen terindeks WOS, dan 65.030 
dokumen terindeks Google Scholar. Dokumen-
dokumen tersebut telah dicitasi sebanyak 52.209 
kali di Scopus, 408.109 kali di Google Scholar, dan 
196 kali di WOS. Rata-rata, setiap dosen UNNES 
menerima 45,72 sitasi di Scopus, 357,36 sitasi di 
Google Scholar, dan 0,17 sitasi di WOS. Dari tabel 
sitasi dosen, dapat disimpulkan bahwa tingkat 
pengutipan karya dosen-dosen UNNES relatif tinggi 
dalam lingkungan akademik.

Tabel Sitasi Karya Dosen

Keterangan Scopus Google 
Scholar WOS

Dokumen 4.116 65.030 94

Sitasi 52.209 408.109 196

Dokumen 
Tersitasi 2.462 31.109 26

Sitasi per Dosen 45,72 357,36 0,17
Sumber: sinta.kemdikbud.go.id

Jumlah Buku yang Diterbitkan

Produktivitas menulis dan menerbitkan buku 
menjadi pertanda bergairahnya kehidupan 
akademik di perguruan tinggi. Statistik 
menunjukkan, peningkatan jumlah buku yang 
diterbitkan oleh dosen. Pada tahun 2018, sebanyak 
294 buku diterbitkan dan pada tahun 2022 
jumlahnya naik menjadi 347 buku. Meskipun 
secara umum terdapat kenaikan jumlah buku yang 
diterbitkan, namun terdapat fluktuasi kuantitas 
pada beberapa jenis terbitan. Pada tahun 2022, 
terdapat 86 buku ajar yang diterbitkan, 214 Book 
Chapter, dan 47 buku referensi.

Rerata Produktivitas Publikasi Nasional

Selama lima tahun terakhir (2018-2022), dosen 
UNNES aktif dalam melakukan publikasi di 
jurnal nasional terakreditasi dan di prosiding 
nasional. Meskipun tuntutan publikasi di tingkat 
internasional semakin meningkat, produktivitas 
dosen dalam menghasilkan publikasi nasional tetap 
meningkat. Hal ini menunjukkan kecemerlangan 
budaya akademik dosen UNNES terus berkembang, 
seperti dibuktikan dengan peningkatan kuantitas 
publikasi secara umum. Pada tahun 2021, jumlah 
karya terbitan nasional mencapai 1.142 dan 
meningkat pada tahun 2022 menjadi 1.247 karya. 
Kuantitas karya terbanyak disumbang oleh jurnal 
nasional yang terindeks DOAJ, yaitu sebanyak 673 
karya.

Jumlah Terbitan Jurnal Nasional yang 
Terakreditasi SINTA

UNNES senantiasa berkomitmen untuk 
pengembangan ilmu pengetahuan sebagaimana visi 
UNNES sebagai pelopor kecemerlangan pendidikan 
yang ditunjukkan salah satunya dengan banyaknya 
jumlah jurnal yang diterbitkan. Pengembangan 
budaya publikasi ilmiah di UNNES selama beberapa  
periode telah menampakkan hasil yang baik. Hal 
ini dapat dilihat dari salah satu indikator, yaitu 
pencapaian jumlah jurnal yang terakreditasi. 
Tahun 2010, UNNES tidak memiliki satu pun jurnal 
terakreditasi. Namun pada tahun 2020 UNNES telah 
memiliki 115 jurnal yang terindeks sinta dan berada 
pada peringkat 1 perguruan tinggi di Indonesia 
berdasarkan jumlah jurnal terkreditasi nasional 
yang terindeks SINTA. Pada tahun 2021, jurnal 
UNNES yang terindeks sinta sebanyak 124 Jurnal 
dan pada Tahun 2022 telah meningkat menjadi 171 
jurnal yang tersebar pada berbagai indeksasi.

Tabel Terbitan Buku tahun 2018-2022

Buku 2018 2019 2020 2021 2022
Buku Ajar 
Teks 178 174 142 160 86

Book 
Chapter 82 87 81 219 214

Buku 
Referensi 34 16 65 95 47

Jumlah Buku 294 277 288 474 347

Tabel Produktivitas Publikasi di Jurnal Nasional

Publikasi Nasional 2018 2019 2020 2021 2022

Nasional Terakreditasi 124 111 120 139 194

Nasional Terindeks DOAJ 452 508 452 552 673

Nasional Biasa 214 173 105 177 168

Prosiding Nasional 407 298 279 274 212

Jumlah Publikasi 1197 1090 956 1142 1247
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Jumlah Jurnal Internasional Bereputasi 

Jumlah jurnal internasional bereputasi yang dimiliki 
UNNES terus mengalami peningkatan. Saat ini 
terdapat 7 jurnal internasional bereputasi yang 
terdiri yaitu 6 jurnal terindeks Scopus dan 1 jurnal 
terindeks Web of Sciencen. 

Enam jurnal terindeks Scopus meliputi Jurnal 
Pendidikan IPA Indonesia, Harmonia: Journal of Arts 
Research and Education, JILS (Journal of Indonesian 
Legal Studies, Lex Scientia Law Review, Jurnal 
Kesehatan Masyarakat, dan Paramita: Historical 
Studies Journal.  Adapun satu jurnal terindeks WOS 
adalah Jurnal Pendidikan Fisika Indonesia. 

Di samping itu UNNES juga memiliki jurnal 
internasional yang terindeks DOAJ (Directory Open 
Access Journal). UNNES merupakan pemilik jurnal 
terindeks DOAJ terbanyak di Indonesia yaitu 86 
Jurnal. DOAJ adalah direktori daring (online) yang 
mengindekskan dan menyediakan akses ke jurnal 
yang berkualitas, open access, dan peer-reviewed. 

Gambar Sebaran Jurnal Berdasarkan SINTA

Jumlah Hak Kekayaan Intelektual yang Terdaftar/
Granted 

Penelitian dan inovasi sivitas akademika UNNES 
juga diwujudkan melalui berbagai gagasan 
dan produk teknologi tepat guna (TTG) yang 
memperoleh hak kekayaan intelektual. 

Teknologi Tepat Guna (TTG) yang dikembangkan 
para sivitas akademika UNNES mampu memperoleh 
Hak Kekayaan Intektual (HKI). HKI yang di peroleh 
UNNES baik Paten, Hak Cipta, Merk dagang dan 
bentuk HKI lainya. Jumlah HKI yang diperoleh 
UNNES dalam lima tahun terakhir mengalami 
peningkatan yang signifikan dari 406 di tahun 2018 
naik menjadi 850 di tahun 2022.

Grafik Perkembangan total HKI 5 tahun terakhir

Tabel Jumlah Hak Kekayaan Intelektual yang terdaftar 2018-2022

Jenis Hak Kekayaan Intelektual 2018 2019 2020 2021 2022 Jumlah

Paten 13 17 48 52 1 131

paten Sederhana 0 2 32 59 29 122

Hak Cipta 353 626 1003 1787 814 4583

Merk Dagang 0 0 5 8 4 17

Desain Produk Industri 0 0 1 4 2 7

Indikasi Geografis 0 0 0 2 0 2

Jumlah 366 645 1089 1912 850 4862
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Bidang Umum, SDM, dan 
Keuangan memiliki peran vital 
dalam mewujudkan universitas 
yang unggul di berbagai bidang. 
Aneka inovasi dilakukan untuk 
memastikan sumber daya yang ada 
dapat digunakan secara optimal. 
Sejumlah penghargaan meneguhkan 
tata kelola keuangan dan sumber 
daya yang sehat.
 

Kinerja Bidang 
Umum, SDM, dan 
Keuangan

1

Bidang Umum dan Hukum

Layanan Prima
Pada 2022, Universitas Negeri 
Semarang (UNNES) resmi 
bertransformasi dari Badan 
Layanan Umum menjadi Perguruan 
Tinggi Badan Hukum. Perubahan 
status ini merujuk pada Peraturan 
Pemerintah Nomor 36 Tahun 2022 
yang disahkan pada 20 Oktober 
2022. Sebagai institusi pendidikan 
tinggi, UNNES pun berkomitmen 
untuk selalu memberikan pelayanan 
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prima. Pimpinan dan dan seluruh 
staf tidak hanya ingin menyajikan 
pelayanan sesuai standar minimum, 
tetapi bahkan berusaha memberikan 
performa di atas rata-rata. UNNES 
sendiri memiliki 1.790 SDM mumpuni 
untuk menjalankan sistem, yang 
mencakup 1031 dosen PNS, 7 dosen 
tetap Non ASN, 1 dosen calon pegawai 
tetap Non ASN dan 63 dosen kontrak 
dan 688 tenaga kependidikan

Remunerasi
Sebagai insititusi yang menjunjung 
peningkatan kapasitas SDM, UNNES 
memberikan remunerasi kepada para 
pegawai. Pada 2020, fasilitas ini telah 
memasuki tahun ke-10. Komitmen 
untuk meningkatkan pemberian 
remunerasi juga terbukti dengan 
rekomendasi yang diberikan oleh 
Kementerian Keuangan Republik 
Indonesia terkait PPK BLU. Dalam 
hal ini, UNNES diajukan sebagai 
standar atau tolak ukur manajemen 
PTN BLU di Indonesia. Kualitas 
prima sistem remunerasi UNNES 
pada kenyataannya memang menjadi 
acuan oleh setidaknya 37 institusi 
BLU dari banyak kementerian, 
tentunya kemudian dimodifikasi pada 
setiap lembaga.

Salah satu upaya yang menjadikan 
sistem remunerasi UNNES unggul 
adalah konsistensi pengembangan 
Siremun, sebuah fitur yang 
terintegrasi di bawah layanan UNNES. 
Optimalisasi demi optimalisasi selalu 
dilakukan, misalnya adalah integrasi  
Sistem Manajemen Surat Dinas 
(Siradi).

UNNES semakin meningkatkan 
sistem remunerasi mereka setelah 
mengubah status dari PTN BLU 
menjadi PTN Badan Hukum. Sistem 
remunerasi yang diterapkan kini lebih 
berfokus pada kinerja. Dengan begitu, 
asesmen pada setiap pegawai juga 
bisa lebih mudah dilaksanakan. 

Aset dan Kerumahtanggan
Sejak akhir tahun 2022, lebih 
tepatnya pada penetapan UNNES 
sebagai PTN Badan Hukum, nilai 
total asset dan skema tata kelola 
aset otomatis berubah. UNNES telah 
mempersiapkan perubahan dalam 
tata kelola aset mereka, terutama 
dalam sistem informasinya, sejak 
tahun 2017 melalui pengembangan 
sistem informasi aset bernama Sistem 

Aset dan Gudang (Siagung) dengan 
domain siagung.unnes.ac.id. Siagung 
telah dirancang sedemikian rupa 
sebagai pengganti sistem informasi 
manajemen aset yang sebelumnya 
digunakan oleh Kementerian 
Keuangan—yang kini sudah tidak bisa 
lagi diakses.

Siagung sendiri merupakan sistem 
rintisan yang berangkat dari data 
Sisakti, Simantap, dan Siman. 
Dalam versi yang telah diperbarui, 
system ini juga mencakup konten 
terkait RKBMN, penggunaan 
listrik, aktivitas sewa-menyewa, 
usulan pemeliharaan, dan aktivitas 
pinjam-meminjam. Siagung adalah 
sebuah sistem berbasis web yang 
menggunakan database MySQL, 
bahasa pemrograman PHP, 
framework PHP Panada, dan tampilan 
yang menggunakan framework CSS 
Bootstrap.

Penguatan sistem internal ini 
merupakan bukti bahwa UNNES 
saat ini sedang serius bersiap untuk 
beralih dari sistem yang sebelumnya 
dimiliki oleh Kementerian Keuangan. 
Nantinya, UNNES akan menjalankan 
sistem informasi yang dimiliki secara 
mandiri sebagaimana disebutkan 
sebelumnya, yaitu Siagung.
Siagung dalam perkembangannya 
direncanakan akan diintregrasikan 
dengan sistem keuangan, akuntansi, 
perencanaan dan pengadaan 
yaitu Myunnes. Myunnes saat 
ini baru proses pengembangan. 
Keberadaan myunnes diharapkan 
menjadikan sistem terpadu yang 
membuat penguna semakin mudah 
mengaplikasikan. 

Perubahan status UNNES berakibat 
juga UNNES harus memiliki 
peraturan tersendiri mengenai 
aset. Berkaitan hal tersebut 
UNNES telah merancang beberapa 
peraturan mengenai pengelolaan 
aset. Peraturan itu antara lain 
rancangan peraturan penatausahaan 
aset, peraturan pengelolaan aset, 
rancangan peraturan penghapusan, 
rancangan peraturan pengawasan 
dan pengendalian, dan rancangan 
peraturan penggunaan. Selain itu 
perubahan status UNNES menjadikan 
UNNES tidak lagi menjabat 
sebagai Koordinator pengelola 
BMN Wilayah Jawa Tengah untuk 
Kemendibudristekdikti. 
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Perubahan status UNNES selain berakibat 
perubahan peraturan tata kelola aset juga berakibat 
adanya pemisahan aset UNNES yang selama ini 
dimiliki. Pemisahan aset ini  istilah umumnya 
adalah proses penentuan nilai kekayaan awal (NKA). 
Pemisahan aset ini menjadikan aset yang dimiliki 
oleh UNNES hanya berupa aset peralatan mesin 
dan gedung sementara untuk aset tanah menjadi 
asetnya sekretaris jenderal Kemendikbudristekdikti. 
Berdasarkan data laporan keuangan an udited 
tahun 2022 maka kekayaan UNNES hanya sebesar 
Rp. 1.346.411.508.072 yang terdiri dari aset lancer 
dan aset tetap sementara  untuk aset tanah senilai 
Rp. 2.865.047.445.340 berupa tanah menjadi aset 
sekretaris jenderal Kemendikbudristekdikti. Secara 
detail tergambar dari grafik dibawah ini
 
Proses pengelolaan sarana dan prasarana tahun 
2022, yang dilakukan di awal adalah proses 
perencanaan kebutuhan dan penganggaran, hal 
ini  dilakukan melalui proses usulan dari Unit 
Kerja yang dikoordinasikan Bagian Umum dan 
Bagian Perencanaan. Daftar rencana pengadaan 
dilakukan pemilihan berdasarkan tingkat 
kandungan dalam negeri (TKDN) hal ini sebagai 
tindaklanjuti INPRES nomor 2 Tahun 2022 tentang 
Percepatan Peningkatan Penggunaan Produk 
Dalam Negeri dan Produk Usaha Mikro, Usaha 
Kecil, dan Koperasi Dalam Rangka Menyukseskan 
Gerakan Nasional Bangga Buatan Indonesia pada 
Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah. 
Daftar rencana pengadaan apabila itu merupakan 
produk dalam negeri maka bisa diadakan tanpa 
ijin ke Kemendikbudristekdikti namun apabila 
produk import maka harus mendapat persetujuan 
dari Kemendikbudristekdikti. Pada tahun 2022 
UNNES mengajukan sebanyak 3 ijin dan diterbitkan 
sebanyak 2 nomor surat ijin yaitu nomor 0782/E/
LK.00.00/2022, tanggal 31 Agustus 2022, 0926/E/
LK.00.00/2022 tanggal 03 Oktober 2022 tahap 2 
dan 0926/E/LK.00.00/20220 tanggal 3 Oktober 
2022 dengan penandatangan PLT Dirjen Dikti.
Setelah usulan tersebut disetujui atau dijinkan oleh 
kemendikbudristekdikti, maka selanjutnya akan 
dilakukan proses pengadaan barang/jasa sesuai 
ketentuan yang berlaku, dengan melibatkan serta 
Unit Kerja Pengadaan Barang/Jasa (UKPBJ) selaku 
pelaku pengadaan. Secara teknis, proses pengadaan 
barang jasa tahun 2022 di UNNES dilakukan dengan 
berpedoman pada Peraturan Rektor Nomor 16 
Tahun 2020 tentang Pedoman Pengadaan Barang/
Jasa BLU UNNES, dengan melibatkan fungsi-fungsi 
yang berperan dalam proses pengadaan barang/
jasa, yang antara lain terdiri dari PPK, Pejabat 
Pembelian Barang/Jasa, Kelompok Kerja (Pokja) 
Pengadaan Barang/Jasa, Pejabat Penerima Hasil 
Pekerjaan (PPHP)/Pejabat Pengendali Teknis. Dalam 
melakukan proses pengadaan barang/jasa, telah 
disiapkan sistem informasi pengadaan barang/jasa 
yaitu melalui portal pengadaan UNNES di https://
pengadaan.unnes.ac.id/, dimana sistem ini di 
tahun 2022 dilakukan upaya pengembangan secara 
terus menerus sehingga dapat diterapkan secara 

penuh sesuai ketentuan pada Pedoman Pengadaan 
Barang/Jasa BLU UNNES.
Pengadaan barang dan jasa juga mengalami 
perubahan dikarenakan perubahan status UNNES 
dimana memiliki kelebihan keleluasaan dalam 
pengadaan di luar dana perintah. Namun demikian 
harus ditindaklanjuti dengan peraturan tersendiri 
yaitu peraturan pengadaan PTN Badan Hukum.
Selain itu, untuk layanan kaitan ke rumahtanggan 
UNNES juga telah memiliki Sistem Informasi 
Manajemen Kerumahtanggaan secara online melalui 
Simarta. Sistem komputerisasi ini diharapkan terus 
berkembang dan mampu menjawab tantangan 
zaman, sehingga segala sesuatu dapat dilakukan 
secara online kapanpun dimanapun. Kegiatan yang 
dapat dilakukan secara online misalnya adalah 
peminjaman ruang rapat dan sarana prasarana 
lainnya. 
 
Hukum dan Tata Kelola
UNNES telah membangun Sistem Informasi 
Produk Hukum (Simprokum) dengan tujuan 
untuk mempercepat, meningkatkan kualitas, dan 
mengurangi biaya dalam layanan drafting peraturan 
dan layanan hukum. Simprokum memungkinkan 
unit kerja di UNNES untuk mengusulkan Surat 
Keputusan (SK) dan peraturan melalui laman 
https://apps.unnes.ac.id/25. Dengan menggunakan 
Simprokum, pengusul dapat dengan mudah 
mengajukan usulan mereka.

Simprokum memiliki manfaat dalam mempercepat 
proses penyelesaian peraturan dan SK karena 
dokumen dapat diproses lebih awal sambil 
menunggu disposisi dari pimpinan. Selain itu, 
Simprokum juga berfungsi sebagai database 
dokumen arsip, yang memudahkan pencarian 
produk hukum. Sistem ini juga dapat diakses oleh 
pihak eksternal.
Dengan adanya Simprokum, UNNES berharap 
dapat memotong rantai birokrasi sehingga layanan 
drafting peraturan dan layanan hukum menjadi 
lebih cepat, lebih baik, dan lebih efisien dalam hal 
biaya.

Dalam upaya menuju tata kelola yang mengarah 
pada kinerja tinggi, pada tahun 2021 UNNES telah 
melakukan pelaporan kinerja secara elektronik 
dengan mengurangi penggunaan laporan dalam 
bentuk cetak. Pelaporan kinerja elektronik ini 
dilakukan melalui sistem informasi E-Monev yang 
dapat diakses melalui alamat https://apps.unnes.
ac.id/45. Melalui sistem ini, pelaporan kinerja dapat 
dilakukan secara efisien dan dengan menggunakan 
media elektronik.

Selain pelaporan kinerja, pelaporan penggunaan 
anggaran juga telah menggunakan sistem informasi 
yang khusus. Sistem informasi tersebut dikenal 
sebagai Sistem Informasi Akuntansi (Siakunt). 
Fungsi utama dari Siakunt adalah membantu 
manajemen dan pengelolaan laporan penggunaan 
dana kegiatan serta pengesahan anggaran kegiatan 
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yang telah digunakan. Untuk mengakses sistem 
informasi ini, pengguna dapat menggunakan laman 
https://apps.unnes.ac.id/3.

Dengan adanya penggunaan sistem informasi 
E-Monev dan Siakunt, UNNES berupaya untuk 
meningkatkan efisiensi dan efektivitas dalam 
pelaporan kinerja dan penggunaan anggaran, serta 
mengurangi penggunaan laporan cetak secara 
berkelanjutan.

Tahun 2022, UNNES juga melakukan penilaian 
mandiri terhadap implementasi SAKIP di UNNES. 
Penilaian implementasi SAKIP ini dilakukan secara 
mandiri dari Tim Implementasi SAKIP UNNES. 
Dengan penilaian SAKIP mandiri ini diharapkan 
dapat diketahui hasil penilaian sebagai cerminan 
keberhasilan atau kegagalan dalam implementasi 
SAKIP di UNNES. UNNES telah menerapkan sistem 
informasi yang membantu dalam manajemen dan 
pengelolaan monitoring dan evaluasi program, 
kegiatan, dan anggaran yang disebut dengan sistem 
E-Monev. Sistem informasi ini dapat di akses 
melalui https://apps.unnes.ac.id/45. E-Monev 
menyajikan monitoring dan evaluasi terhadap 
realisasi kinerja, serapan anggaran, realisasi UKT/
SPI, dan realisasi pelaksanaan pengadaan barang 
dan jasa untuk seluruh unit kerja di lingkungan 
Universitas negeri Semarang. 

Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan program, 
kegiatan dan anggaran dilaksanakan secara periodik 
dan terkendali terhadap rencana dan target yang 
harus dicapai dalam penggunaan anggaran negara 
setiap tahunnya. Realisasi capaian ini di antaranya 
realisasi perjanjian kinerja yang memuat capaian 
outcome, realisasi fisik (output) dari pelaksanaan 
kegiatan yang bersumber dari anggaran negara, dan 
realisasi serapan anggaran. 

2

Sumber Daya Manusia
Status Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum 
(PTN-BH) UNNES resmi diterbitkan pada 22 
Oktober 2022 lewat Peraturan Pemerintah 
Nomor 36 Tahun 2022. Peraturan Pemerintah ini 
menegaskan bahwa UNNES secara resmi berubah 
status dari satuan kerja (satker) Badan Layanan 
Umum (BLU) menjadi satuan kerja Perguruan 
Tinggi Negeri (PTN) Badan Hukum. Perubahan ini 
memiliki implikasi yang signifikan bagi UNNES 
dalam berbagai bidang, termasuk bidang akademik, 
keuangan, aset, kepegawaian, dan lain-lain.
Salah satu implikasi penting dari perubahan status 
tersebut adalah adanya tuntutan bagi UNNES untuk 
melakukan perubahan di semua bidang secara 
menyeluruh. Dalam konteks penyelenggaraan 
pendidikan tinggi yang berkualitas, perubahan 
ini memungkinkan UNNES untuk memperoleh 
otonomi yang lebih besar dalam pengelolaan 

sumber daya manusia. Otonomi ini memberikan 
kebebasan kepada UNNES dalam mengelola tenaga 
kerja, rekrutmen, pengembangan karyawan, 
kebijakan kepegawaian, dan hal-hal terkait lainnya.
Perubahan status UNNES menjadi PTN Badan 
Hukum melahirkan kesempatan bagi UNNES 
untuk melaksanakan tanggung jawab dan 
mengambil keputusan yang lebih mandiri dalam 
pengelolaan sumber daya manusia, sejalan dengan 
tujuan penyelenggaraan pendidikan tinggi yang 
berkualitas.

Sebagaimana yang lazim diketahui, sDM memiliki 
peran strategis dan sentral dalam menjaga 
keberlangsungan dan kemajuan perguruan 
tinggi. Pengelolaan perguruan tinggi yang baik 
memerlukan dosen dan tenaga kependidikan yang 
kompeten dan andal dalam jumlah yang cukup. 
Inilah yang jadi salah satu fokus besar UNNES.
Pengelolaan SDM berkaitan erat dengan 
kelembagaan PTN Badan Hukum itu sendiri, dimana 
diperlukan sebuah pengaturan yang mampu 
mengakomodasi fleksibilitas pengelolaan PTN-BH 
khususnya di bidang SDM. Terdapat 3 jenis aturan 
yang diperlukan terkait SDM di PTN-BH yakni 
kejelasan status kepegawaian, stuktur organisasi/
nomenklatur jabatan PTN-BH dan jenjang karir bagi 
seluruh personel PTNBH baik ASN maupun tenaga 
tidak tetap. 

UNNES sebagai PTN BH memiliki wewenang untuk 
mengangkat dan memberhentikan sendiri dosen 
dan tenaga kependidikan. Dalam PTNBH, ada 
dosen Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang diangkat 
oleh Kementerian yang membidangi pendidikan 
dengan mekanisme seleksi PNS, ada dosen Pegawai 
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) yang 
diangkat melalui seleksi PPPK yang diangkat 
oleh Kementerian. Selain itu ada juga dosen 
profesional yang diangkat oleh PTN BH melalui 
seleksi mandiri atau disebut juga sebagai dosen 
tetap PTN-BH Non ASN, dapat pula mengangkat 
dosen profesional yang diikat dalam perjanjian 
kerja dalam waktu tertentu (dosen kontrak maupun 
dosen luar biasa). Hal yang sama berlaku pula pada 
tenaga kependidikan yang dapat berstatus PNS, 
pegawai tetap Non-ASN dan pegawai tidak tetap 
atau kontrak. Pengangkatan pegawai tetap PTNBH 
non ASN dan pegawai kontrak ditujukan untuk 
memenuhi kebutuhan SDM guna meningkatkan 
layanan prima kepada stakeholder.

Seluruh kekuatan sumber daya manusia penopang 
operasional UNNES hingga tahun 2022 sebanyak 
1.790 orang, terdiri atas 1031 dosen PNS, 7 dosen 
tetap Non ASN, 1 dosen calon pegawai tetap 
Non ASN dan 63 dosen kontrak dan 688 tenaga 
kependidikan. Dengan kekuatan SDM sebanyak 
itu, UNNES memberikan layanan pendidikan tinggi 
kepada tidak kurang dari 45.000 mahasiswa serta 
berbagai stakeholder-nya. Jumlah total pegawai 
tidak sampai 5 persen bila dibandingkan dengan 
jumlah yang dilayani,  namun layanan prima tetap 
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bisa dilakukan. Hal ini tidak terlepas dari mayoritas 
layanan yang diberikan, baik akademik maupun non 
akademik didisain berbasis Teknologi Informasi 
yang membuat pekerjaan menjadi lebih mudah 
dan cepat dilakukan, dikendalikan, serta dievaluasi 
melalui sistem, sehingga tidak memerlukan jumlah 
pegawai yang banyak.

 Ketersediaan Dosen dengan kualifikasi pendidikan, 
jabatan akademik serta profesionalitas yang 
tinggi akan berpengaruh pada kualitas proses 
pembelajaran dan output yang dihasilkan. Pada 
tahun 2022, UNNES memiliki Dosen PNS sebanyak 
1.031 PNS dimana dengan kualifikasi S2 sebesar 
632 orang dan S3 sebesar 399 orang, sehingga 
persentase jumlah dosen PNS S3 sebesar 39%. 
Jumlah Dosen menurut jabatan fungsional dapat di 
jelaskan dalam tabel berikut.

Tabel Jumlah Dosen PNS menurut Jabatan Fungsional

Fakultas Total Professor Lektor 
kepala Lektor Asisten 

Ahli
Tenaga 

Pengajar

FIP 134 7 38 47 28 14

FBS 196 11 53 72 48 12

FIS 89 8 30 28 22 1

FMIPA 176 31 56 63 20 6

FT 173 9 63 49 41 11

FIK 106 5 27 51 20 3

FE 112 9 17 50 30 6

FH 45 3 11 23 7 1

Jumlah 1031 83 295 383 216 54
 

3

Bidang Keuangan dan Akuntansi
Di Badan Layanan Keuangan (BLU) Universitas 
Negeri Semarang, pengelolaan finansial bertujuan 
untuk memberikan pelayanan pendidikan tinggi 
kepada masyarakat tanpa orientasi mencari 
keuntungan, dengan prinsip efisiensi dan 
produktivitas sebagai landasan. Laporan keuangan 
disusun dan disajikan berdasarkan kebijakan 
akuntansi Pengelolaan Keuangan BLU, yang 
mencakup pengakuan, pengukuran, penyajian, dan 
pengungkapan transaksi pendapatan, keuntungan, 
beban, kerugian, aset, kewajiban, dan ekuitas.
UNNES, sebagai Perguruan Tinggi Negeri yang 
sedang mengalami transformasi dari PTN 

BLU menjadi PTN-BH, telah menunjukkan 
keunggulannya dalam pengelolaan keuangan. Pada 
tahun 2022, UNNES meraih penghargaan dari 
Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) 
Semarang I sebagai Satuan Kerja Terbaik dalam 
dua kategori, yaitu Penyampaian Laporan Rekening 
Pemerintah dan Pengelolaan Gaji Pemerintah Pusat. 
Penghargaan ini membuktikan prestasi UNNES 
dalam pengelolaan keuangan dan memberikan 
dorongan untuk terus meningkatkan kepercayaan 
masyarakat serta mendorong pencapaian 
penghargaan dalam kategori pengelolaan keuangan 
lainnya.

Posisi UNNES sebagai PTN BLU tentu lebih 
mengedepankan pemberian layanan pendidikan 
alih-alih sekadar mencari keuntungan. UNNES 
berfokus pada optimalisasi penerimaan guna 
meningkatkan kapasitas dan kualitas layanan 
pendidikan. Pendapatan UNNES berasal dari 
Pendapatan BLU yang terdiri dari beberapa sumber, 
antara lain pendapatan jasa layanan, hibah, hasil 
kerjasama dengan entitas lain, kerjasama dengan 
Kementerian/Lembaga (K/L), serta pendapatan 
BLU lainnya seperti jasa giro dan sewa.
Selain itu, UNNES juga memperoleh pendapatan 
dari sumber lain seperti pendapatan PNBP 
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(Penerimaan Negara Bukan Pajak) lainnya. 
Pendapatan PNBP tersebut dapat berupa 
pengembalian belanja pegawai atau belanja barang 
dari Tahun Anggaran sebelumnya, serta pendapatan 
dari hasil penjualan Barang Milik Negara (BMN) 
yang merupakan pendapatan di luar Pendapatan 
BLU. Dengan diversifikasi pendapatan yang 
mencakup berbagai sumber, UNNES berupaya 

 
Tabel Realisasi Pendapatan PNBP UNNES Tahun 2020-2022

Jenis Pendapatan 2020 2021 2022

Pendapatan PNBP Lainnya 57.359.782 50.342.306 21.847.640

Pendapatan Jasa Layanan 315.924.042.356 346.384.889.140 395.799.565.943

Pendapatan Hibah-uang 993.885.504 1.197.147.750 1.320.717.014

Pendapatan hasil Kerjasama 3.601.727.535 7.258.458.035 5.923.636.583

Pendapatan BLU yang bersumber dari 
entitas 22.004.152.695 26.286.384.228 33.717.256.709

Pendapatan BLU Lainnya 22.077.930.517 24.652.699.599 26.636.367.735

Pendapatan dari penjualan pengelolaan BMN 0 0 149.498.700

Jumlah 364.659.098.389 405.829.885.058 463.568.890.324

untuk memperoleh dana yang cukup guna 
mendukung operasional dan peningkatan kualitas 
layanan pendidikan.
Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) UNNES 
yang terdiri dari pendapatan BLU dan selain BLU 
selama 3 (tiga) tahun terakhir berturut-turut 
seperti yang tercantum dalam tabel gambar sebagai 
berikut.

Adapun realisasi belanja sesuai DIPA UNNES baik dari sumber dana Rupiah Murni (Rutin dan BOPTN) 
maupun PNBP selama Tahun 2020 – 2022 dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel Realisasi Belanja Tahun 202-2021

Jenis Belanja 2020 2021 2022

Belanja Pegawai 160.827.454.492 162.269.408.295 159.872.452.353

Belanja Barang RM 47.479.920.559 44.406.511.744 56.168.155.638

Belanja Barang BLU 234.758.107.354 257.329.774.226 312.688.941.653

Belanja Modal RM 6.527.253.650 7.487.690.750 9.523.082.000

Belanja Modal BLU 76.896.159.698 118.456.977.658 146.005.389.289

Jumlah 526.488.895.753 589.950.362.673 684.258.020.933
 

Sistem Keuangan 
Pada masa sekarang, Sistem Informasi Keuangan 
(SIK) telah menjadi kebutuhan yang sangat 
penting karena perannya yang diperlukan untuk 
memudahkan pengelolaan keuangan yang akurat 
dan akuntabel. UNNES sendiri memiliki Sikeu, 
sebuah sistem informasi keuangan yang telah 
dikembangkan sejak tahun 2008. Fasilitas sistem 
ini senantiasa diperbarui sesuai aturan yang tengah 
diimplementasikan.

Akses ke Sikeu dapat ditemukan melalui https://
apps.unnes.ac.id - Sikeu. Pengelolaan dan 
monitoring Sikeu dilakukan oleh Bagian Keuangan 
di Biro Perencanaan dan Keuangan UNNES. Seluruh 
pegawai bisa menggunakan Sikeu sesuai dengan 
wewenang yang dimiliki masing-masing.
Penerapan Sikeu saat ini telah mengintegrasikan 
Sistem Informasi Anggaran (SiAnggar) dan Sistem 
Informasi Akuntansi (SiAkun). Setelah proses di 
SiAnggar, data tersebut akan berlanjut di Sikeu. 
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Sikeu merupakan sistem yang berperan dalam 
pelaksanaan anggaran dan pertanggungjawaban 
keuangan. Setiap Unit Kerja memiliki pagu anggaran 
di Sikeu sesuai dengan alokasi anggaran yang 
ditetapkan dalam SiAnggar. Ketika unit kerja akan 
melaksanakan program dan kegiatan, mereka dapat 
menggunakan Sikeu untuk mengelola keuangan dan 
pertanggungjawaban.

Selain itu, Sikeu juga menyediakan menu informasi 
keuangan bagi pegawai, seperti informasi tentang 
gaji dan tunjangan lainnya. Hal ini memungkinkan 
pegawai untuk memperoleh informasi terkait 
keuangan mereka melalui sistem Sikeu.
Ditetapkannya UNNES sebagai Perguruan Tinggi 
Negeri Badan Hukum sesuai dengan Peraturan 
Pemerintah Nomor 36 Tahun 2022, menuntut 
UNNES bertransformasi khususnya dalam 
pengelolaan keuangan. UNNES sebagai PTNBH 
mengimplementasikan Pengelolaan Keuangan 
PTNBH secara penuh dengan mengintegrasikan 
Sianggar, Sikeu dan Siakun menjadi satu Aplikasi 
MyUnnes-Keuangan yang dapat di akses melalui 
https://apps.unnes.ac.id/68.
 
Sistem Akuntansi 
Menurut Peraturan Menteri Keuangan RI Nomor 
76/PMK.05/2008 tentang Pedoman Akuntansi 
dan Pelaporan Keuangan Badan Layanan Umum, 
sebuah satuan kerja Badan Layanan Umum (BLU) 
harus memiliki sistem akuntansi keuangan yang 
bertujuan untuk menghasilkan laporan keuangan 
guna keperluan akuntabilitas, manajemen, dan 
transparansi. Di UNNES, telah dikembangkan 
Sistem Akuntansi sesuai dengan Permendikbud 
No. 56 Tahun 2014. Sistem ini terdiri dari Sistem 
Informasi Anggaran, Sistem Informasi Keuangan, 
dan Sistem Informasi Akuntansi. Ketiga sistem ini 
saling terkait dan terintegrasi dalam proses yang 
berkesinambungan.

Sistem akuntansi Badan Layanan Umum (BLU) 
harus memiliki kemampuan untuk menyajikan 
informasi tentang posisi keuangan dengan akurat 
dan tepat waktu. Selain itu, sistem tersebut juga 
harus mampu mencatat dan melacak sumber dana 
yang diperoleh oleh BLU selama periode tertentu, 
serta penggunaan dana tersebut dalam periode 
yang sama. Selain itu, sistem akuntansi juga harus 
mampu mendokumentasikan pelaksanaan anggaran 
dengan akurat dan tepat waktu. Dengan demikian, 
sistem akuntansi BLU memainkan peran penting 
dalam memberikan informasi yang relevan dan 
berguna terkait dengan keuangan dan pengelolaan 
dana BLU.

Setelah melalui proses dalam Sistem Informasi 
Keuangan (Sikeu), transaksi yang terjadi akan 
direkam atau dicatat dalam Sistem Informasi 
Akuntansi (Siakunt) untuk menghasilkan laporan 
keuangan. Siakunt dapat diakses melalui https://
apps.unnes.ac.id - Siakunt. Pengelolaan dan 
pemantauan sistem informasi ini dilakukan oleh 

Bidang/Bagian Akuntansi dan Pelaporan BPK, 
khususnya oleh Sub Koordinator Akuntansi. Pada 
awalnya, laporan yang dihasilkan dari Siakunt 
lebih difokuskan pada kebutuhan internal dan 
manajemen. Namun, untuk Laporan Keuangan 
UNNES sebagai entitas pelaporan yang akan 
dikonsolidasikan di tingkat kementerian, 
pencatatan transaksi keuangan dilakukan melalui 
Sistem Akuntansi Instansi Berbasis Akrual (SAIBA). 
Kemudian, pada Tahun 2022, UNNES beralih 
ke Sistem Akuntansi Keuangan Tingkat Instansi 
(SAKTI) sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan 
oleh Kementerian Keuangan.

Dengan telah beralihnya status UNNES menjadi 
Perguruan Tinggi Negeri Berbadan Hukum (PTNBH) 
maka sistem pengelolaan keuangan UNNES juga 
mengalami perubahan menyesuaikan kondisi dan 
kebutuhan saat ini, yaitu dengan dibangunnya 
sistem informasi MyUnnes-Keuangan yang 
dapat diakses melalui https://apps.unnes.ac.id – 
MyUnnes-Keuangan. Sistem ini disiapkan oleh 
tim yang dibentuk oleh Kepala Biro Perencanaan 
dan Keuangan dengan melibatkan unsur dari 
Bagian Perencanaan, Bagian Keuangan, Bagian 
Akuntansi dan Pelaporan, Bagian Umum/Aset, 
UKPBJ, UPT TIK, dan SPI. Semangat dari perubahan 
ini adalah agar sistem yang dibuat merupakan 
integrasi dari tahapan awal mulai perencanaan 
dan penganggaran, pelaksanaan anggaran, hingga 
kemudian ada tahap akhir berupa laporan keuangan 
maupun laporan perpajakan, sehingga harapannya 
layanan pengelolaan keuangan UNNES ini dapat 
lebih informatif, transparan, dan akuntabel dengan 
tetap memenuhi ketentuan peraturan perundangan.

Sistem Audit Keuangan
Sejak tahun 2010 UNNES dalam pengelolaan 
keuangannya telah dilakukan pemeriksaan atau 
audit Laporan Keuangan oleh pihak eksternal 
yaitu oleh Kantor Akuntan Publik (KAP). Dimana 
lingkup pemeriksaan atau audit oleh KAP ini adalah 
unit-unit kerja yang ada di lingkungan UNNES, 
baik yang di tingkat Rektorat maupun di Fakultas, 
PPS, Lembaga, dan juga UPT. Dalam pengelolaan 
keuangan maka peran Satuan Pengawas Internal 
(SPI) UNNES sangat memegang peranan penting 
untuk menjaga agar proses dari tahap awal sampai 
akhir tetap mengacu pada ketentuan peraturan 
perundangan. Selama ini penyajian Laporan 
Keuangan telah mendapatkan predikat atau opini 
Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) dari KAP. WTP 
ini merupakan opini terbaik yang diberikan oleh 
KAP, dan ini merupakan prestasi bagi UNNES yang 
telah mendapatkan opini WTP selama 11 tahun 
berturut-turut (untuk opini atas laporan keuangan 
Tahun 2022 belum keluar). Pada Tabel berikut 
adalah perolehan Opini dari Kantor Akuntan Publik 
yang telah melakukan pemeriksaan atau mengaudit 
Laporan Keuangan BLU UNNES tahun 2010 sd 2021.
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Tabel Perolehan Opini atas audit Laporan Keuangan 2010 – 2021

Tahun Kantor Akuntansi Publik (No. Lap. Auditor Independen) Opini

2010 Tarmizi Achmad
(457/LAI-UNNES/KAP-TA/V/ 2011)

WTP

2011 Tarmizi Achmad
(631/LAI-UNNES/KAP-TA/V/ 2012)

WTP

2012 Ngurah Arya & Rekan 
(788/KAP.B/LA/ADW/VII/ 
2013)

WTP

2013 Tarmizi Achmad
(212/LAI-UNNES/KAP-TA/V/ 2014)

WTP

2014 Tarmizi Achmad
(205/LAI-UNNES/KAP-TA/V/ 2015)

WTP

2015 Tarmizi Achmad
(226/LAI-UNNES/KAP-TA/V/ 2016)

WTP

2016 Tarmizi Achmad
(209/LAI-UNNES/KAP-TA/V/ 2017)

WTP

2017 Tarmizi Achmad
(113/LAI-UNNES/KAP-TA/V/ 2018)

WTP

2018 I. Soetikno
(00008/2.0393/AU.2/11/0370/1/ V/2019

WTP

2019 Tarmizi Achmad
(00090/2.0604/AU.1/11/
0430/1/III/2020)

WTP

2020 Tarmizi Achmad
(00141/2.0604/AU.1/11/0430/1/IV/2021)

WTP

2021 Tarmizi Achmad
(00125/2.0604/AU.5/11/0430-2/1/IV/2022)

WTP

 

Prestasi Bidang Umum dan Keuangan

1. UNNES raih peringkat kedua pada penghargaan 
penyelenggaraan SAKIP Terbaik Kedua 
Kemendikbudristekdikti.

2. UNNES berhasil meraih predikat Wajar Tanpa 
Pengecualian (WTP) dalam pengelolaan 
Keuangan. Perolehan predikat WTP ini 
merupakan capaian yang ke-12 secara berturut-
turut dalam 12 tahun terakhir.
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Kinerja Bidang 
Kemahasiswaan

Fokus utama dalam pengembangan 
bidang kemahasiswaan adalah 
untuk menghasilkan mahasiswa 
yang memiliki karakter dan prestasi 
unggul. Tujuan tersebut dicapai 
melalui pengembangan program 
yang sesuai dengan minat dan 
bakat mahasiswa serta kebutuhan 
masyarakat di masa depan. 

Untuk memastikan bahwa pembinaan 
kegiatan kemahasiswaan dilakukan 
secara teratur, beberapa agenda 
kegiatan telah disiapkan. Agenda 
kegiatan tersebut mencakup 
beberapa area, yaitu: (1) pembinaan 
lembaga kemahasiswaan, (2) bidang 
penalaran, (3) bidang seni, (4) bidang 
minat dan hobi, (5) bidang minat 
dan teknologi, (6) bidang olahraga, 
(7) bidang rohani dan kesejahteraan, 
serta (8) bidang pengabdian 
masyarakat. 

UNNES selalu berkomitmen kuat 
untuk memberikan pelayanan optimal 
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kepada seluruh mahasiswa sarjana/
sarjana terapan yang menghadapi 
keterbatasan finansial, tetapi memiliki 
potensi akademik yang tinggi, serta 
mahasiswa dari daerah 3T (Terdepan, 
Terluar, dan Tertinggal) melalui 
Program Afirmasi. Prinsip ini sesuai 
dengan amanat yang tercantum 
dalam Undang-Undang Nomor 12 
Tahun 2012 tentang Pendidikan 
Tinggi. UNNES berupaya untuk 
menyediakan setidaknya 20% kursi 
kuliah gratis bagi mahasiswa yang 
menunjukkan prestasi akademik yang 
tinggi, tetapi berasal dari keluarga 
yang kurang mampu secara ekonomi. 
Dengan demikian, UNNES bertujuan 
untuk memberikan kesempatan yang 
setara kepada semua mahasiswa, 
termasuk mereka yang menghadapi 
keterbatasan ekonomi, agar dapat 
mengejar pendidikan berkualitas.

Keberhasilan UNNES dalam 
memberikan kuota yang melebihi 
kewajiban minimum yang ditetapkan 
oleh undang-undang untuk 
mahasiswa dari keluarga tidak 
mampu merupakan pencapaian yang 
signifikan. Hal ini dapat tercapai 
melalui peningkatan jumlah beasiswa 
yang disediakan dari berbagai 
sumber. Selain itu, UNNES juga 
berhasil meningkatkan persentase 
mahasiswa yang memperoleh UKT 
golongan rendah (golongan I dan 
II), serta memberikan peluang 
kepada mahasiswa afirmasi dari 
daerah tertinggal, terdepan, dan 
terluar seperti Papua, NTT, Maluku, 
dan sebagainya. Dengan demikian, 
UNNES memberikan kesempatan 
yang lebih luas bagi mahasiswa 
kurang mampu dan mahasiswa 
dari daerah 3T untuk mengejar 
pendidikan tinggi berkualitas.

Universitas Negeri Semarang 
memenuhi tuntutan Undang-
Undang Nomor 20 Tahun 2003 
tentang Sistem Pendidikan Nasional 
dengan memberikan lebih dari 
20% kuota untuk anak berprestasi 
dari keluarga kurang beruntung, 
sehingga anak-anak tersebut 
tetap memiliki kesempatan untuk 
menempuh pendidikan tinggi. 
UNNES memberikan kuota bagi 
mahasiswa yang berasal dari keluarga 
kurang beruntung melalui beberapa 
skema beasiswa, seperti Beasiswa 
Bidikmisi atau Kartu Indonesia 
Pintar (KIP), Beasiswa LAZIS UNNES, 

mahasiswa dengan UKT Golongan 
I dan Golongan II, serta beasiswa 
dari sumber lainnya. Berdasarkan 
distribusi asal beasiswa, 97%  atau 
1.602 mahasiswa penerima beasiswa 
berasal dari sumber APBN. Data 
tersebut menunjukkan bahwa 
beasiswa yang berasal dari APBN 
masih mendominasi, sedangkan 3% 
beasiswa berasal dari pihak swasta.

 
Gambar Distribusi Beasiswa

UNNES melakukan penerimaan 
mahasiswa baru melalui tiga jalur, 
yaitu Seleksi Nasional Masuk 
Perguruan Tinggi Negeri (SNMPTN), 
Seleksi Bersama Masuk Perguruan 
Tinggi Negeri (SBMPTN), dan Seleksi 
Mandiri UNNES. Dalam sistem 
penerimaan mahasiswa baru, UNNES 
memegang teguh prinsip yang adil 
dan tidak diskriminatif dengan tidak 
membedakan jenis kelamin, agama, 
suku, ras, kedudukan sosial, dan 
tingkat kemampuan ekonomi semua 
calon mahasiswa. Semua calon 
mahasiswa berhak untuk mendaftar 
dan diseleksi sesuai dengan 
potensinya serta aspek kekhususan 
yang ditetapkan oleh UNNES.

Universitas Negeri Semarang 
menjalankan prinsip penerimaan 
mahasiswa baru yang adil dan tidak 
diskriminatif, termasuk menerima 
mahasiswa dari daerah 3T (terdepan, 
terluar, dan tertinggal). Selain jalur 
reguler, UNNES juga menerima 
mahasiswa baru melalui jalur non-
reguler, yaitu program pendidikan 
profesi guru bagi calon mahasiswa 
dari daerah 3T (PPGT) yang 
diselenggarakan secara berasrama. 
PPGT khususnya untuk program 
studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar 
(PGSD), menerima mahasiswa yang 
berasal dari daerah Indonesia Timur 
seperti NTT, Maluku, dan Papua. 
Untuk menunjukkan kepedulian 
terhadap pendidikan di daerah 
3T, Universitas Negeri Semarang 
melaksanakan Program ADik 

Non APBN: 3%

APBN: 97%
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yang didukung oleh pemerintah RI. Program ini 
bertujuan untuk membantu perguruan tinggi dalam 
mencari dan merekrut calon mahasiswa dari daerah 
Papua, Papua Barat, serta daerah terdepan, terluar, 
dan tertinggal. Saat ini, mahasiswa dari daerah-
daerah tersebut telah bergabung dalam program ini 
di Universitas Negeri Semarang.

Data Prestasi Mahasiswa
Pada kurun lima tahun terakhir (2018-
2022), Universitas Negeri Semarang berhasil 
meningkatkan partisipasi mahasiswa dalam 
kegiatan internasional. Terhitung 1.311 mahasiswa 
mengikuti pelbagai lomba, konferensi, hingga 
pengabdian internasional. Peningkatan ini 
menunjukkan komitmen UNNES dalam memberikan 
pengalaman berharga kepada mahasiswa melalui 
eksposur internasional. Universitas Negeri 
Semarang mengutamakan visinya sebagai 
universitas yang berwawasan konservasi, 
kecemerlangan pendidikan, dan bereputasi 
internasional. Mahasiswa terlibat dalam berbagai 
kegiatan internasional seperti seminar, konferensi, 
dan pelatihan. Informasi lebih lanjut mengenai 
partisipasi mahasiswa dalam kegiatan internasional 
selama lima tahun terakhir dapat dilihat dalam tabel 
berikut.

Tabel Kegiatan Internasional yang diikuti 
Mahasiswa

Tahun Kegiatan Internasional

2018 68

2019 482

2020 691

2021 47

2022 23

Selama periode lima tahun (2018-2022), mahasiswa 
Universitas Negeri Semarang telah meraih 
prestasi yang mengesankan dalam lomba-
lomba internasional. Sebanyak 337 kejuaraan 
internasional berhasil diraih oleh mahasiswa 
Universitas Negeri Semarang. Kemenangan 
mahasiswa sebagai juara dalam berbagai ajang 
tersebut menunjukkan kemampuan dalam bersaing 
pada tataran internasional. Prestasi mahasiswa 
menandakan bahwa UNNES mampu mewujudkan 
visi berupa kecemerlangan pendidikan dan 
bereputasi internasional pada berbagai bidang. 
Pada Tahun 2022, prestasi mahasiswa internasional 
melesat secara pesat dengan jumlah 104 yang 
mengindikasikan bahwa orientasi pengembangan 
mahasiswa yang ditunjukkan dari hasil kejuaraan 
merupakan prioritas bagi UNNES. Rincian 
tentang sebaran prestasi mahasiswa dalam lomba 
internasional dapat ditemukan pada tabel berikut.

Tabel Prestasi Mahasiswa Tingkat Internasional

Tahun Prestasi Internasional

2018 57

2019 37

2020 55

2021 84

2022 104
 



39Laporan Tahunan Rektor 2023

Jumlah mahasiswa yang mendapatkan 
penghargaan dalam lomba nasional 
Berbagai prestasi telah berhasil diraih para 
mahasiswa UNNES pada kurun waktu lima tahun 
terakhir (2018-2022), yang mencakup banyak bidang 
di level nasional hingga global. Pada 2020, prestasi 
mahasiswa naik secara signifikan (30%) dari tahun 
sebelumnya, lebih tepatnya dari 349 ke 468.

Tabel Prestasi Akademik Mahasiswa Nasional 

Tahun Prestasi Nasional

2018 255

2019 453

2020 375

2021 349

2022 468

 

Jumlah Mahasiswa asing yang belajar (reguler, 
exchange, summer course, double degree, credit 
earning, riset, sandwich) 
Selama periode lima tahun terakhir, yaitu dari 
tahun 2018 hingga 2022, tercatat sebanyak 343 
mahasiswa asing yang mengikuti program-program 
di Universitas Negeri Semarang. Program-program 
yang diikuti oleh mahasiswa asing meliputi program 
reguler (intake), short course, summer course, 
exchange, dan kelas on credit (inbound). Jumlah 
mahasiswa asing yang belajar di Universitas Negeri 
Semarang selama periode tersebut telah dirangkum 
dalam tabel berikut.
 

Tabel Jumlah Mahasiswa Asing

Tahun Jumlah

2018 67

2019 59

2020 95

2021 82

2022 43
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1

Perencanaan

Setelah bertransformasi menjadi 
PTN-BH, UNNES mengalami 
perubahan yang signifikan dalam 
bidang perencanaan. Bidang 
perencanaan lekas merespons 
transformasi ini dengan menyusun 
aturan dan berkas yang relevan 
dengan bentuk lembaga UNNES 
yang baru.

Kinerja Bidang 
Perencanaan dan 
Kerja Sama

Selama tahun 2022, bidang 
perencanaan menghasilkan empat 
dokumen besar yang sangat penting 
dalam proses perencanaan UNNES 
sebagai PTN-BH. Keempat dokumen 
tersebut yakni sebagai berikut.
1. Usulan Perubahan Kode Satker 

PTN BLU ke PTN BH
2. Penyusunan RKAT 2023
3. Penyusunan Standar Biaya 2023
4. Penyusunan Tarif Layanan 

Akademik dan Non-Akademik 
2023
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2

Kerja Sama
 
Kerja Sama dengan Mitra di Dalam 
Negeri

Pada tahun 2022, Universitas Negeri 
Semarang (UNNES) berhasil menjalin 
sebanyak 1.716 kerjasama dalam 
negeri. Dari keseluruhan kerjasama 
tersebut, Fakultas Ilmu Keolahragaan 
(FIK) mencapai jumlah kerjasama 
terbanyak, yaitu 440 kerjasama. 
Keunggulan kerjasama setiap fakultas 
terlihat dari mitra-mitra yang 
berbeda-beda.

Terdapat empat jenis keunggulan 
mitra kerjasama yang menjadi poin 
kuat bagi masing-masing fakultas 
dan unit di UNNES. Fakultas Bahasa 
dan Seni (FBS), Fakultas Ilmu 
Pendidikan (FIP), Fakultas Ilmu 
Sosial (FIS), Fakultas Matematika dan 
Ilmu Pengetahuan Alam (FMIPA), 
Fakultas Teknik (FT), serta unit 
kerja memiliki keunggulan dalam 
kerjasama dengan perguruan tinggi, 
institusi, dan sekolah. Sementara 
itu, Fakultas Ekonomi (FE) memiliki 
jumlah kerjasama terbanyak dalam 
sektor kerjasama dengan dunia usaha 
dan industri, termasuk BUMN dan 
perusahaan swasta.

Fakultas Hukum (FH) memiliki 
keunggulan kerjasama dengan 
pemerintah pusat, kementerian, 
lembaga, dan badan. Sedangkan 
Fakultas Ilmu Keolahragaan (FIK) 
paling banyak menjalin kerjasama 
dengan pemerintah daerah. Potensi 
kerjasama dengan mitra yang 
beragam ini memberikan banyak 
keuntungan bagi UNNES dalam 
memperluas jaringan kerjasama dan 
meningkatkan kinerja universitas 
secara keseluruhan.

Fakultas/Unit Kerja Total

FBS 158

FE 332

FH 77

FIK 440

FIP 116

FIS 122

FMIPA 132

FT 243

Unit 96

Total 1716
 
 
Kerja Sama dengan Mitra di Luar 
Negeri

Pada 2022, UNNES berhasil menjalin 
188 kerjasama dengan mitra luar 
negeri. Kerjasama tersebut dibagi 
menjadi 10 jenis mitra yang berbeda. 
Jenis mitra tersebut meliputi:
1. Institusi/organisasi multilateral
2. Kerja sama dengan dunia usaha 

dan industri, termasuk BUMN 
dan perusahaan swasta

3. Kerja sama dengan Organisasi 
Non-Pemerintahan (NGO)

4. Kerja sama dengan pemerintah 
pusat, kementerian, lembaga, dan 
badan

5. Kerja sama dengan perguruan 
tinggi, institusi, dan sekolah

6. Organisasi nirlaba kelas dunia
7. Perguruan tinggi di luar negeri
8. Perguruan tinggi yang masuk 

dalam daftar QS100 berdasarkan 
ilmu (QS100 by subject)

9. Perusahaan multinasional
10. Perusahaan teknologi global

Dari kesepuluh jenis mitra tersebut, 
kerjasama dengan perguruan tinggi, 
institusi, dan sekolah menjadi jenis 
kerjasama dengan jumlah terbanyak, 
mencapai 44 kerjasama. Hal ini 
menunjukkan bahwa UNNES memiliki 
fokus dan komitmen yang kuat 
dalam menjalin kerjasama dengan 
lembaga pendidikan di luar negeri 
untuk meningkatkan keragaman dan 
kualitas pendidikan.
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Nama Fakultas/Unit Total

FBS 61

FE 3

FH 1

FIK 26

FIP 15

FIS 13

FMIPA 33

FT 23

PPs 1

Unit 12

Total 188

 

Institusi Kerja Sama Jumlah

Institusi / organisasi multilateral 2

Kerja sama dengan dunia usaha dan industri (BUMN/Swasta) 2

Kerja sama dengan Organisasi Non Pemerintahan 1

Kerja sama dengan pemerintah pusat / kementrian / lembaga / badan 2

Kerja sama dengan perguruan tinggi / institusi / sekolah 128

Organisasi nirlaba kelas dunia 2

Perguruan Tinggi di Luar Negeri 2

Perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS100 berdasarkan ilmu (QS100 by subject) 44

Perusahaan Multinasional 4

Perusahaan teknologi global 1

Total 188
 

3

Sistem Informasi

Cetak Biru Arsitektur TIK UNNES 2022-2027 
adalah sebuah dokumen yang menyajikan arah 
dan rencana kerja terperinci untuk mendukung 
visi, misi, dan tujuan Universitas Negeri Semarang 
(UNNES). Dokumen ini bertujuan untuk 
mewujudkan Digital Smart Campus (DSC) dengan 
persiapan sumber daya dan pengelolaan universitas 
yang efektif.
Implementasi DSC akan melibatkan reformasi 
organisasi, inovasi manajemen, dan penerapan 
otonomi di tingkat universitas. Otonomi 
pengelolaan menjadi kunci dalam memberikan 
fleksibilitas, adaptabilitas, dan responsivitas bagi 
UNNES dalam mengembangkan Entrepreneurial 
University dan Smart Campus. Dokumen ini 
juga memberikan kerangka kerja strategis dan 
menciptakan ekosistem akademik yang kompetitif.
Melalui Cetak Biru Arsitektur TIK UNNES 2022-
2027, UNNES berkomitmen untuk mengoptimalkan 
pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi 
(TIK) guna meningkatkan kualitas layanan dan 
pengembangan universitas secara holistik. 

UNNES terus mendorong semua prodinya 
untuk memliki kerja sama yang bermitra dengan 
perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS100 
berdasarkan ilmu (QS100 by subject) yang pada 
tahun 2022 baru mencapai 44 kerja sama. Salah satu 
yang menjadi alasan untuk peningkatan kerja sama 
ini adalah untuk meningkatkan capaian IKU 6 dan 
memberikan akselerasi dari pencapaian visi UNNES 
bereputasi dunia.
 

Dokumen ini merencanakan langkah-langkah 
konkret dalam memanfaatkan teknologi secara 
efektif untuk mendukung pengelolaan universitas 
yang lebih efisien, memberikan layanan yang lebih 
baik kepada mahasiswa dan stakeholder, serta 
mendorong inovasi dan pengembangan di semua 
bidang akademik.

Dengan mengikuti Cetak Biru Arsitektur TIK 
UNNES 2022-2027, UNNES berupaya untuk menjadi 
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institusi yang modern, adaptif, dan terdepan 
dalam pemanfaatan teknologi untuk mendukung 
visi dan misi universitas serta memenuhi tuntutan 
perkembangan zaman.
 
UNNES mengembangkan Digital Smart Campus 
dengan konsep: kecerdasan dalam berpikir (Smart 
Student/Digital Student), Smart Classroom and Lab, 
Smart Teaching and Research, Smart Administration, 
Smart Mobility, Smart Events, Smart Operations, 
dan Smart Studium.  Arsitektur diarahkan 
pada pengembangan lima pilar yaitu Digital 
Infrastructure, Digital Service, Digital Learning, 
Digital Innovation, serta Smart Collaboration.  
Kelima pilar pengembangan smart campus 
diharapkan dapat mendukung penciptaan talenta 
digital sekaligus menghadirkan Pendidikan yang 
inklusif.  Penerapan strategi pentahelix diharapkan 
dapat terjalin kerja sama yang baik antara 
Government, Academic, Media, Community, dan 
Business dapat menciptakan lebih banyak talenta 
digital sebagai generasi masa depan yang kompeten 
dan berdaya saing tinggi. Sebagai penutup, 
arsitektur DSC menjadi tahapan transformasi 
UNNES yang sejalan dan harmonis dengan delapan 
IKU untuk mencapai target “Standar Emas” dan 
menjadi PTN terbaik sesuai dengan klasifikasinya.
Kekuatan

Sebagai perguruan tinggi yang selalu berusaha 
maju seiring zaman. UNNES menaruh perhatian 
besar pada kapabilitas SDM, baik itu terkait pegawai 
maupun mahasiswa. Pada 2020, banyak sertifikasi 
maupun pelatihan yang dilaksanakan demi realisasi 
kampus progresif ini, di antaranya Certified Data 
Center Professional (CDCP), IT Governance with 
COBIT, Oracle Database Troubleshoot and Tuning, 
Automated Software Testing to Improve Product 
Quality, Front-End Web Programming dan Microsoft 
Power BI for Business Intelligence and Data Analysis.

UNNES terus mengembangkan berbagai sistem 
informasi sesuai dengan perkembangan teknologi 
dan kebutuhan yang ada. Seluruh sistem informasi 
di UNNES telah terintegrasi melalui UNNES Apps. 
Mengingat mobilitas sivitas akademika UNNES 
yang semakin tinggi, telah diinisiasi pengembangan 
sebuah inovasi untuk mendukung hal tersebut. Pada 
2022, pemutakhiran aplikasi berbasis mobile yang 
diberi nama myUNNES telah rampung.

myUNNES dapat dipasang pada sistem operasi 
Android melalui Google Play Store dan pada sistem 
operasi iOS melalui App Store. Aplikasi ini dirancang 
untuk memenuhi kebutuhan mobilitas pengguna 
dengan memberikan akses mudah dan cepat ke 
berbagai informasi terkait UNNES.

Pada versi awalnya, myUNNES menyediakan 
beberapa fitur yang dapat digunakan, antara lain 
melihat jadwal kuliah, melihat kalender akademik, 
rekap perkuliahan, informasi bimbingan, informasi 
kepegawaian, akses informasi gaji/honor untuk 

pegawai, permintaan akun hotspot, serta layanan 
terpadu untuk mahasiswa. Terdapat juga beberapa 
menu lain yang tersedia dalam aplikasi ini.

Dengan hadirnya myUNNES, diharapkan sivitas 
akademika UNNES dapat dengan mudah mengakses 
berbagai informasi yang diperlukan melalui 
perangkat mobile mereka, sehingga mempermudah 
dan mempercepat proses pengelolaan dan akses 
informasi yang berkaitan dengan UNNES. Aplikasi 
ini akan terus dikembangkan dan diperbarui sesuai 
dengan kebutuhan dan umpan balik dari pengguna 
agar dapat memberikan pengalaman yang semakin 
baik dalam menjalani kegiatan akademik dan 
administratif di UNNES.

Peningkatan adopsi sistem informasi di 
UNNES sejalan dengan peningkatan jumlah 
data yang dihasilkan. Untuk mengoptimalkan 
penggunaan data tersebut, pada tahun 2022 
telah diimplementasikan Ekosistem Data UNNES. 
Ekosistem ini mencakup penyediaan gudang 
data (Data Warehouse) dan Dashboard Data yang 
memungkinkan penggunaan data untuk analisis 
prediksi dan pengambilan keputusan yang lebih 
baik. Hal ini bertujuan untuk meningkatkan kinerja 
dan pencapaian indikator IKU (Indikator Kinerja 
Utama) Universitas.

Ekosistem Data UNNES dapat diakses di https://
data.unnes.ac.id. Melalui ekosistem ini, pengguna 
dapat menelusuri berbagai data yang relevan dan 
memanfaatkannya untuk analisis dan pengambilan 
keputusan. Data yang tersedia dalam gudang data 
mencakup berbagai aspek, termasuk data akademik, 
data kepegawaian, dan data lain yang berkaitan 
dengan berbagai bidang di UNNES.

Selain terintegrasi dengan UNNES Apps, ekosistem 
data juga telah terhubung dengan layanan eksternal 
seperti SISTER (Sistem Informasi Sumber Daya 
Manusia Pendidikan Tinggi) dan SINTA (Science 
and Technology Index) Kemdikbudristek. Integrasi 
dengan layanan eksternal ini memungkinkan 
pengguna untuk mengakses dan memanfaatkan 
data dari berbagai sumber dengan lebih efektif dan 
efisien.

Dengan adanya Ekosistem Data UNNES, diharapkan 
pengguna dapat memperoleh informasi yang lebih 
lengkap, akurat, dan relevan untuk mendukung 
proses pengambilan keputusan yang berbasis data. 
Hal ini akan membantu meningkatkan kinerja 
dan keberhasilan institusi dengan mengacu pada 
pencapaian indikator IKU Universitas.Selain itu, 
dalam rangka mendukung visi serta meningkatkan 
reputasi UNNES, Divisi Produksi Media melalui 
kanal youtube UNNES TV menghadirkan berbagai 
tayangan inspiratif yang secara rutin diproduksi 
dengan kualitas audio visual berkualitas tinggi. 
Tayangan tersebut dikelompokkan menjadi 
beberapa segmen, diantaranya   Selamat pagi 
UNNES, Sang Inovator, Kenalan Yuk, Podcast, 
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Senandung Akustik, UNNES Sepekan, Skripsi Series 
dan Jejak Alumni. Selain menampilkan konten 
media, Divisi Produksi Media juga melayani kegiatan 
broadcasting mulai dari live streaming hingga video 
conference.

Pandemi COVID-19 mengharuskan proses 
perkuliahan dilakukan secara daring, sehingga UPT 
TIK melalui Divisi Smart Digital Campus berupaya 
menghadirkan pembelajaran daring melalui 
platform Learning Management System (LMS) 
ELENA. Pelaksanaan pembelajaran daring di UNNES 
mendapatkan penghargaan dari Kemendikbudristek 
pada kategori Perguruan Tinggi Terbaik dukungan 
institusi terhadap pembelajaran daring dan menjadi 
nominator pada kategori Perguruan Tinggi Terbaik 
Pelaksanaan Pembelajaran Daring.

Berbagai layanan ini juga harus didukung dengan 
infrastruktur TIK yang memadai, sehingga 
penguatan jalur distribusi akses internet melalui 
peningkatan (upgrade) jalur baru fiber optik telah 
dilakukan dan kini dari Gedung IT dan semua 
gedung di lingkungan UNNES sudah terhubung 
dengan jalur 10G. Selain pemerataan juga 
diberlakukan kebijakan single ssid dengan nama 
“UNNES-ID” serta menerapkan autentifikasi WPA2-
Enterprise. Dengan demikian semua warga UNNES 
akan mendapatkan akses internet seamless selama 
berada di lingkungan Kampus. 

Kelemahan
Segala tanggung jawab yang diemban oleh UPT 
TIK tidaklah dapat terlaksana dengan baik tanpa 
dukungan sumber daya manusia yang cukup. Saat 
ini, UPT TIK memiliki tenaga programmer sebanyak 
7 orang. Hal ini tidak sebanding dengan apa yang 
harus ditangani, seluruh sistem aplikasi yang ada di 
UNNES dan beberapa aplikasi yang juga dibebankan 
kepada para programer hasil kerjasama UNNES 
dengan beberapa Mitra. Revitalisasi tenaga IT 
yang handal sangat diperlukan di UPT TIK, agar ke 
depannya sistem aplikasi yang ada di UNNES ini 
menjadi lebih reliabel dan mengikuti perkembangan 
teknologi informasi dan komunikasi.

Dukungan sumber daya manusia berkualitas 
tentunya urgen dalam proses pelaksanaan 
tanggung jawab UPT TIK. Saat ini, UPT TIK UNNES 
menghadapi tantangan berupa jumlah tenaga 
programmer yang terbatas, yaitu hanya tujuh orang. 
Jumlah ini tidak sebanding dengan kompleksitas 
tugas yang harus ditangani, termasuk pengelolaan 
seluruh sistem aplikasi di UNNES serta beberapa 
aplikasi hasil kerjasama dengan mitra.

Untuk memastikan keberhasilan dan keandalan 
sistem aplikasi di UNNES, revitalisasi tenaga IT yang 
handal menjadi kebutuhan mendesak bagi UPT TIK. 
Diperlukan penambahan tenaga kerja yang memiliki 
keterampilan dan pengetahuan terkini dalam 
bidang teknologi informasi dan komunikasi. Tenaga 
programmer yang handal akan mampu menghadapi 

tantangan perkembangan teknologi dan mampu 
mengelola serta mengembangkan sistem aplikasi 
dengan reliabilitas tinggi.

Peluang
Saat ini, Indonesia menghadapi tantangan 
bonus demografi pada 2045. Salah satu faktor 
esensial untuk ini adalah generasi milenial, 
termasuk mahasiswa, yang telah terbiasa dengan 
pemanfaatan teknologi digital. Pemerintah 
Indonesia telah merintis ekosistem digital sejak 
tahun 2008 dengan mendorong perguruan 
tinggi untuk mengadopsi metode pembelajaran 
daring melalui skema dan dana hibah yang 
disediakan. Pandemi Covid-19 pun mempercepat 
perkembangan ekosistem digital tersebut, di mana 
pembelajaran daring menjadi krusial.

Selain itu, pertumbuhan ekonomi Indonesia juga 
berkelindan erat dengan transformasi digital. 
Transformasi ekonomi digital di Indonesia 
berlangsung dengan cepat, dibuktikan oleh salah 
satu fakta bahwa Indonesia saat merupakan negara 
dengan jumlah startup terbesar kelima di dunia. 
Data ini menunjukkan tingkat adaptabilitas dan 
kreativitas anak muda Indonesia yang luar biasa.

Dalam menghadapi tantangan bonus demografi 
dan memperkuat ekosistem digital, penting untuk 
terus membangun ekosistem ini secara lebih 
kuat. Perguruan tinggi dan pemerintah perlu 
terus mendukung inovasi dan pengembangan 
teknologi digital, mengakomodasi kolaborasi antara 
sektor pendidikan, industri, dan pemerintah, 
serta memberikan kesempatan dan pelatihan 
kepada generasi milenial untuk mengembangkan 
potensi mereka dalam ekonomi digital. Dengan 
memanfaatkan adaptabilitas dan kreativitas anak 
muda Indonesia, Indonesia diharapkan dapat terus 
maju berlangkah-langkah di era digital dan mampu 
memanfaatkan bonus demografi sebagai sumber 
daya yang berharga.
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Fakultas Ilmu Pendidikan 
 

Program Studi
1. Teknologi Pendidikan    Akreditasi Unggul
2. Bimbingan dan Konseling    Akreditasi Unggul
3. PG-PAUD      Akreditasi Unggul
4. Pendidikan Luar Sekolah    Akreditasi A
5. Pendidikan Guru Sekolah Dasar   Akreditasi A
6. Psikologi      Akreditasi B
7. Pendidikan Profesi Konselor   Akreditasi B

Kinerja Fakultas dan 
Unit Kerja

Kinerja Bidang Akademik
Pada taphun 2022 Fakultas Ilmu Pendidikan berhasil 
mencapai sejumlah prestasi pada bidang akademik, 
antara lain:
1. Pada tahun 2022 FIP mencapai akreditasi 

internasional AQAS unconditional untuk prodi 
PG PAUD (2022) 

2. Mencapai akreditasi internasional AQAS 
unconditional untuk prodi BK (2022)

3. Pembukaan program PGSD unggulan, fast track 
program S1 dengan PPG (2022) 

4. Seminar pendidikan dan launching Buku Bunga 
Rampai yang dilaksanakan pada tanggal 22 
November 2022
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dengan tema “Prespektif Literasi Pendidikan di 
Norwegia dan Implementasinya dalam Program 
MBKM di Indonesia” pada tanggal 15 Juli 2022.

B. Prestasi Dan Reputasi Mahasiswa
1. Rayhan Ahmed Fadilla (1102421016) Juara 1 

Internasional World Youth Invention and 
Innovation Award yang diselenggarakan oleh 
Indonesian Young Scientist Association

2. Nilna Aula Niswah (1301420008), Nurharianto 
Jayadi (1511420060), Nila Raudlotul Janah 
(1511420066) mendapatkan Mendali Perunggu 
tingkat ASEAN dalam kegiatan Scientific Paper 
Competition yang diselenggarakan oleh FMIPA 
Universitas Negeri Yogjakarta

3. Amrul Fawwaz (1102417076) Juara 1 Nasional 
lomba “Preneur Fest Milad UKM Himpunan 
Pengusaha Muda Perguruan Tinggi” yang di 
selenggarakan Universitas Imam Bonjol Padang 
pada maret 2023

4. Niswatul Birra (1301421028) Niswatul Birra 
(1301421028) Juara 2 Naional Tafsir Bahasa 
Inggris MTQ yang di selenggarakan oleh 
Pemerintah Provinsi Aceh

5. Sheila Nurhaliza (1601420054) Juara 2 Nasional 
Lomba Video Pembelajaran Individu  yang 
diselenggarakan oleh Jurusan PG PAUD FIP 
Universitas Gorontalo kerjasama dengan PG 
PAUD FIP Universitas Pendidikan Indonesia 
Purwakarta dan PG PAUD FKIP Universitas 
Muhammadyah Jakarta

6. Dimas Mulya Aji (1201418059) Juara 1 Nasioal 
Lomba Boxing Umder 84 kg Senior Putra yang 
diselenggarakan oleh Kementrian Pemuda dan 
Olah Raga 

7. Dewi Oktaviani (1102420042) Juara 1 Nasional 
Lomba Pemuda Pelopor Bidang Inovasi 
Teknologi yang diselenggarkan oleh Komite 
Nasional Pemuda Indonesia

8. Nilna Aula Niswah (1301420008) Juara 1 Nasional 
Lomba Video Pendek Kompetisi Mahasiswa 
Nasional 2022 FKIP UAD

9. Bayu Ikhsan Mahendra (1301418066) Juara 3 
Nasional Lomba Essay Economy Of The Day 
2021 (EOD) yang diselenggarakan oleh HIMA 
Pendidikan Ekonomi FIP Univ PGRI Mahadewa 
Indonesia

10. Jati Setiya Ningrum  (1301420036) Juara 1 
Nasional Lomba Desain Jersey dalam National 
Fashion Design Competition 2022 yang 
diselenggarakan pada Jurusan Tata Busana FT 
UNY

11. Penghargaan Gerakan Literasi Menulis Dan 
Membaca Puisi Bertema  Konservasi Secara 
Dalam Jaringan Dari Leprid (2022)

12. Program Holistik Pembinaan dan Pemberdayaan 
Desa (PHP2D) yang dilaksanakan oleh 
mahasiswa jurusan Pendidikan Luar Sekolah FIP 
pada tahun 2022

5. Dalam rangka pemulihan pelatihan dan kursus 
pasca Covid-19, Jurusan PLS FIP UNNES Gelar 
Webinar Nasional pada tanggal 9 agustus 2022.

6. Psikologi FIP UNNES gelar International 
Conference & Call For Paper BMRPE yang 
dilaksanakan pada 11 Agustus 2022.

7. PPTM Academic Seminar dengan tema “Mobile 
Learning For Emergency Learning” oleh Dr. 
Rafika Bayu Kusumandari, M.Pd. pada tanggal 6 
Juli 2022 

8. Annual Guidance And Counseling Academic 
Forum dengan tema ““Pengembangan 
Profesional Berkelanjutan Dalam Membentuk 
Nilai Dan Karakter Unggul Konselor Untuk 
Indonesia Emas”. Kegiatan ini merupakan 
kegiatan kolaborasi dengan 23 mitra BK UNNES

9. Lomba Guru Kreatif Nasional Dalam Rangka 
Kado Dies Ke -57 Unnes Dari Fakultas Ilmu 
Pendidikan 2022

10. The 3rd International Seminar On Education 
And Human Technology (Iseht) “Transforming 
Education in a Post- Pandemic World : 
Consequences for Future Teaching dan 
Research” pada tanggal 23 Mei 2022.

11. Semarang Early Childhood Research And 
Educational Talks (6th Secret) “The Future of 
Young Children Development in Post Pandemic” 
pada tanggal 14 September 2022.

12. Penyelenggaraan One Lecture One Scopus 
(Olos) yang diselenggarakan pada 1 Mei 2022

A. Kinerja Bidang Sumber Daya Manusia
1. Guest Lecturing dan PFG Jurusan Psikologi, FIP 

dengan Department Of Educational Psychology 
And Counselling, Malaya University (2022).

2. Kegiatan Pencanangan Zona Integritas Bagi 
Fakultas Ilmu Pendidikan pada tanggal 28 
Februari 2023 oleh Rektor Universitas Negeri 
Semarang.

3. Guest Lecturig From University Qs 100 Rank 
Dengan Narasumber Assoc. Prof. Dr. Zawawi 
Ismail (Dean Faculty Of Education, Universiti 
Malaya) pada tanggak 8 Juni 2023

4. Dosen Fakultas Ilmu Pendidikan (FIP) 
Universitas Negeri Semarang (Unnes) menjadi 
dosen tamu di Kasetsart University Thailand,. 
Keduanya yaitu dosen Program Studi 
Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD) Farid 
Ahmadi, S.kom, M.kom, P.hD. 

5. International Guest Lecture From Norway 
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13. Program Pejuang Muda Kemensos yang 
dilaksanakan oleh mahasiswa jurusan 
Pendidikan Luar Sekolah FIP UNNES

14. Kredensial Mikro Mahasiswa Indonesia oleh 
mahasiswajurusan Pendidikan Luar Sekolah  FIP 
UNNES (2022)

15. Program Magang Dan Studi Independen 
Bersertifikat oleh jurusan Pendidikan Luar 
Sekolah FIP UNNES

16. Pengabdian GSM (Gerakan Sumut Mengajar) 
akan dilaksanakan selama 18 hari yang dimulai 
pada 13 Januari hingga 30 Januari 2023.

17. Praker, pelantikan, dan aksi bersih-bersih pantai 
BEM FIP UNNES 2023

18. Memperingati Hari Menanam Nasional, 
Mahasiswa FIP UNNES menanam 1100 pohon 
pada tanggal 28 November 2022

19. Pemilihan duta Fakultas Ilmu Pendidikan 
hadirkan Puteri Indonesia Persahabatan pada 
tanggal 16 Oktober 2022

20. Mahasiswa FIP Angkatan 2022. Seminar Bela 
Negara Mahasiswa dengan tema “Aktualisasi dan 
Wujud Nyata Indonesia Jaya” pada tanggal 17 
September 2022

21. Kuliah Umum Bersama Universitas Sains 
Malaysia  denan tema “21th Centuri Learning 
After Pandemic Time” dengan pembicara 
Prof. Dr. Wan Ahmad Jaafar Din Wan Yahaya 
dari Universiti Sains Malaysia pada tanggal 14 
September 2022

22. Webinar Prestasi Nasional & Talk Show Tahun 
2022 ”Menjadi Mahasiswa Berprestasi di Era 
Zilenial”

23. Gugus Konservasi  FIP UNNES Gelar Pelatihan 
Pengembangan Diri Dan Karir 2022

Prestasi Bidang Kerjasama
1. Penyelenggaraan Kerjasama Prodi PPK Dan 

IKA PPK UNNES Gelar Seminar Nasional Dan 
Sharing Best Practice (2022) 

2. Benchmarking/ Studi Banding Kegiatan MBKM, 
Jurnal Dan Sistem Penjaminan Mutu Antara 
Fakultas Psikologi Universitas Muria Kudus Dan 
Psikologi Universitas Negeri Semarang (2022).

3. Benchmarking Dosen Bimbingan Dan Konseling 
untuk menjajaki peluang kerjasama riset, 
publikasi dan kegiatan akademik di Universitas 
Leiden (Belanda), Universitas Amsterdam 
(Belanda), Dan Universitas Leipzig (Jerman). 
(2023)

4. Ikatan Alumni Bimbingan dan Konseling 
FIP UNNES menyelenggarakan Webinar 
Menasdikkan Layanan BK Dalam Kurikulum 
Merdeka 2022

5. Benchmarking Laboratorium Fakultas Ilmu 
Pendidikan Uiversitas Negeri Jakarta Dan 
Laboratorium Fakultas Ilmu Pendidikan 
Universitas Negeri Semarang 2022.

6. Penelitian Kerjasama Luar Negeri Tahun 2022 
University Yuntech Taiwan  

1. Facuilty Of Education Uitm Malaysia 
2. University Chun Cheng Taiwan
3. Faculty Of Education Univ Of Malaya Malaysia
4. Chulalangkon University Thailand
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Fakultas Bahasa dan Seni
Program Studi

No. Jenis 
Program Nama Program Studi 

Akreditasi Program Studi

Status/ Peringkat 

1. Sarjana Pendidikan  Bahasa, Sastra 
Indonesia, dan Daerah A 

2. Sarjana Sastra Indonesia A 

3. Sarjana Pendidikan Bahasa Inggris Unggul  Akreditasi Internasional 
AQAS Unconditional

4. Sarjana Sastra Inggris 
Unggul 

Akreditasi Internasional AQAS 
Unconditional

5. Sarjana Pendidikan Bahasa Perancis Unggul 

6. Sarjana Sastra Perancis A 

7. Sarjana Pendidikan Bahasa Jepang A 

8. Sarjana Pendidikan Bahasa Arab 
Unggul

Akreditasi Internasional AQAS 
Unconditional

9. Sarjana Pendidikan Bahasa Mandarin Baik Sekali  (A)

10. Sarjana Pendidikan Seni Rupa A 

11. Sarjana Seni Rupa B 

12. Diploma Desain Komunikasi Visual A 

13. Sarjana 
Pendidikan Seni 
Drama, Tari Dan 
Musik 

A 

14. Sarjana Pendidikan Bahasa Dan Sastra Jawa Unggul

15. Sarjana Sastra Jawa A 

Jumlah 15 

Kinerja Bidang Akademik
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FBS sebagai salah satu bagian dari UNNES saat ini 
mengelola 6 (enam) jurusan dengan 15 (lima belas) 
Program Studi. Sebagaimana dapat dilihat pada 
table di atas, empat belas dari lima belas program 
studi telah terakreditasi unggul atau A dan empat di 
antara telah memperoleh akreditasi internasional. 
Fakultas Bahasa dan Seni memiliki visi, misi, 
tujuan dan strategi (VMTS) yang sejalan dengan 
VMTS Universitas Negeri Semarang yaitu “menjadi 
Fakultas Bahasa dan Seni Berwawasan Konservasi 
dan Bereputasi Internasional”. Visi tersebut 
mendorong adanya internasionalisasi menuju World 
Class University yang tertuang secara eksplisit pada 
visi Fakultas Bahasa dan Seni. Bidang-bidang yang 
berada pada cakupan Fakultas Bahasa dan Seni 
untuk dapat berkiprah dalam World Class University 
(WCU) antara lain mencakup pengembangan 
kurikulum dan inovasi; pertukaran dosen, 
mahasiswa, pengembangan dan perluasan program 
studi; pemanfaatan bantuan teknologi untuk 
pembelajaran, pelatihan budaya, pendidikan untuk 
mahasiswa internasional, dan penelitian/ publikasi 
bersama. 

Di samping itu internasionalisasi pendidikan 
juga mencakup harmonisasi, dan standardisasi 
yang mencakup akreditasi, penjaminan mutu dan 
kualifikasi lembaga pendidikan. Hal ini ditunjukkan 
dengan tiga prodi di Fakultas Bahasa dan Seni telah 
terakreditasi Internasional AQAS dan mendapat 
predikat Unggul dari BAN PT serta satu prodi telah 
tersertifikasi AUN-QA. Internasionalisasi di bidang 
kemahasiswaan juga diwujudkan dengan adanya 
banyaknya mahasiswa Fakultas Bahasa dan Seni 
yang kompetitif dan berprestasi baik di tingkat 
nasional dan internasional.

Dalam pelaksanaan penelitian, Fakultas Bahasa dan 
Seni telah memfasilitasi penelitian dosen dengan 
sangat baik, di bidang bahasa, sastra, dan seni 
baik dalam bidang pendidikan maupun keilmuan. 
Penelitian difokuskan untuk mengembangkan 
dan menerapkan ilmu pengetahuan, teknologi, 
pelestarian budaya, dan keterampilan di bidang 
bahasa, sastra, dan seni melalui pusat kajian yang 
ada di Fakultas Bahasa dan Seni yaitu Pusat Kajian 
BIPA, Literasi, Budaya Pesisir, dan Inkubasi Digital. 
Dalam pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat, 
Fakultas Bahasa dan Seni berkomitmen untuk 
turut serta memecahkan pelbagai persoalan di 
dalam masyarakat yang berkaitan dengan bidang 
pelestarian budaya, bahasa, sastra, dan seni. 
Fakultas Bahasa dan Seni, memfasilitasi sumber 
daya yang berkaitan dengan keuangan, meliputi 
sumber dana penelitian dan pengabdian mulai 
dari Dikti (DRPM), LPPM (dana DIPA UNNES), dan 
Fakultas (dana DIPA Fakultas Bahasa dan Seni 
UNNES).
Untuk penguatan atmosfir akademik, FBS UNNES 

mengembangkan jurnal untuk menampung 
karya ilmiah dosen dan mahasiswa. Jurnal 
Harmonia terindeks scopus. Jumlah jurnal 
nasional terakreditasi SINTA 1 sebanyak 1 jurnal, 
dan jurnal nasional terakreditasi SINTA 2 – 6 
sebanyak 19 jurnal. Jurnal Harmonia pertama kali 
terbit tahun 2000. Sampai akhir 2022 Harmonia 
telah terbit sebanyak 22 volume. Pada tahun 
2019 terindeks oleh Scopus. Salah satu indikator 
jurnal itu berkembang ke arah lebih baik adalah 
meningkatnya sitasi, cite score di Scopus, SJR, dan 
juga Quartil. Saat ini Harmonia berada pada quarti 
sati (Q1). 

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pada 2021-2022, dosen FBS UNNES berjumlah 209 
orang yang terdiri atas 67 dosen dengan Pendidikan 
S3 dan dosen dengan Pendidikan S2 sejumlah 140 
orang. Dengan jabatan fungsional/akademik Guru 
Besar sebanyak 11, Lektor Kepala sebanyak 54 
dosen, jabatan Lektor sebanyak 68 dosen, Asisten 
Ahli sebanyak 40 dosen, Tenaga Pengajar 23 dosen, 
dan dosen Kontrak sebanyak 6 orang. Dosen Prodi 
Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia sebanyak 
21 dosen. 

Dalam pemeringkatan kinerja unit tahun 2021 
FBS memperoleh Perangkat Kinerja Terbaik 3 
Bidang SDM, FBS juga memperoleh penghargaan 
Kepala Laboratorium Kinerja Tri Darma PT 
Unggul Peringkat 3 (Zulfa Sakhiyya, S. Pd., M. 
TESOL., Ph. D). 
Program Studi melakukan berbagai upaya 
untuk meningkatkan  kepakaran dosen dan 
tenaga kependidikan. Upaya tersebut meliputi: 
(1) memotivasi dan memfasilitasi dosen untuk 
melanjutkan studi  ke jenjang S-3, (2) memotivasi 
dan memfasilitasi dosen dan tendik untuk memiliki 
sertifikat kompetensi, (3) memfasilitasi  dosen dan 
tendik untuk mengikuti pelatihan/lokakarya, (4) 
memotivasi dan memfasilitasi dosen mengikuti 
pertemuan ilmiah, (5)  memotivasi dan memfasilitasi 
dosen untuk melakukan publikasi ilmiah baik 
nasional maupun internasional.
Melihat betapa pentingnya SDM, maka pembinaan 
dan pengembangan SDM perlu dikelola secara 
sistematis dan terencana supaya tujuan organisasi 
dapat tercapai secara optimal. Beberapa upaya 
yang dapat dilakukan dalam pembinaan dan 
pengembangan SDM di UPPS adalah:

1. penentuan beban kerja pegawai dilaksanakan 
sesuai peraturan.

2. pengembangan karir melalui pembentukan Tim 
Gugus yang terdiri atas Gugus Penelitian dan 
Pengabdian, Gugus Pengelola Jurnal, Gugus 
Penjaminan Mutu, Gugus Kerja sama dan 
Pengembangan Usaha, serta Gugus Konservasi 
dan Pengembangan Karakter.

3. pelatihan penulisan usulan proposal hibah 
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kompetitif untuk penelitian dan pengabdian 
kepada masyarakat.

4. pelatihan penulisan manuskrip
5. pelatihan penulisan buku
6. pelatihan penulisan artikel untuk publikasi di 

jurnal internasional
7. pelatihan pengembangan media pembelajaran
8. pelatihan Penggunaan ELENA sebagai platform 

pembelajaran daring di Universitas Negeri 
Semarang.

9. pemberian dukungan dana penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat, bantuan biaya 
mengikuti seminar nasional dan internasional, 
bantuan biaya mengikuti workshop, pelatihan, 
dan sertifikasi kompetensi, serta bantuan dana 
dalam penulisan buku atau referensi sumber 
belajar.

10. penyelenggaraan kegiatan pelatihan, workshop, 
seminar nasional dan internasional yang 
dilakukan secara rutin dan terprogram.

Prestasi Mahasiswa

Selaras dengan visi UNNES pada era merdeka 
belajar kampus merdeka, bidang kemahasiswa 
Fakultas Bahasa dan Seni melakukan tranformasi 
pembinaan karakter dan pendampingan prestasi 
mahasiswa untuk mewadahi eksistensi dalam 
berkarya dan melatih soft skill mahasiswa. Pelatihan 
soft skill mahasiswa dalam wujud pembinaan 
dilakukan secara berkala dan berkelanjutan guna 
melatih mahasiswa dibidang kepemimpinan, 
kerja sama, tanggung jawab, komunikasi, etika, 
penguasaan teknologi, dan kemauan untuk 
berembang.
Mekanisme pembinaan mahasiswa diwadahi dalam 
organisasi kemahasiswaan Fakultas Bahasa dan 
Seni. Saat ini Kemahasiswaan Fakultas Bahasa 
dan Seni memiliki 17 Organisasi Kemahasiswa 
yang terdiri atas 8 Lembaga Kemahasisiswaan 
dan 9 Badan Semi Otonom. Pada tahun 2023 
ada penambahan Badan Semi Otonom yang 
mewadahi minat dan bakat mahasiswa Fakultas 
Bahasa dan Seni dalam bidang kewirausahaan dan 
keprotokolan. 

Pembinaan minat dan bakat mahasiswa Fakultas 
Bahasa dan Seni terejawantahkan dalam Badan 
Seni Otonom yaitu bentuk pendampingan dalam 
bidang sosial budaya, Musabaqah Tilawatil Quran 
dan olahraga serta bidang lain yang dminati oleh 
mahasiswa. Torehan prestasi dalam bidang ini 
meliputi
1. Juara Peringkat 2 nasional Pekan Seni 

Mahasiswa Nasional 2020
2. Juara 3 pada MTQ Nasional 2021
3. Juara 3 Tim HOKI Puteri Jawa Tengah dalam 

ajang PON tahun 2021

Pengelolaan informasi mengenai prestasi 
mahasiswa Fakultas Bahasa dan Seni melalui 
Sicantik (Sistem Capaian Target dan Informasi 
Kemahasiswaan) pada tautan berikut http://
sicantik.fbs.unnes.ac.id/. Seluruh program studi di 
Fakultas Bahasa dan Seni juga telah melaksanakan 
program MBKM, yang diikuti oleh 1538 mahasiswa 
Fakultas Bahasa dan Seni melalui beberapa kegiatan 
MBKM yang dilaksanakan internal UNNES misalnya 
UNNES Lantip, UNNES Giat, dan UNNES Prigel. 
Fakultas Bahasa dan Seni juga telah membuka tiga 
program kelas internasional. Upaya ini merupakan 
salah satu strategi yang digunakan Fakultas Bahasa 
dan Seni dalam rangka meningkatkan kualitas 
akademik dan reputasi internasional.

Bidang Kerja Sama
Kegiatan kerja sama yang dilaksanakan oleh 
Fakultas Bahasa dan Seni di tahun 2020/2021 
hingga 2021/2022 mencakupi kerja sama bidang 
pendidikan, bidang penelitian, bidang pengabdian, 
dan bidang pengembangan kelembagaan yang 
semuanya terdata pada Secara ringkas, berikut 
jumlah kerja sama yang relevan di Fakultas Bahasa 
dan Seni. Jumlah kerja sama DN: 624 dan jumlah 
kerja sama LN: 204.

Pada tahun 2022, kerja sama FBS mendapatkan 
tugas untuk meningkatkan pencapaian Indikator 
Kinerja Utama (IKU) 6 FBS yaitu tentang menjalin 
kerja sama dengan mitra kelas dunia. Dalam hal 
ini FBS memiliki 3 kerja sama dengan QS 100 
Top University yaitu dengan Yale University, 
University of Sydney dan Auckland University. 
GKS juga memiliki 52 kerja sama dengan beberapa 
instansi pemerintah, BUMN, dan BUMD beberapa 
mitra diantaranya adalah Dinas Kebudayaan 
dan Pariwisata, PT. PRPP Jawa Tengah, Dinas 
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang, 
Museum Kota Lama Semarang, PLTU Asam -asam, 
POLDA Jateng, Balai Bahasa Jawa Tengah. Tidak 
hanya itu, GKS juga memperluas jaringan dan 
memiliki 23 Kerjasama dengan Perusahaan Nasional 
Berstandar Tinggi, Perusahaan multinasional, start 
up company, rumah sakit, UMKM dan organisasi 
nirlaba diantaranya adalah Pearson Indonesia, PT. 
Karakami Hotel dan Resort, Shikari Betsu Kohan 
Onsei Hoteru, Red Doorz, Penerbit Erlangga, RS 
Universitas Sebelas Maret Solo, Liputan6.com, 
Inibaru.id, React Media, Suara Merdeka dll. 
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Fakultas Ilmu Sosial

Program Studi

1. Pendidikan Sejarah, S1     Akreditasi A
2. Ilmu Sejarah, S1     Akreditasi A
3. Pendidikan Geografi, S1    Akreditasi A
4. Geografi, S1      Akreditasi A
5. Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan, S1 Akreditasi A
6. Pendidikan Sosiologi dan Antropologi, S1  Akreditasi Unggul (Lamdik)
7. Ilmu Politik, S1      Akreditasi B
8. Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial, S1  Akreditasi Unggul (Lamdik)
 

Kinerja Bidang Akademik
Pada tahun 2023 Fakultas Ilmu Sosial meraih kinerja 
akademik dengan mewujudkan akreditasi program 
studi, meliputi:
1. Prodi Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial S1 

memperoleh Akreditasi Unggul dari LAMDIK, 
sesuai Surat Keputusan LAMDIK Nomor 
657/SK/LAMDIK/Ak/M/XI/2022 tentang 
Akreditasi Prodi Pendidikan Ilmu Pengetahuan 
Sosial (IPS) S2 UNNES Tahun 2022 – 2027. 

2. Prodi Pendidikan Sosiologi dan Antropologi S1 
memperoleh Akreditasi Unggul dari LAMDIK 
mulai berlaku 27 Maret 2023 – 27 Maret 2028.

3. Prodi Geografi S1 terakreditasi internasional 
AQAS (2021 – 2023) 

4. Jurnal Paramita: Historical Studies Journal pada 
Jurusan Sejarah FIS UNNES berhasil terindeks 
Scopus berlaku sejak Maret 2023. 

Untuk meningkatkan iklim akademik, Fakultas Ilmu 
Sosial juga menyelenggarakan berbagai kegiatan 
akademik meliputi:

1. Kuliah Umum Hari Lahir Pancasila pada 2 Juni 
2022 dengan narasumber AKBP Maulud, S.Ag 
(Kasubdit Polmas Ditbinmas Polda Jateng).

2. Studium General : Global Partnership between 
UNNES and Universiti Putra Malaysia 7 Juni 
2022, (Hybrid) Prof Madya Dr. Mohamad 
Maulana Bin Magiman, Dekan Faculty of 
Humanities, Management and Science UPM.

3. Workshop Pengelolaan Jurnal Internasional 
Bereputasi 12 Juli 2022 dengan narasumber 
Prof. Dr. Eko Haryono, M.Si.

4. Kuliah Umum Strategi Memilih Jurnal 
Internasional Bereputasi 15 Agustus 2022 
bersama Associate Prof. Dr. Fonny Dameaty 
Hutagalung Dosen Department of Educational 
Psychology & Conselling Universiti Malaya

5. Kuliah Dosen Tamu Metode Penelitian Sejarah 
06 Oktober 2022 bersama Dr. Salina Zainol 
Department of History  Faculty of Arts and 
Social Sciences University of Malaya, Malaysia

6. International Coonference on Sustainable 
Developmentgoals 2022 22 November 2022 
di Khas Semarang Hotel bersama  
Dr. Moh Solehatul Mustofa, M.A (Dekan FIS 
UNNES), Johan Richard Weintree, Ph.D. (Asia 

Pasific International Research Forum, Australia, 
Prof. Madya. Dr. Maulana Magima (Faculty 
of Humanities, Management and Science 
Universiti Putra Malaysia

7. Workshop Development of International Journal 
FIS UNNES pada 23 November 2022 bersama 
Horton William Bradley, Ph.D (Akita University, 
Japan) dan Prof. Dr, Mansor Mohd. Noor 
(Universiti Kebangsaan Malaysia)

Kinerja Bidang Sumber Daya Manusia
Kualitas sumber daya manusia menjadi salah satu 
perhatian penting Fakultas Ilmu Sosial. Selama 
tahun 2022 pencapaian pada bidang SDM antara 
lain:
1. Penambahan kualifikasi dosen dengan gelar 

Guru Besar a.n Prof. Dr. Juhadi, M.Si  (09 
Juni 2022), Prof. Dr. Eko Handoyo, M.Si. (15 
Desember 2022), dan Prof. Dr. Suwito Eko 
Pramono, M.Pd. (7 Februari 2023). 

2. Pencanangan Zona Integritas FIS UNNES 27 
Januari 2023 Pukul 13.00 WIB - Selesai 
Pencananagn oleh Rektor UNNES Prof. Dr. S, 
Martono, M.Si bersama dengan seluruh unsur 
pimpinan FIS UNNES . 

3. Berhasil menjadi Juara 2 Lomba Penataan 
Dokumen Kearsipan (22 November 2022)   

4. Juara 2 Lomba Penataan SIMAK BMN. 
 

Prestasi dan Reputasi Mahasiswa
Mahasiswa FIS UNNES berhasil mengukuhkan 
reputasi dengan berbagai prestasi yang ditorehkan 
selama 2022 dan 2023, antara lain:
1. Juara 1  Zen’s Spring Youth Tournament 2022 

15 - 23 Januari 2022 (a.n. Desy Noervita Rahayu)
2. Juara 1  Lomba Pidato Tingkat Nasional yng 

diselenggarakan oleh Himpunan Mahasiswa 
Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan 
Universitas Muhammadiyah Makassar 5 
Maret 2022 (a.n. Mico Lesmana Putra)

3. Juara 1 Lomba Esai Growth Leadership Program 
Youth 17 November 2022 (a.n. Inez Kalyana 
Azmi)
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4. Juara 1 Lomba Microteaching Sosiologi dalam 
ajang Kompetisi Mahasiswa Pendidikan 
Sosiologi Antropologi Se Indonesia 
(KOMPENSANTI 2022) di Universitas Pendidikan 
Ganesha Bali, 28 Oktober 2022, Fina Nayla Farha

5. Juara 1 Lomba Podcast Sumpah Pemuda Tingkat 
Nasional 2022, 24 september- 23 Oktober 2022 
Januar Wijaya dan Nurul Amaliyah

6. Juara 1  Pekan Lomba Himagi UNIMUS 2023 
Memperingati Hari Gizi Nasional Ke-63 cabang 
Lomba Essay Kategori Mahasiswa  25 Januari-5 
Februari 2023 (a.n. Ghisya Sauqina Rosyada).

Prestasi Bidang Kerjasama

1. Penguatan Implementasi Kerja sama FIS 
UNNES dengan Direktorat Agama, Pendidikan 
dan Kebudayaan Kementerian Perencanaan 
Pembangungan Nasional Republik Indonesia/ 
Bappenas) 7 Juni 2022 atas nama Drs. Amich 
Alhumami, M.A. M.Ed, Ph.D.

2. Kunjungan Kerjasama  Universiti Pendidikan 
Sultan Idris (UPSI) Malaysia  di FIS UNNES 25 
November 2022 bersama Dr. Norhafiza Binti 
Mohd Hed (Sains Politik) UPSI dan Dr. Siti 
Zahrah Mahfood (sejarah) UPSI

3. Implementasi kerja sama LN dengan Faculty 
of Humanities, Management and Science UPM 
melalui kegiatan  Studium General : Global 
Partnership between UNNES and Universiti 
Putra Malaysia 7 Juni 2022, bersama Prof 
Madya Dr. Mohamad Maulana Bin Magiman, 
Dean- Faculty of Humanities, Management and 
Science UPM

4. Implementasi kerja sama LN dengan 
Department of Educational Psychology 
& Consellingc  Universiti Malaya melalui 
kegiatan Kuliah Umum Strategi Memilih Jurnal 
Internasional Bereputasi 15 Agustus 2022 
bersama Associate Prof. Dr. Fonny Dameaty 
Hutagalung, Dosen Department of Educational 
Psychology & Conselling, Universiti Malaya

5. Implementasi kerja sama LN dengan Faculty 
of Arts and Social Sciences University of 
Malaya, Malaysia (#70 QS WUR, #84 QS WUR 
by Subject) melalui kegiatan Kuliah Dosen 
Tamu Metode Penelitian Sejarah 06 Oktober 
2022 bersama  Dr. Salina Zainol, Department 
of History, Faculty of Arts and Social Sciences, 
University of Malaya, Malaysia

6. Kerjasama dengan Lembaga Internasional dan 
PT LN (Asia Pasific International Research 
Forum, Australia dan Faculty of Humanities, 
Management and Science Universiti Putra 
Malaysia) dalam kegiatan International 
Coonference on Sustainable Developmentgoals 
202222 November 2022 Khas Semarang Hotel 
1. Johan Richard Weintree, Ph.D (Asia Pasific 
International Research Forum, Australia), 
Prof. Madya. Dr. Maulana Magima (Faculty 
of Humanities, Management and Science 
Universiti Putra Malaysia)

7. Implementasi kerja sama LN dengan Akita 
University, Japan dan Universiti Kebangsaan 
Malaysia melalui kegiatan Workshop 

Development of International Journal FIS 
UNNES 2022 23 November 2022 bersama 
Horton William Bradley, Ph.D (Akita University, 
Japan) dan Prof. Dr, Mansor Mohd. Noor 
(Universiti Kebangsaan Malaysia)

8. Kerja sama antara Jurusan SosAnt FIS UNNES 
dengan EURASIA FOUNDATION (FROM ASIA) 
JEPANG yaang berhasil mendapatkan income 
genarting sejumlah  Rp. 339.985.155,- 

9. Kerjasama dengan Lembaga Internasional (Asia 
Pasific International Research Forum (APIRF), 
Australia dalam kegiatan Kuliah Umum FIS 
UNNES dengan tema: Oral Interview on Social 
Studies and Culture  7 Maret 2023 bersama 
Johan Richard Weintre, Ph.D (Chairperson of 
APIRF)

10. Kerjasama dengan Lembaga Nasional 
(Masyarakat Sejarawan Indonesia) dalam 
kegiatan Kuliah Umum FIS UNNES dengan 
tema: Memori Kolektif Kekerasan Masa Lampau 
dalam Buku Teks Sejarah  7 Maret 2023 
bersama Prof. Dr. Agus Mulyana, M.Hum (Ketua 
MSI Pusat)

11. Kerjasama dengan Faculty of Social Science and 
Humanities Universiti Kebangsaan Malaysia

12. Kegiatan Pembicara Kuliah Jemputan (Invited 
Lecturer )with theme: Development, Social, 
and Environment held at the Faculty of Social 
Science and Humanities Universiti Kebangsaan 
Malaysia on Monday, 20 March 2023

13. Prof. Dr. Kadaruddin Bin Aiyub (Dean of the 
Faculty of Social Science and Humanities 
Universiti Kebangsaan Malaysia)

14. Dosen FIS UNNES sebagai Pembicara Kuliah 
Jemputan (Invited Lecturer): (1) Dr. Moh. 
Solehatul Mustofa, M.A., (2) Prof. Dr. Wasino, 
M.Hum., (3) Prof. Dr. Eva Banowati, M.Si., and 
Mukhamad Shokheh, S. Pd., M A., Ph.D.   
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Fakultas Matematika  dan IPA
Program Studi 

1. Pendidikan Matematika   Akreditasi A dan AQAS
2. Matematika     Akreditasi A
3. Statistika Terapan dan Komputasi  Akreditasi A
4. Pendidikan Fisika    Akreditasi Unggul dan AQAS
5. Fisika     Akreditasi Unggul
6. Pendidikan Kimia    Akreditasi A dan AQAS
7. Kimia     Akreditasi A
8. Farmasi     Akreditasi Baik
9. Pendidikan Biologi    Akreditasi A
10. Biologi     Akreditasi A
11. Pendidikan IPA    Akreditasi A
12. Ilmu Lingkungan     Akreditasi Baik
13. Teknik Informatika    Akreditasi B
14. Sistem Informasi    Akreditasi Baik

tahun 2022-2023 antara lain:
1. Pelantikan Prof. Dr. Parmin, S.Pd., M.Pd. sebagai 

Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Alumni 
UNTIDAR 2 Maret 2023

2. Pengukuhan Profesor Prof. Dr. Parmin, S.Pd., 
M.Pd. sebagai profesor dalam bidang Ilmu 
Pengembangan Calon Guru IPA Profesional. 
7 Februari 2023

3. Mendorong peningkatan kualifikasi akademik 
bergelar doktor:

a. Dr. Novi Ratna Dewi, S.Si, M.Pd. (Program 
Studi Doktor Pendidikan IPA Universitas 
Negeri Semarang),

b. Dr. Sri Sukaesih, M.Pd., Dr. Lina Herlina, M.Si. 
(S3 Ilmu Lingkungan Sekolah Pascasarjana 
Universitas Diponegoro (UNDIP

c. Dr. Harjono, S.Pd., M.Si. (Prodi S3 Manajemen 
Kependidikan UNNES), 

d. Dr. Andhina Putri Heriyanti, S.T., M.Si. 
(Program Studi S3 Ilmu Lingkungan UNDIP),

e. Dr. Detalia Noriza Munahefi, S.Pd., M.Pd. 
(Prodi Doktor Pendidikan Matematika 
UNNES), 

f. Dr. Putriaji Hendikawati, S.Si., M.Pd., M.Sc. 
(Prodi Doktor Matematika FMIPA UGM), 

g. Dr. Sunarno, S.Si., M.Si. (Program Studi S3 
Ilmu Lingkungan UNDIP ). 

h. Dr. Pratiwi Dwijananti, M.Si. (Prodi S3 
Pendidikan IPA UNNES).

15. Prof. Dr. Amin Retnoningsih, M.Si. dan UNNES 
Raih Anugerah Diktiristek 2022 17 Desember 
2022

16. Prof. Dr. Margareta Rahayuningsih, M.Si. 
Dikukuhkan sebagai Profesor Bidang Ilmu 
Biodiversitas FMIPA 15 Desember 2022

17. Prof. Dr. Wiwi Isnaeni, BA, M.S. Dikukuhkan 
sebagai Profesor Bidang Ilmu Pendidikan Biologi 
FMIPA 15 Desember 2022

18. Tim Abdidaya FMIPA dan UNNES Raih 6 Prestasi 
12 Desember 2022

19. FMIPA Juara Umum Kinerja Tahun 2022 29 
November 2022

Prestasi Bidang Akademik
Prestasi akademik yang berhasil ditorehkan FMIPS 
selama periode 2022-2023 antara lain:
1. Kolaborasi Tim Research dan Mahasiswa Ilmu 

Komputer Berhasil Tembus Jurnal
2. Internasional Q1 (12 Maret 2023)
3. Tiga Prodi FMIPA UNNES yakni Pendidikan 

Matematika, Pendidikan Fisika dan Pendidikan 
Kimia Sukses Meraih Akreditasi Internasional 
AQAS 9 Februari 2023

4. Prodi Pendidikan Fisika S1 Raih Akreditasi 
Unggul dari LAMDIK 6 Januari 2023

5. Prodi Fisika S1 Raih Akreditasi Unggul dari 
LAMSAMA 3 Januari 2023

6. Jurusan Ilmu Komputer Sukses Selenggarakan 
Seminar Nasional Bertemakan Transformasi 
Digital 20 Oktober 2022

7. Jurusan Matematika FMIPA Sukses Gelar 
Seminar Nasional Matematika XVI 17 Oktober 
2022

8. FMIPA UNNES Sukses Gelar ICMSE 2022 
Bertema Innovative Research on Post Covid-19 
Pandemic 6 Oktober 2022

9. Sukses Selenggarakan 17th Joint Conference on 
Chemistry 2022, Jurusan Kimia Hadirkan Lebih 
dari 400 Peserta 12 September 2022

10. Jurusan Biologi Sukses Selenggarakan Seminar 
Nasional X 7 September 2022

11. Dorong Publikasi Book Chapter Bereputasi 
Internasional, FMIPA Selenggarakan Studium 
Generale 15 Agustus 2022

12. FMIPA UNNES Selenggarakan Workshop 
Penulisan Artikel Jurnal Internasional 
Bereputasi 14 Juli 2022

13. FMIPA UNNES Gelar International Webinar: 
Innovative Technology Integration on STEM 
Education 21 Mei 2022

Prestasi Bidang Sumber Daya Manusia
Keunggulan sumber daya manusia FMIPA terus 
ditingkatkan melalui berbagai strategi dan 
pendekatan. Prestasi yang dapat diwujudkan pada 
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20. 4 Dosen FMIPA dan JPII Raih Award pada Pekan 
Apresiasi LPPM 2022 3 November 2022

21. Pengukuhan Prof. Dr. Nana Kariada Tri Martuti, 
M.Si. dalam Bidang Ilmu Lingkungan FMIPA 
3 Agustus 2022

22. Pengukuhan Prof. Dr. Noor Aini Habibah, S.Si., 
M.Si. sebagai Profesor dalam Bidang Ilmu Kultur 
Jaringan Tumbuhan FMIPA 2 Agustus 2022

23. Penyerahan SK Guru Besar oleh Rektor kepada 
Prof. Dr. Nana Kariada Tri Martuti, M.Si. dari 
Jurusan Biologi 10 Juni 2022

24. Pengukuhan Profesor Prof. Dr. Woro Sumarni, 
M.Si sebagai profesor dalam Bidang Ilmu 
Pendidikan IPA FMIPA. 10 Juni 2022

Prestasi dan Reputasi Mahasiswa
1. Fauzan Ali Vijsma, Mahasiswa Teknik 

Informatika yang Berhasil Meraih Medali Emas 
di Universiti Malaysia Pahang 16 Maret 2023

2. Mahasiswa Matematika Raih Juara 2 Esai dalam 
LEMNAS UPI 2022 5 Desember 2022

3. Abriyano Nabil, Mahasiswa Sistem Informasi 
Raih Juara 3 Petanque  pada POMNAS XVII 24 
November 2022

4. Dua Mahasiswa Biologi Raih Juara di Kompetisi 
Nasional MIPA AMLI 2022 20 November 2022

5. Dua mahasiswa FMIPA Raih Juara 3 Esai 
Nasional di UIN Walisongo 31 Oktober 2022

6. 2 Tim PKM FMIPA Raih Prestasi di Kompetisi 
PKM AMLI Tahun 2022 22 Oktober 2022

7. Kolaborasi Mahasiswa Matematika dan Kimia 
FMIPA Raih Juara 2 Lomba Media Pembelajaran 
Matematika Nasional di UNS 20 Oktober 2022

8. Abriyano Nabil, Mahasiswa Sistem Informasi 
Raih Juara 2 Single Man pada Invitasi Nasional 
UNY 2022 18 Oktober 2022

9. Mahasiswa Sistem Informasi FMIPA Raih Medali 
Emas dan Medali Perunggu pada Kejurnas 2022 
17 Oktober 2022

10. Dua Mahasiswa Fisika Raih Medali Perunggu 
dalam World Invention Competition and 
Exhibition (WICE) 11 Oktober 2022

11. Mahasiswa Ilmu Komputer Raih Juara 1 
Kompetisi Periksa Fakta #SocialMedia4Peace 
Tingkat Nasional

12. 13 Agustus 2022
13. Yulia Puspita Sari, Mahasiswi Pendidikan 

Matematika menjadi Juara 2 dan Juara Favorit 
Lomba Video Marketing Digital Creative 
Competition 2022 di BEM FEB Universitas 
Negeri Malang. 5 Agustus 2022

14. Dua Mahasiswa Biologi Raih Juara 2 dalam 
Biology Scientific Essay Competition (BISTEC) 
4 Agustus 2022

15. Fitri Daeni, Mahasiswa Ilmu Lingkungan Raih 
Juara 2 Lomba Esai Nasional 31 Juli 2022

16. Mahasiswa Ilmu Komputer FMIPA UNNES Raih 
Juara 2 Cabang Olahraga Taekwondo 4 Juli 2022

17. Kolaborasi Mahasiswa FMIPA dan FE Raih 
Kejuaraan Pada Pekan Perlombaan Kreativitas 

Mahasiswa Tingkat Nasional 19 April 2022
18. Sri Andriyani (Farmasi) dan Anindita Firdatul 

Jannah (Pend. Biologi) memperoleh prestasi the 
best innovation pada LKTIN Horas Public Health 
Fest 5 USU 30 Maret 2022

19. Angela Christa Octaviani (Fisika) sebagai Juara 
3 Olimpiade Fisika EUREKA Institut Teknologi 
Bandung (ITB) 30 Maret 2022

20. Prestasi Internasional dari kolaborasi mahasiswa 
FMIPA, FE, dan FBS 18 Maret 2022

21. Tim Meilta Unnesille UNNES Raih Juara 1 Video 
Competition pada Pertamina Space Up 4.0 23 
Februari 2022

Prestasi Bidang Kerjasama
Implementasi kerja sama bidang akademik dan 
nonakademik dilaksanakan dengan sesame 
perguruan tinggi, Lembaga pemerintah, dan 
industri, anrara lain dalam bentuk:
1. FMIPA UNNES Menerima Kunjungan dari 

Mahasiswa-Mahasiswa VUA University, 
Denmark Dalam Rangka Kerjasama Pendidikan

2. Kunjungan Kerjasama FMIPA UNNES ke 
Dicoding CV Pudak Scientific dan FMIPA UNNES 

3. Program 3+1+1 untuk Mahasiswa MIPA dari 
University of Missouri Kansas City

4. Kolaborasi Tim Matching Fund 2022 Kedaireka 
UNNES dan Pemkab Rembang Dalam Aksi 
Percepatan Penurunan Stunting

5. FMIPA UNNES dan Fakulti Sains Universiti 
Malaya Malaysia Sepakati Penandatanganan 
Collaboration Agreement Sekaligus Pelaksanaan 
Visiting Professor

6. Kerjasama Penelitian Kolaborasi FMIPA UNNES 
dengan Faculty of Education Universiti Malaya 
Malaysia

7. Peluang Kerjasama Tridharma Perguruan Tinggi 
dan Magang Mahasiswa FMIPA UNNES di 
PRTKMMN BRIN sebagai Implementasi Program 
MBKM

8. Peluang Kerjasama Tridharma Perguruan 
Tinggi dan Magang Mahasiswa FMIPA 
UNNES di SEAMEO BIOTROP sebagai bentuk 
Implementasi Program MBKM 

9. International School Madania Siap Menerima 
Mahasiswa FMIPA Melalui Program Pengenalan 
Lapangan Persekolahan (PLP)

10. Kunjungan Inisiasi Kerjasama FMIPA UNNES di 
Fakultas Kehutanan dan Lingkungan IPB serta 
Laboratorium Riset Unggulan IPB

11. Kunjungan Inisiasi Kerjasama FMIPA UNNES 
di Balkesmas Klaten dan RSUP Soeradji 
Tirtonegoro

12. FMIPA UNNES dengan PT BAYER INDONESIA 
Selenggarakan Kolaborasi Pelatihan Melalui 
Program “PCO Goes to Campus”

13. FMIPA UNNES Gelar Acara Penguatan Kerja 
Sama dengan Mitra IDUKA

14. Songsong Indonesia Emas, FMIPA UNNES 
Berkolaborasi dengan AMLI Selenggarakan 
DIMAS TI AMLI 2022.
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Fakultas Teknik
Program Studi

No Program Studi Akreditasi Tahun 
SK

Tanggal Kadaluarsa

1. Pendidikan Teknik Bangunan Unggul 2022 1 Agustus 2027

2. Teknik Sipil Unggul 2022 20 Desember 2027

3. Teknik Arsitektur B 2020 31 Mei 2025

4. Pendidikan Teknik Mesin A 2020 31 Mei 2025

5. Pendidikan Teknik Otomotif B 2019 9 Oktober 2024

6. Teknik Mesin Unggul 2022 20 Desember2027

7. Pendidikan Teknik Informatika dan Komputer Unggul 2022 19 Desember 2027

8. Pendidikan Teknik Elektro A 2019 5 Maret 2024

9. Teknik Elektro B 2019 20 Agustus 2024

10. Teknik Komputer Prodi Baru

11. Pendidikan Kesejahteraan Keluarga A 2020 1 April 2025

12. Pendidikan Tata Busana Unggul 2022 5 Desember 2027

13. Pendidikan Tata Boga Unggul 2022 5 Desember 2027

14. Pendidikan Tata Kecantikan A 2019 9 April 2024

15. Teknik Kimia B 2019 9 Oktober 2024
 

Kinerja Bidang Akademik

1. Pelaksanaan Engineering International 
Conference”atau EIC 

2. Pelaksanaan VEIC yang dilaksanakan pada 15 – 
24 Mei 2022

3. Program Studi Pendidikan Teknik Informatika 
dan Komputer sukses meraih akreditasi 
internasional AQAS

4. Program Studi Teknik Mesin meraih akreditasi 
Unggul dari LAMTEK

5. Program Studi Teknik Sipil meraih akreditasi 
Unggul dari LAMTEK

6. Program Studi Pendidikan Tata Boga meraih 
akreditasi Unggul dari LAMDIK

7. Program Studi Pendidikan Tata Busana meraih 
akreditasi Unggul dari LAMDIK

8. Program Studi Pendidikan Teknik Bangunan 
meraih akreditasi Unggul dari LAMDIK

9. Program Studi Pendidikan Teknik Iinformatika 
dan Komputer meraih akreditasi Unggul dari 
LAMDIK

Kinerja Bidang Sumber Daya Manusia

Kinerja Fakultas Teknik pada bidang sumber 
daya manusia ditunjukkan dari kompetensi dan 
kualifikasi dosen yang berkualifikasi S3, sebanyak 
65 dosen telah bergelar doctor dan 126 gelar S2. 
Saat ini terdapat 36 dosen sedang menempuh studi 
lanjut dengan rincian 29 dosen dengan skema ijin 
belajar dan 7 dosen menggunakan skeman tugas 
belajar.

Dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi 
yang diakui oleh dunia kerja sebanyak 133 orang 
dengan rincian dari jurusan Teknik Sipil 30 orang, 
Teknik Mesin 29 orang, Teknik Elektro 28 orang, 
Pendidikan Kesejahteraan Keluarga 23 orang, dan 
Teknik Kimia 23 orang.

Adapun capaian-capaian Fakultas Teknik pada 
bidang sumber daya manusia antara lain : 

1. Pengukuhan Prof. Dr. Yeri Sutopo, M.Pd., M.T. 
sebagai professor Bidang Ilmu Hidrologi

2. Pengukuhan Prof. Dr. Ir. Hadromi, S.Pd., 
M.T. sebagai professor dalam Bidang Ilmu 
Manajemen Pendidikan Otomotif

3. Pengukuhan Prof. Dr. Nur Qudus, M.T., IPM. 
Sebagai professor dalam Bidang Ilmu Teknik 
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Keairan dan Lingkungan

4. Pengukuhan Prof. Dr. Megawati, S.T., M.T. 

5. Pelantikan Prof. Dr. Nur Qudus, M.T., IPM. 
Sebagai Wakil Rektor Bidang Perencanaan dan 
Kerjasama Universitas Negeri Semarang Periode 
2022-2026

Prestasi dan Reputasi Mahasiswa

1.  Dimas Afrianto (kelompok) Youth International 
Science Fair (YISF) 2022Juara 2 Internasional

2. Nurjaya Esai Nasional Pekan Karya 
2022 BEM FKIP Universitas Ahmad Dahlan 
Yogyakarta Juara 1 Nasional

3. Endang Widiyawati (kelompok) Global 
Competition for Life Sciences (GloColiS) Juara 2 
Internasional

4. Nurjaya (kelompok) International Youth Business 
Competition (IYBC) 2022Juara 2 Internasional

5. Muhammad Nur Faizin (kelompok) 
Indonesia International IOT Olympiad Juara 3 
Internasional

6. Mega Putri Haliza (kelompok) World Science, 
Environmental and Engineering Competition 
(WSEEC) Juara 2 Internasional

7. Risfani Rahmawati Lomba illustration fashion 
design GAYATAMA Juara 1 Nasional

8. Arif Wuriyanto Lomba Esay Road to Earth day 
PELITA Juara 1 Nasional

9. Arif Wuriyanto Lomba artikel ilmiah IYSP Juara 
3 Nasional

10. Arif Wuriyanto Lomba artikel ilmiah 
Transformasi UIN Juara 1 Nasional

11. Arif Wuriyanto 1st Winner South-East Asia 
Regional Essay Competition (SAR-POSACOM) 
Juara 1 Internasional

12. Choirozyad Muhammad Hafidz Lomba Line 
Follower Mikrokontroler Electrical and 
Computer Competition Juara 3 Nasional

13. Adhim Bagas Wisnu Aji Lomba Business 
Plan Mahasiswa Tingkat Nasional yang 
diselenggarakan Pemerintahan Mahasiswa 
Fakultas Pertanian Juara 1 Nasional

14. Lutfi Eza Saputra Kejuaran Pencak Silat 
Widuri Open National Championship Juara 1 
Nasional

15. Naufal baihaqi Al Afkar Lomba Menulis Tingkat 
Nasional Competition of Cendekia Juara 1 
Nasional

16. Baharudin Nur Ferbrianto Spena Competition 

Juara 1 Nasional

17. Muhammad Yusuf Wibowo Lomba Inovasi 
Desain Kapal Ikan (BISEANG) Juara 1 Nasional

18. Nurjaya LKTI Inovasi Teknologi Tepat Guna 
(BINANGA) Juara 2 nasional

19. Muhamad Mahfud M Chemical Engineering Fair 
Juara 2 nasional

20. Nurjaya, Dian Fatimatus Salwa, Gema Aditya 
Mahendra Lomba Karya Tulis Ilmiah FAPERTA 
FAIR 2 Juara 1 Nasional.
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Fakultas Ilmu Keolahragaan
Program Studi

1. Pendidikan Jasmani, Kesehatan dan Rekreasi  Akreditasi A & sertifikasi AUN-QA

2. Pendidikan Jasmani Sekolah Dasar S1   Akreditasi Baik

3. Pendidikan Kepelatihan Olahraga S1    Akreditasi Unggul

4. Ilmu Keolahragaan S1     Akreditasi A & akreditasi AQAS

5. Kesehatan Masyarakat S1     Akreditasi A

6. Gizi S1       Akreditasi B

Gambar 2. Persentase Jabatan Fungsional Dosen FIK 
UNNES

Selain itu FIK UNNES juga memiliki sumber daya 
manusia Tenaga Kependidikan dengan jumlah 
37 orang dengan 5 diantaranya berkualifikasi S2, 
15 orang berkualifikasi S1, dan 4 orang memiliki 
sertifikat diklat teknis kepemimpinan, dan 3 orang 
bersertifikat diklat teknis/kompetensi.

Prestasi dan Reputasi Mahasiswa

Prestasi dan reputasi mahasiswa FIK UNNES 
sudah tidak diragukan lagi. Berbagai ajang tingkat 
perguruan tinggi, daerah, nasional, hingga 
internasional telah dibuktikan oleh mahasiswa FIK 
UNNES dengan raihan medali dan juara I, II, dan 
III, baik secara individu maupun kelompok. Selama 
tahun 2022, sebanyak 222 penghargaan telah diraih 
oleh mahasiswa FIK UNNES yang digambarkan pada 
gambar berikut.

Kinerja Bidang Akademik

Salah satu capaian kinerja bidang akademik Fakultas 
Ilmu Keolahragaan UNNES adalah publikasi hasil 
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 
Berikut ini capaian tahun 2022,  100 publikasi 
dalam jurnal internasional bereputasi, 3 publikasi 
dalam jurnal internasional, 75 publikasi dalam 
jurnal nasional terakreditasi, 17 publikasi dalam 
prosiding internasional bereputasi, 26 buku, dan 
188 hak cipta (sumber: https://data.unnes.ac.id/id/
dashboard/publikasi-sipp?unit=6). Selain itu, dalam 
penerbitan jurnal ilmiah, sejak bulan Oktober tahun 
2022 jurnal KEMAS: Kesehatan Masyarakat berhasil 
memperoleh predikat sebagai jurnal internasional 
terindeks Scopus.

Bidang Sumber Daya Manusia

Kinerja Fakultas Ilmu Keolahragaan (FIK) pada 
bidang Sumber Daya Manusia ditunjukkan 
dengan terpenuhinya target jumlah dosen dengan 
kualifikasi S3 yaitu sebanyak 43 dosen dan saat ini 
terdapat 18 dosen yang sedang menempuh studi 
lanjut S3 dengan rincian 13 dosen dengan skema 
studi lanjut ijin belajar dan 5 tugas belajar. Dari 
lima dosen yang melaksanakan tugas belajar, 4 
diantaranya menempuh studi lanjut di luar negeri 
yaitu di Shanghai University of Sport dan 1 orang di 
University of Nottingham.

Kinerja Jumlah Dosen tetap S2 yang memiliki 
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh 
industri dan dunia kerja berjumlah 24 orang dari 
total dosen tetap S2 sebanyak 78 orang. Kinerja 
Jumlah Dosen tetap  berasal dari kalangan praktisi 
profesional atau memiliki pengalaman kerja di dunia 
industri, atau dunia kerja yaitu 12 orang dengan satu 
diantaranya yaitu Menteri Pemuda dan Olahraga RI 
Prof. Dr. Zainudin Amali, S.E., M.Si.

Ditinjau dari jabatan fungsional FIK memiliki 8 
orang dengan jabatan fungsional Guru Besar dan 
23 orang Lektor Kepala. Adapun persentase jumlah 
dosen berdasarkan jabatan fungsionalnya disajikan 
pada gambar berikut:
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Gambar 1. Prestasi Mahasiswa FIK UNNES di Level 
Wilayah, Nasional, dan Internasional

Berdasarkan gambar di atas, sebanyak 201 (90,5%) 
prestasi mahasiswa FIK UNNES diraih di level 
nasional, seperti pada Kejuaraan Nasional Atletik, 
Kejurnas Atletik Jateng Open, UNY Invitation of 
Net Game Competition, Pesta Olahraga Antar 
Perguruan Tinggi Se-Indonesia dalam rangka Dies 
Natalis UNJ ke 58, Aerobic Competition UNNES, 
Kejurnas Woodball Antar Perguruan Tinggi se-
Indonesia, Kejuaraan Renang antar Mahasiswa se-
Indonesia X, UNNES Virtual Archery Competition, 
dan POMNAS Sumatera Barat. Sebanyak 5 (2,2%) 
prestasi mahasiswa FIK UNNES pada level wilayah, 
seperti pada Unika Soegijapranata Cup. 

Adapun pada level internasional, mahasiswa FIK 
UNNES meraih 16 titel atau 7,2% dari total titel 
selama tahun 2022. Sebanyak 10 di antaranya 
mendapatkan juara I, 4 di antaranya meraih juara 
II, dan 2 di antaranya meraih juara III. Ajang 
internasional yang menghasilkan prestasi luar biasa 
ini di antaranya adalah Asean University Games, 
FISU University World Cup – Combat Sport, 19th 
World Pencak Silat Championship, 8th Southeast 
Asia Pencak Silat Championship, Zen’s Spring Youth 
Tournament, dan 31st Sea Games  Hanoi  2021 
Tahun 2022. Sebanyak 3 mahasiswa FIK UNNES 
memberikan sumbangsih untuk negeri atas medali 
emas pada 31 st Sea Games  Hanoi  2021 Tahun 
2022. Mereka adalah Alviyanto Bagas Prastyadi 
(Medali Emas Panahan Recurve Men Team), Hendika 
Pratama Putra (Medali Emas Panahan Compound 
Men Team), dan Thania Kusumaningtyas (Medali 
Perunggu Wushu Sanda 60 kg). 

Gambar 2. Mahasiswa FIK UNNES, Alviyanto Bagas 
Prastyadi Peraih Medali Emas Panahan Recurve 
Men Team (Kiri) dan Hendika Pratama Putra Peraih 
Medali Emas Panahan Compound Men Team 
(Kanan)

Gambar 3. Thania Kusumaningtyas, Mahasiswa FIK 
UNNES, Peraih Medali Perunggu Wushu Sanda 60 
kg

Prestasi Bidang Kerja Sama

Pada bidang kerja sama, FIK UNNES memiliki 
beberapa capaian, di antaranya pada dosen 
inbound, kerja sama MBKM, dan kerja sama 
institusi, baik dengan mitra dalam negeri maupun 
luar negeri, sebagaimana 11 mitra target yang 
diamanatkan dalam IKU. Dalam aspek dosen 
inbound, FIK UNNES memiliki dosen dari praktisi 
di luar UNNES yang mengajar di FIK UNNES selama 
tahun 2022, di antaranya:

1. Prof. Jane Chao dari Taipei Medical University, 
Taiwan yang mengajar di Prodi Gizi

2. Prof. Dr. Shabbir Syed Abdul, M.D., M.Sc., Ph.D. 
dari Taipei Medical University, Taiwan yang 
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mengajar di Prodi Kesehatan Masyarakat

3. Asst. Prof. Suleman Atique, Ph.D. dari 
Department of Public Health Science, Faculty of 
Landscape and Society, Norwegian University of 
Life Sciences, Norwegia yang mengajar di Prodi 
Kesehatan Masyarakat

4. Professor Dr. Usman Iqbal, PharmD, MBA, 
Ph.D, FAIDH, AFCHSM, dari Global Health and 
Development, College of Public Health, Taipei 
Medical University, Taiwan yang mengajar di 
Prodi Kesehatan Masyarakat

5. Henry Surendra, M.P.H., Ph.D., FRSPH dari 
Oxford Clinical Research Unit (EOCRU) dan 
Monash University Indonesia yang mengajar di 
Prodi Kesehatan Masyarakat

6. Michal Starcweszki dari Józef Pilsudski 
University of Physical Education, Polandia yang 
mengajar di Prodi IKOR

7. Dr. Nguyen Tra Giang dari Bangkok Thunbury 
University, Thailand yang mengajar di Prodi 
IKOR

8. Dr. Nur Haziyanti, dari Universiti Pendidikan 
Sultan Idris, Malaysia yang mengajar di Prodi 
PJKR

9. Dr. Ali bin Md Nadzalan dari Universiti 
Pendidikan Sultan Idris, Malaysia yang mengajar 
di Prodi PKO

10. Dr. Indro Catur Haryono, S.Pd., M.Pd. dari 
Disporapar Provinsi Jawa Tengah yang mengajar 
di Prodi PKO 

11. Devi Elvina Rachma, S.Gz., M.Gizi. dari Instalasi 
Gizi RSUD dr. Moewardi Surakarta yang 
mengajar di Prodi Gizi

12. Dr. Mawarni Mohamed dari UiTM, Malaysia 
yang mengajar di Prodi IKOR

13. Luluk Hadiyanto, S.I.A., M.Or. dari Kemenpora 
yang mengajar di Prodi PJKR

14. Jovinus Carolus Legawa, M.B.A. dari Komite 
Olimpiade Indonesia yang mengajar di Prodi 
PJKR, PKO, IKOR, dan PJSD

FIK UNNES juga meraih beberapa capaian kerja 
sama dengan beberapa mitra dalam dan luar negeri 
yang terekam dalam dokumen MoA maupun IA. 
Kerja sama mitra dengan FIK sebanyak 22 mitra 
dalam negeri dan 1 mitra luar negeri. Kerja sama 
dengan Prodi Kesehatan Masyarakat sebanyak 206 
mitra dalam negeri dan 11 mitra luar negeri. Kerja 
sama ini merupakan yang terbanyak se-UNNES. Hal 
ini merupakan torehan prestasi yang luar biasa dari 
FIK UNNES dan Prodi Kesehatan Masyarakat. Pada 

Prodi Gizi, kerja sama selama tahun 2022 sebanyak 
69 mitra dalam negeri dan 1 mitra luar negeri. Pada 
Prodi PJKR, mitra dalam negeri yang bekerja sama 
sebanyak 51, sedangkan mitra luar negeri sebanyak 
5. Prodi IKOR telah bekerja sama dengan 59 mitra 
dalam negeri dan 7 mitra luar negeri. Adapun Prodi 
PKO memiliki 22 mitra kerja sama dalam negeri, 
sedangkan Prodi PJSD memiliki kerja sama dengan 
10 mitra dalam negeri dan 1 mitra luar negeri. 
Rekapitulasi mitra yang bekerja sama dengan FIK 
UNNES selama tahun 2022 sebagai berikut.

Gambar 4. Rekapitulasi Mitra yang Bekerja Sama 
dengan FIK UNNES Tahun 2022
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Fakultas Ekonomi
 
Program Studi

1. Manajemen (S-1)    Akreditasi: Unggul; AQAS

2.  Akuntansi (S-1)                             Akreditasi: A; AQAS

3.  Pendidikan Ekonomi (S-1)  Akreditasi: A, AQAS

4. Ekonomi Pembangunan (S-1)            Akreditasi: A; Sertifikasi: AUN-QA

 
Kinerja Bidang Akademik

Pada bidang akademik, kinerja Fakultas terukur dari 
jumlah publikasi Internasional Fakultas Ekonomi 
UNNES yang sampai dengan tahun 2022 mencapai 
151 Publikasi internasional dan 88 Karya Luaran 
penelitian dan pengabdian yang dimanfaatkan 
oleh masyarakat. Selain itu pengelolaan Jurnal 
Ilmiah di fakultas Ekonomi juga mengalami 
peningkatan yang pesat utamanya dari jumlah 
jurnal yang terakrieditasi. Bebrapa diantaranya yang 
mendapatkan akreditasi peringkat baru pada tahun 
2022 adalah: 

• Jurnal Dinamika Pendidikan Reakreditasi 
mendapatakan peringakt 2 Sinta 

• Economic Education Analysis Journal (EEAJ) 
Reakrreditasi mendapatkan peringkat 3 Sinta 

• International Journal of Devotion and 
Empowerment mendapatkan peringkat 5 Sinta 

selanjutnya berkaitan dengan kompetensi dosen 
di Fakultas Ekonomi, tercatat pada tahun 2022 
terdapat 115 Dosen merupakan dosen bersertifikat 
kompetensi sesuai dengan bidang ilmu yang 
dikembangkan. Dengan 49 dosen diantaranya 
merupakan Praktisi pada berbagai Lembaga yang 
dibutuhkan kontribusi keilmuanya dalam berbagai 
bidang, diantaranya: Dinas Koperasi dan UMKM 
Provinsi Jawa Tengah, Pemerintah Kabupaten 
dan Provinsi, Lembaga Akuntan Publik, Lembaga 
Konsultan, dll. Pada tahun 2022 terdapat 6 dosen 
yang berkegiatan tridarma di kampus lain di QS100 
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject). 

Berkaitan dengan pengelolaan pembelajaran, 
penggunaan Team based Project dan Case Method 
dalam penguatan Outcome Based Education 
telah tercapai 100 persen pada setiap mata kuliah 
di Fakultas Ekonomi. Selanjutnya pelaksanaan 
penggunaan Massive Open Online Courses 
(MOOCs) sebanyak 6 mata kuliah. Adapun transisi 
perkuliahan Daring – Hybrid – Full Luring telah 
dilaksanakan dengan baik. 

Gambar 1. Dosen FE UNNES sebagai narasumber 
webinar

Bidang Sumber Daya Manusia

Kinerja Fakultas Ekonomi pada bidang sumber 
daya manusia ditunjukkan dari kompetensi dan 
kualifikasi yang meningkat dari tahun sebelumnya. 
oleh jumlah dosen yang berkualifikasi S3 telah 
melampaui target, sebanyak 41 dosen telah 
bergelar doktor. Saat ini terdapat 32 dosen 
sedang menempuh studi lanjut, dengan rincian 
28 dosen dengan skema ijin belajar dan 5 dosen 
menggunakan skeman tugas belajar. Terdapat 1 
dosen yang sedang menempuh Pendidikan doktor 
di luar negeri, yaitu di National Yunlin of University 
of Science and Technology.

Dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi 
yang diakui oleh dunia kerja sebanyak 115 orang 
dengan rincian dari jurusan Pendidikan Ekonomi 
39 orang, Manajemen 28 orang, Akuntansi 27 orang, 
dan Ekonomi Pembangunan 21 orang. Pencapain 
target pada tahun 2022 sebesar 425,9% yang 
mengindikasikan bahwa terdapat peningkatan yang 
signifikan pada dosen yang memperoleh sertifikat 
kompetensi/profesi. Selain itu, Fakultas Ekonomi 
turut ditunjang dengan 12 tenaga kependidikan 
yang memiliki sertifikat kompetensi, diantaranya 
sertifikat administrasi perkantoran, bendahara 
pengeluaran, dan pengadaan barang dan jasa.

Selain itu, Fakultas Ekonomi turut memiliki dosen 
yang berasal dari kalangan praktisi untuk mengajar 
sebanyak 2 orang, yakni Prof. Dr. Agus Hermanto 
dan Dr. Erianto Hasibuan. Kebutuhan pengalaman 
kerja dan keahlian khusus yang dimikili para 
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praktisi sangat dibutuhkan oleh para mahasiswa. 
Disisi lain, pencapaian dosen yang ditinjau dari 
jabatan fungsional, yakni 10 orang memiliki 
jabatan fungsional profesor dan 17 orang lektor 
kepala. Pencapaian dosen berdasarkan jabatan 
fungsional professor dan lektor kepala mengalami 
kenaikan jika dibandingkan dengan tahun lalu yang 
mengindikasikan terdapat peningkatan kuantitas.

Gambar 2. Persentase Jabatan Fungsional Dosen FE 
UNNES

Prestasi dan Reputasi Mahasiswa

Kinerja pada bidang kemahasiswaan dapat dilihat 
dari tiga aspek yang teridiri dari keikutsertaan 
dalam MBKM, Kegiatan berprestasi dan berkaitan 
dengan Lulusan. Berdasarkan keikutsertaanya 
dalam MBKM, mahaisiswa Ekonomi tercatat aktif. 
Pada tahun 2022 terdapat 962 mahasiswa mengikuti 
kegiatan MBKM di Luar Kampus dalam berbagai 
skema. 

Pada bidang prestasi terdapat 125 mahasiswa FE 
pada tahun 2022 memnangkan kompetisi nasional 
dan Internasional. Beberapa kejuaraan internasional 
dan nasional yang berhasil di ikuti diantaranya: 

1. Silver Medal (Juara 2) bidang Education pada 
Internatioanl Science and Invention Fair (ISIF) 
2022

2. Silver Medal (Juara 2) bidang Economic pada 
Internatioanl Science and Invention Fair (ISIF) 
2022

3. Juara 1 di Lomba Nasional LKTIN FOCEL 2022 di 
UIN Alaludin Makasar. 

4. Juara 1 dalam Lomba Nasional Economic trading 
competition oleh Universitas Atma Jaya Jakarta. 

5. Juara 1 LKTIN FOCEL 2022 yang dilaksanakan 
secara Luring di UIN Alaudin Makasar pada 7-10 
November 2022. 

6. Juara 2 Lomba Nasional Marketing Plan 
Competition (MPC) 2022 yang dilaksanakan 
secara offline di Universitas Negeri Semarang 
pada November 2022. 

7. Juara 1 Airlangga Capital Market Competition_ 
2022 yang dilaksanakan secara online di UNAIR 
Surabaya. 

8. Juara 2 pada The 9th Padjajaran Financial 
Festival “Investment National Competition” 
yang dilaksanakan secara online di Universitas 
Padjajaran 

Kinerja kemahasiswaan pada prestasi mahasiswa 
selanjutnya juga terlihat dari jumlah dosen yang 
melakukan pembimbingan mahsiswa berprestasi. 
Pada tahun 2022 tercatat 30 dosen menjadi 
pembina mahasiswa berprestasi pada tingkat 
nasional maupun internasional.

Kinerja kemahasiswaan berdasarkan lulusan 
terlihat dari profil lulusan sebagai berikut: 341 
Mahasiswa mendapatakan pekerjaan layak kurang 
dari 6 bulan, 169 lulusan menjadi wirausaha dan 53 
lulusan melanjutkan Pendidikan ke jenjang S2. Hasil 
tersebut dihitung berdasarkan tracer study 2022 
untuk Angkatan yang lulus pada tahun 2021. 

Prestasi Bidang Kerja Sama

Kinerja Fakultas Ekonomi pada bidang kerjasama 
dapat dilihat dari capaian IKK kerjasama yang 
selama tahun 2022 mengalami peningkatan dari 
tahun sebelumnya. Tercatat pada kerjasama 
program studi, semua program studi di Fakultas 
Ekonomi telah memenuhi target kerjasama dengan 
DUDIS/Lembaga Pemerintah/Universitas lain 
dalam Negeri dan Universitas Luar Negeri Peringkat 
QS100. Jumlah total dokumen kerjasama yang 
berhasil didapatkan adalah 144 dokumen dengan 
Jumlah kerjasama penelitian internasional sebanyak 
3 dokumen. 

Kerjasama publikasi Fakultas Ekonomi UNNES 
dengan Fakultas Ekonomi UNJ dengan tajuk One 
Lecture One Scopus (OLOS) masih dilaksanakan 
dengan output publikasi yang baik. Selanjutnya 
pada tahun 2022 selain dengan Fakultas Ekonomi 
UNJ, kerjasama juga dilakukan dengan Fakultas 
Pendidikan Ekonomi dan Bisnis (FPEB) UPI Bandung 
dan juga dengan Fakultas Ekonomi UNY serta 
Fakultas Ekonomi UNS. 

Kerjasama pada bidang MBKM juga dilaksanakan 
diantaranya dilaksanakan untuk memaksimalkan 
Aktifitas mahasiswa Inbond dan Outbond baik 
dalam maupun luar negeri. Pada tahun 2022 jumlah 
mahasiswa melakukan petukaran sebagai realiasai 
kerjasama adalah sebanyak 1055 Mahasiswa Inbond 
Dalam negeri dan 16 Mahasiswa inbond dari luar 
negeri. Selanjutnya jumlah mahasiswa outbond ke 
luar negeri sebanyak 40 mahasiswa. jumlah dosen 
Inbond dan outbond Luar Negeri sebanyak 10 
Dosen. 
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Fakultas Hukum
Program Studi

1.      Ilmu Hukum S1                                        Akreditasi A

2.      Ilmu Hukum S2                        Akreditasi B

Kinerja Bidang Sumber Daya Manusia

Reputasi bagian sumber daya manusia yang 
dimiliki Fakultas Hukum UNNES pada tahun 2022 
banyak dosen telah tersertifikasi nasional melalui 
berbagai skema sertifikasi kompetensi BNSP 
seperti Penyuluh Anti-Korupsi, Profesi Advokat, 
Pendamping UMKM, Mediator, Koperasi & UMKM, 
Penguji Undang-Undang, Ahli Perancangan 
Kontrak, Konsultan Hukum, Pertambangan, Ahli 
Auditor Hukum, Ahli Hukum Kontrak & Pengadaan, 
Manajemen Sumber Daya Manusia, Pendamping 
UMKM, Metodologi Pelatihan, Penulis Buku Non-
Fiksi dan Editor Buku Profesional.

Disisi lain berbagai peningkatan layanan juga 
telah dilakukan, baik itu berupa kualitas layanan 
prima, maupun fasilitas fisik diantaranya Program 
Pelayanan Ramah, tanggap dan cekatan, Pelayanan 
satu atap, SI-LAW Sistem Informasi Terpadu, 
Layanan berbasis Revolusi Industri 4.0 dan Society 
5.0, Pengembangan layanan digital, Fasilitasi 
sarana prasarana Tridharma PT, Indeks Kepuasan 
Sivitas Akademika dan Masyarakat dan Reward & 
Punishment System

Prestasi dan Reputasi Mahasiswa

Pada tahun 2022 tercatat beberapa kejuaran yang 
diraih oleh mahasiswa Fakultas Hukum UNNES:

1. Juara I Kejurnas Menembak Antar Club 2022
2. Juara I Essay Foreign Policy Community of 

Indonesia Competition 2022, Theme: Cyber 
Security Outlook in Society 5.0 for Woman & 
Children

3. Juara III Kejurnas Menembak Antar Club 2022
4. Juara III Kejurnas Menembak Antar Club 2022
5. Juara I Trofeo Adhi Karya Bola Tangan Junior 

U-19 2022
6. Juara I Kejuaraan Kapolri Cup 3 “Poomsae 

Individual Senior Putra”
7. Juara II Invitation Of Net Game Competition 

(INGCO) Tingkat Nasional tahun 2022
8. Juara II Invitation of Net Game Competition 

(INGCO)
9. Juara III Pemilihan Duta Bahasa Provinsi Bangka 

Belitung
10. Juara III Argion Tarumanagara Judicial Law 

Competition
11. Juara III Few Essay National Competition Tahun 

2022
12. Juara Umum Lomba Konferensi Mahasiswa 

Nasional Ubaya Law Fair

Kinerja Bidang Akademik

 Pada tahun 2022 Fakultas Hukum UNNES 
melaksanakan percepatan dalam bidang akademik 
antara lain dengan dilaksanakannya penelitian 
kerjasama luar negeri untuk menambah reputasi 
Fakultas Hukum UNNES ditingkat internasional. 
Reputasi internasional juga dibuktikan dengan 
berbagai penyelenggaraan konferensi internasional 
seperti ICILS Conference dan IJALS Symposium.

Selain itu luaran yang dihasilkan oleh Fakultas 
Hukum UNNES ditingkat nasional dan internasional 
ditahun 2022 mengalami akselerasi yang signifikan, 
secara umum disajikan dalam grafik berikut:

1. Menerbitkan monograf (4 judul).

2. Menulis book chapter nasional (2 judul).

3. Publikasi di jurnal terindeks pada database 
internasional bereputasi (9 publikasi).

4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau 
kegiatan lain yang menunjang (27 judul).

5. Membuat rancangan dan karya teknologi/seni 
sebagai kekayaan intelelektual (27 karya).

6. Presentasi di seminar internasional dan dimuat 
di prodising (42 judul).

7. Publikasi di jurnal nasional terakreditasi Sinta 1 
dan Sinta 2 (11).

8. Publikasi di jurnal internasional bereputasi (11).

9.  Publikasi di jurnal nasional biasa ber-ISSN (7).

10. Membuat buku referensi (6)

 

Melalui 11 Pusat Kajian dan 9 Klinik Hukum, Fakultas 
Hukum UNNES berhasil melaksanakan kegiatan 
untuk meningkat budaya akademik, literasi hukum 
dan bantuan hukum kepada seluruh pengampu 
kepentingan baik akademisi maupun masyarakat 
umum. Disamping itu Fakultas Hukum UNNES telah 
meraih akreditasi internasionnal AQAS untuk Prodi 
Ilmu Hukum Program Sarjana S1. Untuk jurnal, 
Fakultas Hukum UNNES memiliki 2 jurnal terindex 
scopus yakni Lex Scientia Law Review dan Journal 
of Indonesian Legal Studies (JILS) dari 23 jurnal 
yang dikelola.
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13. Juara I Lomba Esai Simulawsi
14. Juara I Nasional Legal Opinion Faculty Sharia 

and Law Milad Edition
15. Juara III Kejuaraan Taekwondo pada National 

Heroes Day Championship
16. Juara III Kompetisi Essay CLC LAW FAIR 2022
17. Juara I National Debate Competition” GBR & 

Partner Bangkalan Madura
18. Juara III Pekan Olahraga Mahasiswa Provinsi 

(Pomprov) Jateng
19. Juara I Pekan Olahraga Mahasiswa Provinsi Jawa 

Tengah (POMPROV Jateng) Cabang Olahraga 
Taekwondo Kelas U-87 kg

20. Juara I Duta Inspirasi Indonesia - Duta Inspirasi 
Bengkulu Batch 6.

21. Juara III Kompetisi Legal Opinion CLF Law Fair 
2022

22. Juara II Kejuaraan Menembak Tingkat Nasional 
HAORNAS 2022

23. Juara II Lokarnas 2022 : Live In The Freedom of 
Huma Right

24. Juara I Kompetisi Essai Nasional FISIP UGJ 
Cirebon 2023

25. Juara I Kompetisi Debat Hukum Nasional 
Fordehkonsmero Law Fair 2023

26. Juara I Kompetisi Essay Nasional Kalphyco  
2023.

Prestasi Bidang Kerja Sama

Hingga tahun 2022, Fakultas Hukum UNNES terus 
menjalin kerjasama internasional dan mendorong 
peningkatan kegiatan mobilitas internasional. Pada 
tahun 2022 ini telah terlaksana kerjasama penelitian 
dan pengembangan studi dengan beberapa kampus 
ternama di luar negeri, diantaranya University of 
Southern Queensland, Australia Jindal University, 
India Sunggong University, South Korea Prince 
Sonkhla University, Thailand Thammasat University, 
Thailand Phatumtani University, Thailand, Utrecht 
University, Netherlands, Universitas Islam Sultan 
Sharif Ali, Brunei Darussalam, Universiti Utara 
Malaysia, Universiti Sains Islam Malaysia, Gottingen 
University, German, Ritsumeikan University, Japan 
dan Waseda University, Japan.
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Program Pascasarjana
Program Studi

1. Ilmu Pendidikan Bahasa (S-3)   Akreditasi: Unggul

2. Manajemen Kependidikan (S-3)   Akreditasi: Unggul

3. Pendidikan Bimbingan Dan Konseling (S-3)  Akreditasi: Unggul

4. Pendidikan Ilmu Pengetahuan Alam (S-3)  Akreditasi: Unggul

5. Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial (S-3)  Akreditasi: Unggul

6. Pendidikan Matematika (S-3)   Akreditasi: Baik Sekali

7. Pendidikan Olahraga (S-3)    Akreditasi: Unggul

8. Pendidikan Seni (S-3)    Akreditasi: A

9. Kesehatan Masyarakat (S-3)   Akreditasi: Mandat

10. Administrasi Pendidikan (S-2)   Akreditasi: Baik Sekali

11. Bimbingan Dan Konseling (S-2)   Akreditasi: Unggul

12. Ilmu Ekonomi (S-2)     Akreditasi: B

13. Kesehatan Masyarakat (S-2)   Akreditasi: Unggul

14. Pendidikan Anak Usia Dini (S-2)   Akreditasi: B

15. Pendidikan Bahasa Indonesia (S-2)   Akreditasi: A

16. Pendidikan Bahasa Inggris (S-2)   Akreditasi: Baik Sekali

17. Pendidikan Dasar (S-2)    Akreditasi: Unggul

18. Pendidikan Ekonomi (S-2)    Akreditasi: A

19. Pendidikan Fisika (S-2)    Akreditasi: Baik Sekali

20. Pendidikan Geografi (S-2)    Akreditasi: B

21. Pendidikan Ilmu Pengetahuan Alam (S-2)  Akreditasi: A

22. Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial (S-2)  Akreditasi: Unggul

23. Pendidikan Kejuruan (S-2)    Akreditasi: B

24. Pendidikan Kimia (S-2)    Akreditasi: B

25. Pendidikan Luar Sekolah (S-2)   Akreditasi: Unggul

26. Pendidikan Matematika (S-2)   Akreditasi: B

27. Pendidikan Olahraga (S-2)    Akreditasi: A

28. Pendidikan Seni (S-2)    Akreditasi: A

29. Penelitian Dan Evaluasi Pendidikan (S-2)  Akreditasi: A

30. Pengembangan Kurikulum (S-2)   Akreditasi: B
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Kinerja Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

Pada bidang akademik dan kemahasiswaan, 
Kinerja Pascasarjana terukur dari jumlah Publikasi 
Internasional Pascasarjana UNNES yang sampai 
dengan tahun 2022 mencapai 140 Publikasi 
Internasional dan 143 karya luaran penelitian dan 
pengabdian yang dimanfaatkan oleh masyarakat.  
Pascasarjana UNNES mendorong riset yang 
telah dilakukan baik di tingkat nasional maupun 
internasional melalui diseminasi hasil-hasil kegiatan 
tridarma khususnya di bidang penelitian dan 
pengabdian. Dengan terus berorientasi pada upaya 
peningkatan kuantitas dan kualitas karya ilmiah 
baik dosen maupun mahasiswa, pada tahun 2023 
sebanyak 16 Jurnal Pascasarjana telah terindeks 
di SINTA. Ke depan jurnal di Pascasarjana akan 
terus ditingkatkan agar dapat terideks di database 
internasional bereputasi (Scopus)

Capaian Indeksasi Jurnal Pascasarjana 
di SINTA hingga Tahun 2023

Selanjutnya berkaitan dengan Kompetensi Dosen 
di pascasarjana UNNES, tercatat 8 dosen bekerja 
sebagai praktisi/ahli di DUDIS yang meliputi 
Kemenparekraf, United Tractors, Bappeda, RS Panti 
Wilasa. 

Berkaitan dengan pengelolaan pembelajaran, 
penggunaan Team based Project dan Case Method 
dalam penguatan Outcome Based Education telah 
tercapai 100 persen pada setiap mata kuliah di 
Pascasarjana. Adapun transisi perkuliahan Daring 
– Hybrid – Full Luring telah dilaksanakan dengan 
baik. 

Penguatan atmosfer akademik di Pascasarjana 
sudah berlangsung dengan baik, misalnya 
dengan dilaksanakannya seminar dan konferensi 
internasional, kuliah umum, pameran keilmuan dan 
lain-lain. Beberapa dosen Pascasarjana dilibatkan 
sebagai narasumber di berbagai seminar.

 
 

Prestasi Bidang Kerja Sama

Kebijakan UNNES untuk mewujudkan UNNES 
Bereputasi Dunia dan Pelopor Kecemerlangan 
Pendidikan tentunya menjadi dasar Pascasarjana 
untuk senantiasa berupaya berada di garis depan 
dalam Pendidikan, penelitian, dan pengabdian 
masyarakat melalui pengembangan IPTEKS. Sebagai 
salah satu upaya adalah dengan bekerjasama 
dengan mitra-mitra baik dalam negeri maupun luar 
negeri. Pascasarjana telah bekerjasama dengan 
mitra Perguruan Tinggi Luar Negeri, antara lain 
melalui skema guest lecture, narasumber, research 
collaboration, visiting lecture dan lain sebagainya. 
 

Gambar 2 Kerjasama Dalam Negeri Berdasarkan 
Lokasi

Gambar 4.  Kerjasama Pascasarjana UNNES - Unair
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UPT Perpustakaan
Prestasi Unggulan

1. Pengembangan infrastruktur layanan fisik 
2. Modernisasi gedung dan prasarana  

Gedung perpustakaan Universitas Negeri Semarang 
(Unnes) dibangun dengan konsep perpustakaan 
modern yang memiliki visi kenyamanan dan 
keindahan alami. Gedung ini terdiri dari 5 lantai 
dengan luas 3500 m2. Beberapa fasilitas pendukung 
diantaranya rak pajang koleksi yang kuat dan 
estetik, penataan ruang dengan konsep ecofriendly 
serta pencahayaan alami yang nyaman untuk 
aktifitas pemustaka.

3. Optimalisasi sistem otomasi berbasis RFID 

Perpustakaan UNNES mengusung konsep 
Smart Library dalam memberikan layanan pada 
pemustaka. Layanan peminjaman, pengembalian, 
perpanjangan pinjam dan pencarian data buku 
dikelola dengan sistem RFID (Radio Frequency 
Identification). Dengan sistem ini pemustaka dapat 
melakukan peminjaman secara mandiri. Beberapa 
peralatan yang digunakan diantaranya selfcheck, 
gate dan automatic book return. 

4. Pengembangan infrastruktur layanan digital

5. Akses internet yang kuat 

Perpustakaan UNNES menyediakan layanan digital 
dengan penguatan jaringan akses internet melalui 
penambahan akses point menjadi 32 titik yang 
dapat dimanfaatkan secara optimal oleh pemustaka. 

6. Akses ejurnal 

Perpustakaan UNNES saat ini melanggan 
16 publisher terkemuka untuk akses jurnal 
internasional dalam rangkat peningkatan mutu 
sitasi dan penulisan karya ilmiah. 

7. Peningkatan koleksi ebook 

Saat ini perpustakaan UNNES memiliki ebook 
sejumlah 13.000 judul. Jumlah ebook akan 
terus ditingkatkan untuk memenuhi kebutuhan 
pembelajaran dan penelitian di Universitas Negeri 
Semarang.  

8. Layanan repostiori 

Layanan ini merupakan pangkalan data ilmiah 
hasil kerja akademik sivitas akademika UNNES 
yang dapat diakses secara digital. Jumlah koleksi 
repository saat ini adalah 50337 hasil karya. 

9. Katalog online 

Seluruh koleksi buku di UNNES telah didata dan 
dapat diakses keberadaannya untuk kepentingan 
peminjaman melalui katalog online. 

10. Sistem peringatan dini keterlambatan 
pengembalian buku 

Inovasi yang dikembangkan para pustakawan 
UNNES diantaranya adalah pengembangan sistem 
peringatan dini keterlambatan pengembalian buku. 
Sistem ini dapat menekan tingkat keterlambatan 
pengembalian buku. 

11. Uji similarity 

Efisiensi tenaga pustakawan akibat penggunaan 
penggunaan sistem RFID dan layanan mandiri 
berdampak pada peningkatan kinerja pustakawan 
melalui kegiatan uji similarity. Para pustakawan saat 
ini memiliki tugas tambahan untuk mengelola uji 
similarity Turnitin yang menjadi dasar pencegahan 
tindak plagiarism. 

12. Kerjasama antar perguruan tinggi dan instansi 
lain beberapa kegiatan kerjasama UPT 
Perpustakaan telah dilakukan oleh UNNES 
dengan menggandeng para mitra diantaranya 
: UNDIP, UNS, UNILA , UNSOED, UIN Malik 
Ibrahim Malang, Perpustakaan Provinsi Jawa 
Tengah, Dinas Arpus Kota Semarang 

13. Peningkatan mutu SDM 

Para pustakawan setiap tahun selalu diupayakan 
untuk dapat meningkatkan diri dengan berbagai 
pelatihan.
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UPT Teknologi Informasi dan 
Komunikasi
UPT Teknologi Informasi dan Komunikasi 
merupakan unit di Universitas Negeri Semarang 
yang bertugas menjalankan dan mendukung 
kebijakan universitas pada bidang teknologi 
informasi dan komunikasi (https://unnes.ac.id/
ictcenter/). UPT TIK telah memiliki struktur 
organisasi yang profesional untuk mendukung 
tugasnya, yaitu Divisi Pengembang Sistem 
Informasi, Divisi Pengembang Data, Divisi 
Pengembang Infrastruktur, Divisi Produksi dan 
Pengembangan Konten Media, dan Divisi Digital 
Smart Campus. SDM pada UPT TIK berjumlah 31 
personil yang kesemuanya memiliki pendidikan 
sekaligus sertifikasi profesional TIK.

UPT TIK telah mengembangkan lebih dari 30 sistem 
informasi (SI) untuk mendukung pencapaian visi 
UNNES PTNBH yaitu menjadi universitas bereputasi 
dunia pelopor kecemerlangan pendidikan yang 
berwawasan konservasi. SI yang dikembangkan UPT 
TIK memiliki tiga sifat: interoperabilitas tinggi baik 
dengan SI UNNES maupun SI DIKTI, mendukung 
pengambilan keputusan (antara lain: Pelaporan IKU, 
Kinerja Dosen, Sistem Pelacakkan Alumni, Sistem 
Penjaminan Mutu Internal dan Eksternal), dan data 
yang tersinkronisasi secara berkala. SI UNNES 
tergabung dalam Ekosistem Apps UNNES dan 
diklasifikasikan menjadi empat bidang.  SI Bidang 
Akademik, terdiri dari: SI Akademik Terpadu (Sikadu 
2.4) yang terdiri dari subsistem: 1) Jadwal dan 
Monitoring Mengajar (Aplikasi Mulang); 2) Ploting 
RPS dan Bahan Ajar; 3) Anak Wali; 4) SI Skripsi 
Tesis Disertasi (Sitedi); Rekapitulasi Penggunaan 
Gedung dan Efisiensi Penjadwalan; dan Monitoring 
Perkuliahan. Selain itu, terdapat sejumlah SI lain 
yang telah terintegrasi dengan Sikadu 2.4 yaitu 
E-Learning (Elena); SI MBKM, Aplikasi Tes Online 
(Ujian), SI Wisuda, Manajemen Pelaksanaan Lantip 
2; dan Portal PLP.

SI Bidang Administrasi, terdiri dari: SI 
Penganggaran (Sianggar), SI Keuangan (Sikeu), 
SI Akuntansi (Siakunt), SI Surat Dinas (Siradi), 
Sistem Rencana Penarikan Dana v.2 (RPD v.2), SI 
Pelaporan Kegiatan (E-Kegiatan), MyUnnes-eProc 
(E-Procurement), Aplikasi Tanda Tangan Digital 
(Elsa), Aplikasi Keuangan (MyUnnes-Keuangan), 
SI Arsip Digital, SI Remunerasi (Siremun), SI 
Pengelolaan Pajak, SI Aset dan Gedung (Siagung), 
SI Legalisir Online, dan SI Kerjasama. Bahkan, 
SI Kerjasama telah mendapatkan Anugerah 
Diktiristek tahun 2022 Kategori Pelaporan Kerja 
Sama (Lapkerma) Terbaik Kedua Tautan Berita.  
Adapun SI Bidang Kepegawaian, terdiri dari: SI 
Manajemen Rumah Tangga (Simarta), SI Penelitian 
Pengabdian (SIPP).  SI Bidang Mahasiswa, terdiri 
dari: SI Kuliah Kerja Nyata, SI Beasiswa Pendidikan, 
SI Pemeringkatan Kemahasiswaan, Tracer Alumni, 

SI Penanaman dan Perawatan Pohon, SI Data Pokok 
Mahasiswa, SI Aplikasi Pemilihan Umum Mahasiswa.  
SI Bidang Pendukung Proses Bisnis, terdiri dari: 
Aplikasi virtual account (Payment), SI Kinerja Jurnal 
UNNES, Aplikasi Backoffice UPT TIK (Pagoda).  

Data seluruh SI bermuara pada Ekosistem Data 
UNNES (EDU) (https://data.unnes.ac.id/).  EDU 
terdiri dari Dashboard UNNES (https://data.
unnes.ac.id/id/dashboard) yang dapat diakses 
secara bebas dan UNNES Satu Data yang hanya 
dapat diakses secara terbatas untuk pelaporan IKU 
UNNES.  Dashboard UNNES menyajikan: 1) Data 
Akademik dengan fitur: Monitoring Perkuliahan 
dan Monitoring Elena; 2) Data SDM dengan fitur: 
Profil Dosen, Statistik Dosen, Beban Mengajar dan 
IKDP, Bimbingan Tugas Akhir Aktif, Rasio Dosen/
Mahasiswa, dan Tendik; 3) Data Mahasiswa dengan 
fitur: Jumlah Mahasiswa, Lulusan Mahasiswa, 
Profil Mahasiswa, dan Jumlah Mahasiswa per-
Fakultas; 4) Data Publikasi dengan fitur: Indeksasi 
Sinta dan Luaran SIPP; 5) Infografis MBKM; dan 6) 
Permohonan Data.

UNNES melalui UPT TIK juga telah berinvestasi 
sangat besar pada tiga teknologi kelas dunia.  
Pertama, Unnes sudah meng-update lebih dari 
47.500 akun google, dari layanan fundamental ke 
layanan 
Google Workspace for Education edisi Edu Plus. 
Mahasiswa mendapatkan layanan storage hingga 
20 GB. Adapun layanan storage bagi dosen dan 
tendik, hingga saat ini masih unlimited. Kerjasama 
internasional dengan Google telah menghasilkan 
matakuliah Google Cloud dan sertifikasi Google 
Cloud Computing Foundation bagi dosen dan 
mahasiswa, sekaligus keikutsertaan mahasiswa 
dalam Program Bangkit Google GOTO Traveloka. 
Kedua, Unnes sudah berlangganan Turnitin Full 
Licence sejak tahun 2022, sebagai pencegahan 
praktik plagiarisme dan menjaga integritas 
akademik. Pelatihan dan Layanan Turnitin Feedback 
Studio telah massif dilakukan, baik bagi dosen, 
tendik, dan mahasiswa. Ketiga, Microsoft 365 
yang membekali sivitas akademika dengan storage 
hingga 1 TB sekaligus akses terhadap layanan dan 
sertifikasi Microsoft Learn.

Pada bidang infrastruktur, UPT TIK menjamin 
ketersediaan akses internet (wireless) dengan 
teknologi Wi-Fi 6 di seluruh lokasi kampus UNNES, 
meliputi: Seluruh gedung Perkuliahan, Kampus 
Bendan, Kampus Pascasarjana, Labschool, Asrama 
mahasiswa, dan Fasilitas umum (Lapangan, kantin, 
masjid) Wi-Fi Coverage  Selain itu, Instalasi Hybrid 
Classroom pada sebagian besar kelas di UNNES, 
dengan menggunakan perangkat penunjang yang 
mumpuni, seperti Kamera, LCD Monitor, dan  
Microphone.  UPT TIK juga mengembangkan LMS 
untuk mendukung pembelajaran.  Pertama, Elena 
2.0 yang menjadi bagian Ekosistem Apps UNNES, 
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yang terintegrasi dengan Sikadu 2.4, Monitoring 
Perkuliahan, dan Monitoring Elena.  Dalam hal 
teknologi, Elena juga telah mengintegrasikan 
Zoom, Turnitin, dan Google Edu Plus untuk 
meningkatkan performa belajar mengajar.  Kedua, 
platform pembelajaran massive open online courses 
(https://moocs.unnes.ac.id/) yang digunakan 
untuk meningkatkan rekognisi kepakaran sivitas 
akademika UNNES sekaligus media income 
generating UNNES.  Selain itu, pada semester 
Genap 2022/2023, MOOCS UNNES juga digunakan 
sebagai inovasi untuk mendukung kecemerlangan 
pendidikan MKU Bahasa Indonesia bagi hampir 800 
mahasiswa.  

UPT TIK juga menjadi pengembang dan 
penanggung jawab Laboratorium Komputer 
UNNES yang antara lain digunakan sebagai tempat 
pelaksanaan Computer Assisted Test (CAT) untuk 
1.296 PPPK pada Senin (20/3/2023) hingga Selasa 
(21/3/2023). Laboratorium Komputer UNNES 
menyediakan 884 PC, yang terdiri dari PC inti dan 
PC cadangan yang terkoneksi internet berteknologi 
cloud.  Selain itu, UPT TIK mengembangkan 
Aplikasi pelaporan PDDIKTI terbaru yaitu MyFeeder 
(https://feeder.unnes.ac.id/)  yang memiliki 
fitur-fitur yang lebih lengkap dan akurat dalam 
pengelolaan data pendidikan tinggi. Dengan adanya 

aplikasi ini, diharapkan proses pelaporan data dapat 
menjadi lebih mudah dan efisien.  update terbaru 
terkait pengelolaan PDDIKTI dan IKU tahun 2023 
yang telah dikeluarkan oleh Kemendikbudristek.

Lebih lanjut, untuk meningkatkan rekognisi dan 
reputasinya, UPT TIK UNNES menciptakan merek 
UNNES TV untuk memproduksi konten dalam 
format podcast, livestreaming, konten sosial media, 
dan lain-lain.  Saat ini, akun https://www.youtube.
com/@unnestv telah memiliki 17.700 subscriber 
dengan total 529 video.  UPT TIK melaksanakan 
kerjasama layanan bisnis berbasis IT dengan 
enam perguruan tinggi dan menghasilkan delapan 
perjanjian Kerjasama dan menambahkan income 
generate UNNES sebesar Rp 1.551.000.000,-

Sebagai perwujudan tata Kelola IT yang pruden, 
UPT TIK melakukan Audit dan Evaluasi SI 
tahun 2022 oleh CV. Global lntermedia yang 
menghasilkan: Rekomendasi Tata Kelola dan 
SDM TIK UNNES, Rekomendasi lnfrastruktur 
TIK UNNES, Rekomendasi & Solusi Kelemahan 
Sistem lnformasi & Aplikasi UNNES, Rekomendasi 
Keamanan TIK UNNES.  Untuk tahun 2023, UPT TIK 
akan melakukan: Penguatan SDM, Update Aplikasi 
untuk mendukung Bisnis Proses PTN BH, Update 
Infrastruktur dan Jaringan.
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UPT Pengembangan Konservasi 
UPT Pengembangan Konservasi atau UPT Bangvasi 
memiliki peran strategis dalam mengembangkan 
tatakelola kampus yang berperadaban unggul, 
berbudaya luhur dan kampus hijau mandiri dalam 
rangka pencapaian sustainability campus. UPT 
Bangvasi memiliki tugas dan fungsi sebagai berikut:

Tugas pokok UPT Bangvasi adalah: 

1. Mewujudkan tercapainya visi UNNES sebagai 
universitas berwawasan konservasi dan 
bereputasi internasional;

2. Menjadikan UNNES sebagai acuan atau referensi 
universitas yang berwawasan konservasi di 
tingkat nasional;

3. Bersama unit lain yang relevan berupaya 
mengkaji, melestarikan, dan memanfaatkan 
nilai dan karakter, seni dan budaya serta SDA 
dan lingkungan UNNES dan sekitarnya melalui 
kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian 
kepada masyarakat; 

4. Bersama unit lain yang relevan berupaya 
mengembangkan dan memantau kegiatan-
kegiatan berwawasan konservasi, dalam hal 
pelestarian nilai dan karakter; seni dan budaya 
serta SDA dan lingkungan UNNES dan sekitarnya;

5. Menjalin kerjasama dan pengembangan jejaring 
dengan stakeholder dalam melakukan upaya 
perencanaan, pelaksanaan, pengembangan, dan 
pemantauan kegiatan pelestarian, khususnya 
konservasi pada bidang SDA dan lingkungan; 
dan membantu menumbuhkan sikap mental, 
perilaku yang bertanggung jawab dan peran serta 
seluruh warga UNNES dalam upaya konservasi 
nilai dan karakter, seni dan budaya serta SDA 
dan lingkungan melalui penguatan peran kader 
konservasi.

Fungsi UPT Bangvasi meliputi:

1. Bersama unit lain yang relevan merancang dan 
merumuskan standar pelaksanaan kegiatan 
konservasi nilai dan karakter, seni dan budaya 
serta SDA dan lingkungan; 

2. Melakukan pembinaan dan pemberdayaan 
sivitas akademika, khususnya mahasiswa sebagai 
insan yang peduli terhadap pelestarian nilai 
dan karakter, seni dan budaya serta SDA dan 
lingkungan; 

3. Melakukan pemantauan aktivitas konservasi, 
khususnya untuk pelestarian SDA dan lingkungan 
yang dilakukan di UNNES; 

4. Menjalin kerjasama dengan berbagai instansi/
lembaga, khususnya yang terkait konservasi dan 
pelestarian SDA dan lingkungan; dan 

5. Melakukan sosialisasi dan publikasi program, 
menyusun standar pelaksanaan kegiatan, dan 
aktivitas khususnya untuk konservasi SDA dan 
lingkungan di UNNES.

 
Capaian dan Prestasi

1.  UI Greenmetric Service Package 2022

Hal ini terbukti pada tahun 2022, UNNES mendapat 
Certificate of Compliance dan Four (4) Trees Rating 
oleh UI Greenmetric setelah melakukan tiga kali 
pendampingan. Keikutsertaan UIGM Platinum 
Service Package bertujuan untuk mengembangkan 
strategi dalam mencapai nilai maksimal setiap 
indikator pada UIGM. 
 

 
 
Gambar 1. Certificate of Compliance Gambar 2. 
UIGM Trees Rating

2.  UI Greenmetric 2022

UNNES meraih peringkat 6 Nasional dan peringkat 
42 dunia dengan total skor 8.625 poin. Hasil 
pemeringkatan tahun ini menurun 1 digit jika 
dibanding dengan perolehan peringkat pada tahun 
2021, yaitu peringkat 5 nasional, dan naik 1 digit 
dari semula 43 menjadi 42 dunia. Namun demikian 
jika dilihat dari perolehan nilai secara akumulatif 
tahun 2022 ini perolehan nilai atau skor akumulatif 
mengalami kenaikan, yaitu tahun 2021 sebesar 
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8.250 poin dan pada tahun 2022 meningkat menjadi 
sebesar 8.625 poin, kenaikannya meningkat sebesar 
375. 

Grafik 1. Rekam Jejak Nasional  Grafik 2. Rekam Jejak 
Dunia

 

 
 
3.  Program HBAT Terintegrasi UIGM

Program H-BAT yang diintegrasikan indikator UIGM 
adalah kompetisi antar unit di lingkungan UNNES 
terkait dengan konservasi 3 (tiga) pilar, yaitu pilar 
konservasi Nilai dan Karakter, pilar konservasi Seni 
dan Budaya serta pilar Sumber Daya Alam (SDA) dan 
Lingkungan.   Kompetisi H-BAT dilaksanakan 2 kali 
dalam setahun yaitu Periode Juni dan Desember. 
Kompetisi H-BAT tahun 2022 terbukti mampu 
menginspirasi dan mendorong unit kerja untuk 
berperan aktif dalam peningkatan pemeringkatan 
UIGM UNNES.

4.  Lomba Esai Konservasi Tingkat Nasional

Lomba Esai Konservasi Tingkat Nasional tahun 
2022 mengusung tema adalah “Konservasi Menurut 
Pandangan Generasi Z” dengan 7 sub tema yaitu 1) 
Konservasi Flora, 2) Konservasi Fauna, 3) Konservasi 
Air, 4) Konservasi Seni dan Budaya, 5) Konservasi 
Nilai dan Karakter, 6) Green Building dan Green 
Energy, 7) Manajemen Limbah. Lomba esai 
diminati para mahasiswa, sebanyak 874 mahasiswa 
mengikuti lomba tersebut. Mereka berasal dari 67 
perguruan tinggi negeri maupun swasta seperti UI, 
UGM, UNIMED, UNDIP, UNS, UNSOED, Poltekkes 
Kemenkes Semarang, UIN Bandung, IPB, UIN 
Walisongo Semarang, Unibraw, Polines, dan masih 
banyak universitas lainnya dari seluruh Indonesia.

 
4.  UNNES Green School Ranking (UGSR)

Tahun 2022 ini adalah pelaksanaan yang 
kedua kalinya UNNES menyelenggarakan 
UNNES Green School Ranking (UGSR) 
tingkat SMA sederajat dan SMP sederajat. 
Tujuan  diselenggarakan kegiata UGSR 
ini adalah 1) Meningkatkan peran serta 
UNNES mewujudkan visi sebagai universitas 
berwawasan konservasi di kalangan sekolah 
menengah di Indonesia, 2) Menjadi stimulan 
terhadap tumbuh kembangnya budaya dan 
kebijakan berwawasan konservasi pada 
institusi sekolah mengengah di Indonesia, 3) 
Memberikan pemeringkatan terhadap sekolah-
sekolah yang memiliki partisipasi aktif dalam 
pelestarian lingkunganKriteria penilaian UGSR 
yaitu terdiri dari 6 (enam) aspek, sebagai 
berikut: 1) tapak dan infrastruktur, 2) energi 
dan perubahan iklim, 3) pengelolaan sampah, 4) 
pengelolaan air, 5) transportasi 6) pendidikan 
serta kegiatan pendukung.  Jumlah peserta 
UGSR tahun 2022 adalah sejumlah 44 sekolah, 
yang terdiri dari 33 SMA atau sederajat dan 13 
SMP sederajat.  
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UPT Kearsipan
Data dan informasi UPT Kearsipan adalah:

1.  Pendampingan Kearsipan

UPT Kearsipan telah melakukan pendampingan 
kearsipan ke unit-unit yaitu: Fakultas Teknik, 
Fakultas Hukum, Fakultas Ekonomi, Fakultas 
Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam, Fakultas 
Ilmu Keolahragaan, dan Bagian Akuntansi BPK. 

2.  Digitalisasi Kearsipan

Persentase Digitalisasi Arsip adalah 100%. UPT 
Kearsipan sudah melakukan digitalisasi arsip IKIP 
Semarang. Digitalisasi arsip dilakukan dengan cara 
menscan arsip lalu menginput di Sistem Arsip 
Digital.

3.  Kerjasama dengan Mitra

UPT Kearsipan (pada tahun 2022) melakukan 
kerjasama dengan PURA BARUTAMA KUDUS dan 
Lembaga Sensor Film. Sedangkan untuk kerjasama 
Prodi/Unit Kerja/lingkup internal UNNES berupa: 
peminjaman arsip berupa SK Pendirian, foto, 
dan lainnya. Adapun lembaga yang merujuk ke 
UPT Kearsipan adalah Universitas Islam Negeri 
Walisongo Semarang. 

4.  Peningkatan SDM Kearsipan

Jumlah tenaga kependidikan/tendik yang telah 
lulus (tahun 2022) berkualifikasi minimal S1 ada 1 
tendik yaitu Ratu Bunga Maremitha Ungu, S.Hum. 
Sedangkan tendik berkualifikasi minimal S2 ada 1 
tendik yaitu Djoko Legowo, S.Pd., M.M. Sedangkan 
Tendik Fungsional Khusus (Arsiparis) yang telah 
mengikuti dan lulus Diklat Jabatan Fungsional 
Arsiparis Tingkat Ahli ada 2 orang, yaitu: Djoko 
Legowo, S.Pd., M.M. dan Rohmadi, selain itu tendik 
fungsional Khusus yang telah mengikuti diklat 
teknis pengelolaan arsip statis ada 3 orang, yaitu : 
Rohmadi, S.Kom dan Dwi Untung Prakosa, S.E serta 
diklat teknis pengelolaan arsip dinamis atas nama 
Yuniar Kundrati, S.Pd.  Jumlah Arsiparis sejumlah 
31 orang. Jumlah tenaga kependidikan yang telah 
mengikuti dan lulus bimtek kepengawasan ada 3 
Orang, yaitu : 1. Eko Febriayanto, S.Pd., M.Kom., 

2. Djoko Legowo, S.Pd, M.Pd dan Rohmadi S. 
Kom. Ketiga arsiparis tersebut mempunyai 
kewengana untuk melakukan kepengawasan 
kearispan di Internal Universitas Negeri Semarang, 
karena mereka telah mengikuti dan lulus bimtek 
kepengawasan.

5.  Pembinaan Kearsipan

UPT Kearsipan (pada tahun 2022) telah melakukan 
pembinaan kearsipan di UNNES dengan 
melakukukan kegiatan: bimtek Arsip Foto, bimtek 
SRIKANDI, bimtek alih media arsip, dan lomba 
persuratan dan kearsipan di lingkungan UNNES..

6.  Pengawasan Kearsipan

UNNES dalam bidang kepengawasan kearsipan 
mendapatkan nilai kategori Baik. Adapun yang 
dinilai seluruh Indonesia hanya 6 PTN. 

7.  Menginformasikan Arsip Statis

UPT Kearsipan menginformasikan arsip statis 
dengan menerbitkan bulletin arsip sebanyak dua 
kali dalam setahun yang berisikan khazanah arsip 
dan kegiatan-kegiatan kearsipan. 

8.  Penelitian Bidang Kearsipan

Beberapa arsiparis di UPT kearsipan (pada tahun 
2022) melakukan penelitian dengan judul yaitu 
“Pengelolaan Arsip Statis Universitas Negeri 
Semarang (Kajian secara Manual dan Digital)” 
oleh Rohmadi, S.Kom dan “Preservasi Arsip Statis 
Konvensional dan Digital di Universitas Negeri 
Semarang” oleh Djoko Legowo, S.Pd., M.M.”

 
Jumlah Jenis Arsip Tahun 2023

No Jenis Arsip Jumlah

1 Arsip Vital 27 berkas

2 Arsip Terjaga 13 berkas

3 Arsip Statis 20 berkas

4 Digitalisasi Arsip 719 berkas
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UPT Hubungan Masyarakat
Deskripsi Peran

UPT Hubungan Masyarakat Universitas Negeri 
Semarang atau Humas UNNES memiliki peran 
strategis dalam meningkatkan citra positif UNNES, 
memenuhi hak tahu publik, dan mengakomodasi 
apresiasi masyarakat. Peran ini sejalan dengan visi 
UNNES dalam mewujudkan universitas bereputasi 
dunia dan pelopor kecemerlangan pendidikan yang 
berwawasan konservasi. Beberapa peran utama 
Humas UNNES, antara lain:

1.  Menyampaikan informasi
Humas UNNES bertanggung jawab untuk 
menyampaikan informasi terkait kegiatan, program, 
dan prestasi UNNES kepada publik, baik melalui 
media tradisional maupun media digital

2.  Menjalin hubungan dengan media
Humas UNNES bekerja sama dengan media 
massa untuk menyebarluaskan informasi UNNES 
kepada masyarakat luas. Selain itu, Humas juga 
bertanggung jawab dalam mengelola hubungan 
dengan media, termasuk menangani krisis yang 
mungkin terjadi.

3.  Membangun citra positif
Humas UNNES bertugas untuk memperkenalkan 
UNNES sebagai lembaga pendidikan yang 
berkualitas dan memiliki kontribusi positif bagi 
masyarakat. Dalam hal ini, Humas juga berperan 
sebagai penghubung antara UNNES dengan 
masyarakat luas, termasuk dengan pemangku 
kepentingan UNNES seperti alumni, mitra, dan 
lembaga lainnya.

4.  Mengelola media sosial
Humas UNNES juga bertanggung jawab dalam 
mengelola akun media sosial UNNES seperti 
Facebook, Instagram, YouTube, dan lainnya. Melalui 
media sosial ini, Humas dapat menyampaikan 
informasi terkini, berinteraksi, dan melakukan 
konversasi secara positif dengan masyarakat.

Dengan perannya yang penting dalam membangun 
citra positif UNNES, Humas UNNES berperan 
sebagai ujung tombak dalam memperkenalkan 
UNNES sebagai lembaga pendidikan yang unggul 
dan berkontribusi positif bagi masyarakat.

Program Kerja

Humas UNNES menjalankan berbagai program 
komunikasi kehumasan dalam rangka mendukung 
capaian visi universitas. Beberapa program 
unggulan Humas UNNES tahun 2022 - 2023, yakni:

1. Sosialisasi dan Promosi Penerimaan Mahasiswa 
Baru, termasuk sebagai narasumber kunjungan 
akademik

2. Anugerah Mitra Humas UNNES

3. Short Movie Competition
4. Lomba Unggahan Inspiratif
5. Lomba Logo Dies Natalis
6. FGD Bersama Mitra Media
7. Pembuatan Video Profil UNNES
8. Penyusunan Media Promosi Kelembagaan 

(Leaflet, Flyer, Buletin, UNNES Insight, dan 
lainnya)

Capaian dan Prestasi

1.  Meneguhkan UNNES sebagai Perguruan Tinggi 
Negeri (PTN) terfavorit.

Hal ini terbukti pada tahun 2022, UNNES menjadi 
PTN terfavorit (#1) dalam Seleksi Nasional Masuk 
Perguruan Tinggi Negeri (SNMPTN) dengan jumlah 
pendaftar 42.325 siswa. Kemudian pada Seleksi 
Nasional Berdasarkan Prestasi (SNBP) Tahun 
2023, UNNES berhasil meraih 40.099 pendaftar. 
SNBP merupakan satu dari dua jenis seleksi 
dalam Seleksi Nasional Penerimaan Mahasiswa 
Baru (SNPMB) Tahun 2023. SNPMB merupakan 
sistem dan mekanisme baru dalam penerimaan 
mahasiswa baru tahun 2023. SNPMB terdiri dari 
Seleksi Nasional Berdasarkan Prestasi (SNBP) 
dan Seleksi Nasional Berdasarkan Tes (SNBT). 
Skema Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) UNNES 
diselenggarakan dalam tiga jalur utama, yakni SNBP 
(dulu SNMPTN), SNBT (dulu SBMPTN), dan Seleksi 
Mandiri (SM-UNNES). Melalui tiga jalur tersebut, 
Humas UNNES secara konsisten mengedukasi, 
menyosialisasikan, dan mempromosikan program 
studi dan keunggulan UNNES kepada calon 
mahasiswa. Jumlah pendaftar yang relatif tinggi dan 
lebih banyak ketimbang PTN lainnya merupakan 
salah satu bukti efektifnya strategi komunikasi dan 
layanan kehumasan. 

2.  Humas UNNES meraih Anugerah Humas 
Diktiristek (AHD) Tahun 2022 pada Kluster PTN 
BLU, dengan rincian sebagai berikut.

1. Siaran Pers  : Gold Winner
2. Video Profil  : Bronze Winner
3. Media Sosial  : Bronze Winner
4. Laman   : Bronze Winner
AHD Tahun 2022 bertujuan untuk melakukan 
evaluasi penyelenggaraan kegiatan dan kinerja Unit 
Kehumasan sekaligus memberikan penghargaan 
atas prestasi hasil karya Humas PTN, PTS, dan 
LLDikti; menumbuhkan semangat kompetisi positif 
di lingkungan Humas PTN, PTS, dan LLDikti; dan 
menjadi ajang pertukaran lesson learned dan best 
practices kinerja Humas PTN, PTS, dan LLDikti. 
Kegiatan ini merupakan bentuk pemantauan dan 
evaluasi atas kinerja dan keberhasilan pembinaan 
lembaga kehumasan di lingkungan Ditjen 
Diktiristek, Koordinasi Umum, Humas, dan Kerja 
Sama (UHK) di bawah Sekretariat Ditjen Diktiristek 
dalam melakukan pengukuran tahunan. 
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Badan Pengembang Bisnis
Prestasi Unggulan

Asrama Mahasiswa

Asrama Internasional Putri

Asrama Internasional Putri yang terletak di 
belakang FIK UNNES, penghuni yang menempati 
asrama tersebut mahasiswa asing. Fasilitas yang 
terdapat di Asrama Mahasiswa Internasional Putri 
dengan layout kamar kelas eksklusif terdiri dari 
fasilitas kamar, free listrik dan air, terdapat jaringan 
wifi, terdapat alat dan sarana olahraga, keamanan 
24 jam, CCTV dan kebersihan lingkungan asrama 
oleh cleaning service. Selain itu dilengkapi mushola, 
perpustakaan dan tempat parkir, gazebo/tempat 
diskusi dan pantry.

Asrama Patemon

Asrama Putri Patemon terletak di Jalan Kedawung 
VI Kelurahan Patemon. Bangunan Asrama Patemon 
terdiri 3 lantai dengan fasilitas setiap kamar ada 
meja belajar, almari, tempat tidur susun dengan 
kamar mandi dalam dan kipas angin, tersedia 
Pantry, CCTV, dan tenaga Cleaning Service. Asrama 
Patemon mulai digunakan pada semester Gasal 
tahun 2022. 

 

Unnes Press

UNNES Press sepanjang tahun 2022 menjaga 
eksistensinya sebagai salah satu unit di bawah 
BPB yang berfokus pada layanan penerbitan 
dan percetakan pasca pandemi yang marketnya 
semakin dinamis. UNNES Press terus berinovasi 
dan beradaptasi untuk menghadapi pergeseran 
pola, spesifikasi, dan oplah layanan di bidang 
percetakan buku dari oplah besar menjadi oplah 
kecil, dari model layanan produksi offset menuju 
layanan produksi digital, dan regulasi pendaftaran 
ISBN yang semakin ketat dari Perpusnas. Tantangan 
untuk senantiasa memberikan layanan terbaik bagi 
pelanggan didukung oleh ketersediaan peralatan 
cetak yang memadai dengan SDM yang terlatih dan 
bertanggung jawab. UNNES Press memiliki mesin 
cetak digital B/W dan Color dari Astragraphia yang 
handal dan berkualitas. Kebutuhan pra dan finishing 
cetak dikerjakan dengan mesin potong kertas 
Perfecta 92TS, mesin perfect binding Horizon 
BQ270, dan dukungan mesin shrink plastik untuk 
memberikan hasil akhir kemasan buku yang elegan.

Kredibililtas UNNES Press sebagai penerbit yang 
berkualitas terus dijaga dengan memberikan 
layanan konsultasi pra penerbitan buku sesuai 
dengan jenis dan spesifikasi buku yang dapat 
diberikan register ISBN oleh Perpusnas. UNNES 
Press tetap eksis dalam keanggotaan Asosiasi 
Penerbit Perguruan Tinggi Indonesia (APPTI) dan 
Ikatan Penerbit Indonesia (IKAPI). Keanggotaan 
dalam organisasi tersebut menjadi daya tawar para 
penulis buku agar mempercayakan hasil karyanya 
kepada UNNES Press. Pada Tahun 2022 kami 
berhasil meningkatkan capaian rata-rata jumlah 
terbitan dari 40 judul buku per tahun menjadi 50 
judul buku per tahun.
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Pusat Layanan Kesehatan (PUSLAKES)

Sepanjang tahun 2022 Puslakes UNNES 
melaksanakan layanan kesehatan sesuai peraturan 
Kemenkes dan BPJS yang berlaku dan tetap 
memberlakukan pelaksanaan protokol kesehatan 
yang ketat berkaitan dengan status pandemik Covid 
19. Berbagai upaya pengendalian penyakit tidak 
menular dan keganasan bagi pasien peserta BPJS 
khususnya kembali dijalankan sesuai dengan aturan 
yang telah ditetapkan. Upaya tersebut berupa 
skrining pemeriksaan tekanan darah dan gula darah 
bagi pasien yang berisiko mengalami penyakit 
Hipertensi dan Diabetes Mellitus (DM), skrining 
untuk pengendalian penyakit keganasan berupa 
pemeriksaan payudara, test IVA dan Pap Smear bagi 
pasien perempuan yang memiliki risiko menderita 
penyakit keganasan kanker payudara, dan kanker 
leher rahim. 

Skrining Hipertensi dan Diabetes Mellitus

Skrining penyakit keganasan pada payudara dan 
leher rahim

Tahun 2022, partisipasi Puslakes sebagai peserta 
senam prolanis secara serentak di lokasi terbanyak 
mendapat penghargaan dari BPJS Kesehatan.

Sertifikat peserta senam Prolanis secara serentak 
dari BPJS Kesehatan

Pada akhir tahun 2022, yaitu pada tanggal 29 
Desember 2022, Puslakes mendapatkan Sertifikat 
Standart Usaha Klinik agar dapat melaksanakan 
layanan kesehatan dan bekerja sama dengan BPJS 
Kesehatan.
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Unit Usaha Lain

Merupakan unit usaha selain 3 unit di atas yang 
dikembangkan dan dikelola dengan baik secara 
langsung maupun tidak langsung oleh BPB. Unit 
tersebut diselenggarakan oleh BPB atas nama 
UNNES dengan tujuan Income Generating. 
Beberapa unit usaha yang telah terselenggara 
hingga saat ini adalah menyewakan ruang di 
Gedung Kewirausahaan (KWU) untuk para tenant 
diantaranya :

1. It’s milk
2. Homie Geprek Indonesia
3. Katsukai
4. Lele Kuah
5. Nestra & Baxology
6. Yayasan Edu Technopreneur Indonesia 
7. Posh Parking
8. Bank BTN
9. Alfa Express
10. Samsat Online Kampus
11. Senam dan Fitness Center FIK to FIT
12. Topland Pesantren Property
13. Beauty Lydia Salon 
14. Lydia Beauty SPA
15. Kantor Pengacara Michelle Tiffani
16. Kantor Pengacara Taufiq dan Partners
17. KOPMA
18. UNSEC
19. Lazis Rumah Amal UNNES
20. Ardata Media
21. Ruang Seminar Center
22. Ruang Mini Teather

Gedung Kewirausahaan (KWU)

KWU merupakan mercusuar mahasiswa UNNES 
berlatih berwirausaha dan tempat memamerkan 
hilirisasi riset yang dihasilkan oleh dosen-dosen 
UNNES. Selain itu KWU merupakan center 
mahasiswa dalam mengembangkan wirausaha 
dan merupakan mall UNNES untuk kegiatan co-
working mahasiswa. UNNES juga memiliki gedung 
Kewirausahaan (KWU) yang dikelola BPB untuk 
menjadi mercusuar pembelajaran kewirausahaan 
bagi mahasiswa UNNES.

Kerja Sama Operasional (KSO) yang telah dilakukan:

Selanjutnya bangunan University Training Center 
(UTC) yang ada di Jalan Kelud Raya dan dikelola 
oleh CV. Pandanaran Hospitality.

Laboratorium Budaya dan Pusat Eduwisata

Laboratorium Budaya dan Pusat Eduwisata UNNES 
menjadi salah satu rujukan eduwisata UNNES 
untuk civitas akademika UNNES maupun salah satu 
destinasi wisata yang menarik dan bekerja sama 
dengan Dinas Pariwisata untuk menjadi rujukan 
wisman di Jawa Tengah. Selain itu, dapat digunakan 
untuk berbagai acara seperti tari, seni musik 
maupun acara pernikahan.

 
Auditorium UNNES
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Gedung Auditorium UNNES menjadi pusat berbagai 
kegiatan kampus, seperti seminar, acara tari seni 
budaya, tes seleksi, wisuda, perlombaan olah raga 
dll. Dengan kapasitas sekitar 2000 orang dan 
memiliki area parkir yang luas, Gedung Auditorium 
UNNES lebih dioptimalisasikan seperti acara resepsi 
pernikahan untuk kalangan internal maupun umum

Badminton Sport Center

Badminton Sport Center Pegandan menjadi 
rujukan pelatihan badminton nasional maupun 
internasional. Memiliki 4 arena badminton 
dengan standar nasional, Badminton Sport Center 
Pegandan layak digunakan untuk kompetisi skala 
nasional maupun internasional.

Lapangan Golf UNNES

 Lapangan Golf UNNES yang berada di depan 
Gedung Dekanat Fakultas Ilmu Keolahragaan telah 
mulai beroperasi kembali. Lapangan Golf tersebut 
dikelola oleh UNNES Driving Range dengan fasilitas 
Driving Range, Golf Training Driving Cage, Mini 
Golf dan Golf Shop. 

PERTAMINA Pertashop

 SPBU Mini UNNES mulai beroperasi di 
sebelah Fakultas Ilmu Pendidikan. Pertamina 
pertashop melayani penjualan Pertamax dan 
Pertalite untuk masyarakat umum.

CV Reputation Group 

CV Reputation Group berada di Jalan Raya Sekaran 
Gedung Serba Guna (GSG) UNNES bergerak 
diberbagai macam bidang berupa jasa Event 
Olahraga, Perdagangan Besar, Konveksi, Desain 
Grafis, Produk Kreatif, Pengadaan Barang, Biro 
Perjalanan, Event Catering dll.
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Badan Penjaminan Mutu 
Prestasi Unggulan

Berdasarkan keputusan BAN-PT tanggal 22 
November 2022, UNNES meraih status Akreditasi 
Institusi Perguruan Tinggi (AIPT) UNGGUL. Status 
Akreditasi tersebut tertuang dalam Sertifikat BAN 
PT No 1920/SK/BAN-PT/Ak-KP/PT/XI 2022 yang 
berlaku 22 November 2022 hingga 28 Desember 
2026. Capaian tersebut merupakan keberhasilan 
UNNES dalam menghantarkan dan meraih 
akreditasi program studi-program studi yang di 
bawahnya. Sampai dengan awal tahun 2023, dari 
102 Program Studi (Prodi) yang ada, sebanyak 40 
prodi berstatus A (39,7%), 20 prodi berstatus B 
(19,6%), 31 prodi berstatus Unggul (31%), 3 prodi 
berstatus Baik Sekali (2,9%), 6 prodi berstatus Baik 
(5,9%), dan 2 prodi belum terakreditasi (1,9%).

 

Di samping itu untuk menjamin standar manajemen 
mutu program studi dan unit lainnya, UNNES sudah 
menerapkan ISO 9001:2015. Sertifikasi ISO ini 
diberikan oleh United Registrar of Systems (URS). 
Berkaitan dengan manajemen mutu, UNNES telah 
memiliki Sistem Audit Mutu Internal (SiAMI) yang 
mampu mengevaluasi mutu manajemen program 
studi dan unit untuk setiap tahunnya. SiAMI ini 
dilengkapi instrument berupa angket yang disusun 
berdasarkan indikator-indikator akreditasi BAN-PT, 
LAM (Lembaga Akreditasi Mandiri), IKU (Indikator 
Kinerja Utama), Sitasi, dan Pemeringkatan Dunia.

Dalam memonitor dan mengevaluasi mutu internal 

prodi dan unit, BPM telah menerbitkan tiga buah 
buku panduan mutu: 1) Buku Kebijakan Mutu, 2) 
Buku Manual Mutu, dan 3) Buku Standar Mutu. Tiga 
buku panduan ini digunakan sebagai rujukan dalam 
proses akreditasi nasional dan internasional.

 
 

Sejak Desember 2017 UNNES juga telah 
memperoleh sertifikasi internasional Asean 
University Network Quality Assurance (AUN-
QA) untuk Program Studi Pendidikan Bahasa dan 
Sastra Indonesia, Biologi, PJKR, dan EKonomi 
Pembangunan.  Selanjutnya dari tahun 2021-
2022 UNNES telah berhasil menghantar 15 prodi 
meraih akreditasi internasional Agency for Quality 
Assurance through Accreditation of Study Programs 
(AQAS) untuk 4 klaster, yaitu Klaster Pendidikan, 
Klaster Bahasa, Klaster Sains, Klaster Ekonomi 
dengan status Unconditional. 15 prodi tersebut 
adalah Pendidikan Bahas Inggris, Pendidikan Bahasa 
Arab, dan Sastra Inggris, Pendidikan Ekonomi, 
Akuntansi, Manajemen, Ilmu Hukum, Pendidikan 
Guru Anak Usia Dini, Bimbingan Konseling, 
Geografi, Ilmu Keolahragaan, Geografi, Ilmu 
Keolahragaan, Pendidikan Matematika, Pendidikan 
Kimia, Pendidikan Fisika, dan Pendidikan Teknik 
Informatika dan Komputer. Pada tahun 2023 
direncanakan ada empat prodi dari klaster Ilmu 
Sosial dan empat prodi dari klaster Ilmu Pendidikan 
yang akan mengikuti visitasi lapangan dari AQAS. 
Disamping itu terdapat 3 prodi yang akan mengikuti 
proses akreditasi dari ASIIN dan 4 prodi akan 
diakreditasi oleh FIBAA. 

BPM juga ikut mengawal reputasi internasional 
UNNES melalui pemeringkatan dunia versi QS, 
yaitu tahun 2019 UNNES telah mencapai reputasi 
QS Rating berupa QS Star bintang ** dan tahun 
2021 UNNES masuk di komunitas universitas 
kelas dunia melalui capaian QS Rangking pada QS 
Asia University Rangking (AUR) pada 600+ AUR. 
Bersamaan dengan itu, UNNES juga menyiapkan 
diri untuk mengikuti pemeringkatan dunia lainnya, 
diantaranya THE (Time Higher Education) World 
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University Rankings, UniRank, dan Webometrics 
Ranking Web University.

 
 
 
 
 
Prestasi dan kemajuan yang diraih UNNES selama 
tahun 2022-2023 merupakan buah dari kerja keras, 
kerja tuntas, dan kerja ikhlas dari berbagai pihak. 
Kolaborasi dan kerja sama menjadi kunci sehingga 
UNNES mencapai kemajuan yang sangat berarti 
seperti saat ini. Oleh karena itu, perkenankan kami 
menyampaikan penghargaan dan ucapan terima 
kasih yang setinggi-tingginya kepada:

1.  Presiden Republik Indonesia Ir. Joko Widodo 
dan Wakil Presiden Republik Indonesia Prof. 
Dr. KH. Ma’ruf Amin atas kebijakan dan 
keberpihakannya dalam pengembangan sumber 
daya manusia.

2. Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 
Teknologi (Mendikbudristek) Nadiem Anwar 
Makarim, B.A., M.B.A atas kebijakan, inovasi, dan 
arahannya dalam mewujudkan pendidikan tinggi 
berkualitas melalui program Merdeka Belajar 
Kampus Merdeka.

3.  Plt. Dirjen Pendidikan Tinggi Kemdikbudristek, 
Prof. Ir. Nizam, M.Sc. DIC., Ph.D.

Ucapan Terima 
Kasih

4. Ketua Majelis Wali Amanat UNNES, Dr. Hendrar 
Prihadi, S.E., M.M., Sekretaris, dan seluruh 
anggota MWA

5. Ketua Senat Akademik Universitas Dr. Sucipto, 
M.T., Sekretaris SAU, dan seluruh anggota.

6. Para Rektor pendahulu:

a. Prof. Dr. Fathur Rokhman, M.Hum.
b. Prof. Dr. Sudijono Sastroatmodjo, M.Si.
c. Prof. Dr. Ari Tri Soegito
d. Prof. Dr. Rasdi Ekosiswoyo, M.Sc.
e. Prof. Retmono
f. Prof. Hari Mulyono              
g. Prof. Wuryanto
h.  Mayjen (TNI) Moenadi
i. Drs. Mochtar

7. Para kiai, habaib, alim, dan ulama yang dengan 
ikhlas membimbing, member arahan, dan doa 
untuk kemajuan UNNES.

8. Seluruh dosen dan tenaga kependidikan.
9. Seluruh mahasiswa.
10. Ketua, pengurus, dan seluruh anggita ikatan 

alumni
11. Perguruan tinggi mitra di Indonesia dan dunia.
12. Mitra strategis UNNES dari berbagai bidang.
13. Para jurnalis dan rekan-rekan media.
14. Pihak lain yang telah berkontribusi mewujudkan 

kemajuan UNNES. 
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