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Mengembangkan pengetahuan dan 

keterampilan pedagogik berbasis riset 

terapan untuk menghasilkan guru 

profesional yang unggul dalam 

penguasaan bidang keilmuan, inovasi 

dan teknologi pembelajaran yang 

berwawasan konservasi dan bereputasi 

dunia
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Projek Kepemimpinan
Ada keyakinan bahwa kapasitas kepemimpinan 

bukanlah bakat bawaan, melainkan sebuah 
kompetensi yang dapat dikembangkan secara 
terus menerus, yaitu pola piker bertumbuh. Pola 
pikir bertumbuh inilah yang akan menjadi motor 

penggerak bagi calon guru untuk berani 
mengambil inisiatif, bereksperimen dengan solusi 
kreatif, belajar dari kegagalan, dan pada akhirnya 

mengambil peran aktif dalam memberdayakan 
masyarakat. Projek ini diharapkan Akan 

membentuk calon pendidik yang resilien, reflektif, 
dan siap memimpin transformasi di lingkungannya.



Projek Kepemimpinan
Deskripsi Mata Kuliah

Mata kuliah Proyek Kepemimpinan ini adalah mata 
kuliah berbasis proyek yang dirancang untuk 
mengembangkan kemampuan kepemimpinan 
mahasiswa calon guru, melalui pengalaman 
langsung dalam merancang, mengelola, dan 
mengeksekusi sebuah inisiatif adalah solusi 

nyata. Dalam prosesnya, mahasiswa tidak hanya 
belajar teori kepemimpinan, tetapi juga melatih 

keterampilan kolaborasi, komunikasi, dan 
pemecahan masalah dalam konteks dunia nyata.
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UNNES, melalui SPS, 
memilik target untuk 
mencapai SDGs 
tertentu, antara lain 
SDGs 9, 10, 13, dan 
14
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SDGs 9: Industry, Innovation

• Jumlah penumpang dan barang 

berdasarkan moda transportasi.

• Persentase Perubahan Emisi CO2/Emisi 

Gas Rumah Kaca

• Proporsi nilai tambah industri kecil 

terhadap total nilai tambah sektor 

industri.
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SDGs 10: Berkurangnya 
Kesenjangan

• Jumlah Desa Mandiri.

• Proporsi peserta Program Jaminan 

Sosial Bidang Ketenagakerjaan

• Indikator Kesehatan Perbankan.
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SDGs 13: Penanganan Perubahan Iklim
• Rencana dan implementasi strategi nasional penanggulangan bencana yang selaras dengan 

the Sendai Framework for Disaster Risk Reduction 2015

• Persentase pemerintah daerah yang mengadopsi dan menerapkan strategi penanggulangan 
bencana daerah yang selaras dengan rencana/strategi nasional penanggulangan bencana

• Terwujudnya penyelenggaraan inventarisasi gas rumah kaca (GRK), serta monitoring, 
pelaporan dan verifikasi emisi GRK yang dilaporkan dalam dokumen Biennial Update Report 
(BUR) dan National Communications

• Jumlah emisi gas rumah kaca (GRK) per tahun

• Potensi Penurunan emisi gas rumah kaca (GRK)

• Potensi Penurunan intensitas emisi gas rumah kaca (GRK)

• Tingkat pengarusutamaan pendidikan warga negara global dan pendidikan untuk 
pembangunan berkelanjutan ke dalam (a) kebijakan pendidikan nasional, (b) kurikulum, (c) 
pendidikan guru dan (d) asesmen siswa.

• Jumlah satuan Pendidikan formal dan Lembaga/ komunitas masyarakat peduli dan 
berbudaya lingkungan hidup
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SDGs 14: Ekosistem Lautan
• Presentase penurunan sampah terbuang 

ke laut

• Penerapan pendekatan berbasis 
ekosistem dalam pengelolaan areal 
lautan
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https://sdgs.bappenas.go.id/repository/

Praktik baik pelaksanaan SDGs 
di Indonesia
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