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Pre Test

https://s.id/PreTesBimtekPPL



https://s.id/PreTesBimtekPPL

Menyamakan persepsi tentang pembimbingan
dan pendampingan PPL PPG dengan
menerapkan prinsip Mentoring Skill

Tujuan
Pembekalan

Memberikan pembekalan bagi pembimbingan
dan pendampingan calon DPL dan GP PPL PPG

Memotret profil diri sebagai DPL dan GP sebagai
mentor

Praktik pembimbingan dan pendampingan PPL
PPG

Menyusun rencana kerja pembimbingan dan
pendampingan PPL PPG



Ground
Rules

Kita adalah guru, kita adalah murid

Kita bisa belajar dari setiap orang yang ada di
ruangan

Peka terhadap lingkungan

Dengarkan dan beri umpan balik yang membangun

Menghargai teman-teman belajar

Hargai forum, berkontribusi dan bertanggung jawab
pada proses belajar bersama



PPL PPG

Guru jangan hanya memberi
pengetahuan yang perlu dan baik
saja tetapi harus juga mendidik si
murid akan dapat mencari sendiri
pengetahuan itu dan memakainya
guna amal keperluan umum.

Ki Hajar Dewantara.



Gambaran Umum PPL PPG

%

PPL terintegrasi
dengan
beberapa mata
kuliah teori

\_ /

%

PPL
dilaksanakan
sepanjang masa
studi PPG,
pada semester |
dan Il

\_ J

%

Menggunakan
pendekatan
supervisi klinis

\_ J

%

PPL
mengadaptasi
lesson study
untuk melatih
mahasiswa
melakukan
refleksi secara

berkelanjutan
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Keterkaitan PPL dengan Mata Kuliah PPG

Mata
E]
Terkait

Bersifat
Series

® o ol ®

PPL Terbimbing PPL Mandiri
(6 SKS) (8 SKS)

o Melakukan asesmen

e Mengamati tahapan
awal

perkembangan dan

persiapan peserta didik o Melakukan praktik

mengajar berbasis TaRL
& CRT dan evaluasi
pembelajaran

1 [

1 [

1 [

1 [

1 [
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i e MKPemahaman 11 & MK Pembelajaran

e Mengamati dan i tentang Peserta Didik i Mendalam dan

melakukan wawancara i dan Pembelajaran i i Asesmen Lanjut
mengenai proses ' o MK Pembelajaran 11 e MK Pembelajaran

| ¥

1 [

1 [

1 [

1 [

| o

pembelajaran terkait Mendalam dan Sosial Emosional
TaRL. Asesmen Dasar

e Mengobservasi kelas
dan persiapan RPL

e Mengamati karakteristik
e Persiapan Konseling perkembangan anak
individu, konseling
kelompok dan
dukungan sistem

e BK: Asesmen,
Bimbingan Klasikal

e BK: Konseling Individu,
Konseling Kelompok,
dukungan sistem

Perolehan kompetensi teori dan praktik dilakukan secara bersamaan.

Penguatan kompetensi MK Pemahaman tentang Peserta Didik dan Pembelajaran dan MK Pembelajaran Mendalam dan Asesmen
Dasar dilakukan melalui kegiatan observasi dan praktik di sekolah, pada Praktik Pengalaman Lapangan Terbimbing.
Hasil pengalaman praktik pembelajaran di sekolah dijadikan bahan diskusi pada kedua MK tersebut di kampus.

Penguatan kompetensi MK Pembelajaran Mendalam dan Asesmen Lanjut serta MK Pembelajaran Sosial Emosional dilakukan melalui
MK Praktik Pengalaman Lapangan Mandiri.
Penguatan kompetensi untuk Asesmen, Bimbingan Klasikal,, Layanan konseling dan Dukungan sistem



Alokasi Waktu PPL

Keterangan

PPL
Terbimbing

Jumlah

SKS

Semester

Jumlah
Jam

272

36

PPL
Mandiri

362

48




TAHAPAN PPL PPG

PPL UMUM BK
1. Orientasi 1. Orientasi
2. Observasi Lingkungan Sekolah 2. Observasi (Asesmen aspek personal, sosial,
PPL . . . : : .
Terbimbin 3. Asistensi Mengajar akademik, dan karir peserta didik)
8 4. Pembelajaran Terbimbing 3. Asistensi (Pelaksanaan Layanan BK di kelas)
5. Refleksi Akhir 4. Refleksi
1. Orientasi I Or|enta5|.
: 2. Observasi
2. Observasi 3. Praktik Layanan Konseling Individu
.. 3. Praktik Pembelajaran Terbimbing ' . y : &
PPL Mandiri ) : - 4. Praktik Layanan Konseling Kelompok
4. Praktik Pembelajaran Mandiri .
. : 5. Dukungan sistem
5. Kegiatan Non Mengajar .
6. Refleksi Akhir 6. Kegiatan Non Layanan
' 7. Refleksi Akhir
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€) ORIENTASI ,
Tujuan:

Menguatkan pemahaman mahasiswa terkait mata
kuliah PPL yang meliputi karakteristik kegiatan PPL,
pihak yang terlibat, langkah kegiatan, tagihan, serta
sistem evaluasinya.

Orientasi di kampus dilakukan melalui kegiatan
Pembekalan PPL oleh pengelola PPG di LPTK.

Orientasi di sekolah dilakukan oleh Kepala Sekolah
atau Penanggungjawab PPL PPG Calon Guru untuk
mengenalkan sekolah (peraturan, kegiatan, dll)



Tujuan:
a 0 S S Agar mahasiswa memiliki keterampilan menangkap dan memaknai
kejadian, fenomena, dan gejala yang nampak selama proses

pembelajaran yang berpotensi mempengaruhi keberhasilan proses

) pembelajaran.
Sasaran Observasi:

Apa yang diobservasi?

Karakteristik murid Fakta, kejadian, gejala atau perubahan di sekolah, baik di dalam kelas
dan di luar kelas, dengan menggunakan panca indera.

Perangkat Pembelajaran o _
Untuk Bimbingan dan Konseling:

Pelaksanaan Pembelajaran Asesmen untuk memahami karakteristik peserta didik agar dapat
menilai aspek personal, sosial, akademik dan karir dari peserta didik

Manajemen Sekolah sehingga dapat menentukan layanan bimbingan dan konseling

Lingkungan Belajar di MK apa yang terhubung dengan kegiatan observasi?

Sekolah

MK Pemahaman tentang Peserta Didik dan Pembelajaran, MK
Pembelajaran Mendalam dan Asesmen (PMA), dan MK Pembelajaran
sosial Emosional merupakan MK terhubung dengan PPL. Mahasiswa
diminta mengobservasi hal-hal yang berkaitan dengan topik yang
dibahas pada MK tsb.



© ASISTENSI

v Mahasiswa PPG membantu
GP melaksanakan tugas
keguruan di sekolah.

v Mahasiswa mengambil
peran yang lebih sedikit
dibanding GP

Langkah kegiatan asistensi mengajar:

[ Mahasiswa mendapatkan informasi dari GP tentang
tugas guru pamong di sekolah.

1 GP dan DPL menetapkan lingkup tugas asistensi
mahasiswa termasuk mata pelajaran dan kelas yang
akan digunakan untuk asistensi mengajar.

[ Mahasiswa melaksanakan kegiatan asistensi
mengajar

1 Mencatat dan mendokumentasikan semua bentuk
kegiatan asistensi

1 Melakukan refleksi dan mendiskusikannya dengan
GP dan DPL untuk membuat RTL.




ASISTENSI
DALAM BK

v Mahasiswa PPG merancang

v

Asesmen.

Mahasiswa PPG
merancang tujuan layanan
yang realistis dikaitkan
dengan kebutuhan siswa

Mahasiswa PPG dan GP
mendiskusikan materi
layanan

Langkah Dalam Rancangan Pelaksanaan Layanan:

1 Mahasiswa mendapatkan informasi dari GP tentang
kegiatan BK di sekolah.

1 GP dan DPL menetapkan lingkup tugas BK

1 Mahasiswa menyebarkan asesmen kebutuhan
layanan dasar

[ Menganalisis hasil asesmen

1 Melakukan refleksi dan mendiskusikannya dengan
GP dan DPL untuk membuat RPL




PRAKTIK
PEMBELAJARAN
TERBIMBING

o/

Mahasiswa berlatih mengajar di bawah
bimbingan intensif GP dan atau DPL.

Setiap mahasiswa minimal melakukan 1 siklus
praktik pembelajaran terbimbing.

Setiap siklus mencakup: kegiatan menyiapkan
rencana pembelajaran & perangkatnya (plan),
melaksanakan pembelajaran (do), melakukan
evaluasi & refleksi pembelajaran (evaluation &
reflection), dan menyusun Rencana Tindak
Lanjut (follow up plan).



PRAKTIK
LAYANAN BK

o/

Mahasiswa bersama GP dan atau DPL
mendiskusikan 4 RPL dengan masing-masing
bidang pribadi, sosial, akademik, karir

Setiap mahasiswa minimal melakukan 4 kali
praktik layanan dasar di kelas

Setiap layanan dasar, mahasiswa
mempersiapkan RPL, materi, media, evaluasi
dan refleksi (evaluation & reflection), serta
menyusun Rencana Tindak Lanjut (follow up
plan) dan mendokumentasikan dalam video
layanan dasar



PRAKTIK
© MENGAJAR
MANDIRI

=

Pembelajaran mandiri sebanyak 4 siklus di mana
masing-masing siklus mereka diharapkan mendapat
kesempatan mengajar mandiri minimal 2-3 kali.

Dalam tahapan ini GP dan DPL berperan mengecek
kesiapan dan ketepatan seluruh perangkat
pembelajaran yang akan digunakan untuk mengajar
oleh mahasiswa.

GP dan DPL akan menilai performa mengajar mandiri
mahasiswa minimal 2 kali oleh GP dan 1 kali olenh DPL.

Diharapkan, setiap praktik pembelajaran mandiri dapat
dilaksanakan dalam kerangka Lesson Studly.

Mahasiswa juga melakukan tugas yang diberikan
oleh dosen pengampu MK PMA Lanjut dan SEL.



PRAKTIK
KONSELING

=

1. Mahasiswa bersama GP dan atau DPL
mendiskusikan rencana layanan konseling individu,
konseling kelompok dan dukungan sistem

2. Setiap mahasiswa melakukan minimal 4 kali
konseling individu dan 1 kali konseling kelompok

3. Kelompok mahasiswa mengadakan 1 kegiatan
dukungan sistem

4. DPL dan GP melakukan evaluasi, refleksi dan
supervisi terhadap keterampilan konselor dan
pendekatan dalam konseling individu dan konseling
kelompok

5. DPL dan GP melakukan evaluasi, refleksi dan
supervisi dalam kegiatan dukungan sistem

Mahasiswa melakukan tugas yang diberikan oleh dosen
pengampu MK Asesmen dan Layanan BK, MK Konseling
Individu, MK Konseling Kelompok.



GETTING STARTED: LEGACY BUILDING

Self-D.lrected o
Learning = -
refationships

-

Goleman, Boyatzis, and McKee, 2002)

=% Unggul, Kreatif,
ia dan Inovatif Berkelanjutan



Prinsip-prinsip Umum dalam Mentoring

"Mentoring is for the mentee. Most of all, for the mind of the mentee. ... Mentoring
needs to focus on and develop the mentee's finest independent thinking about
their work, their career, their life, their dreams. The Mentor's perspective is an
important ingredient in this special relationship. But it feeds. It is not the feast" - (Kline,
2009)

"To help and support people to manage their own learning in order to maximise
their potential, develop their skills, improve their performance, and become the person
they want to be" - (Parsloe, 1992)

"A learning relationship which helps people to take charge of their own
development, to release their potential and to achieve results which they value" -
(Connor and Pokora, 2007)



Proses dan Tahapan Self-regulated Learning

Kemampuan

Kemampuan ¢ ;
Ideal i Saat Ini

GAPS
v
Agenda

Belajar

A

* Perencana
* Monitoring
* Evaluasi & Refleksi




Pengembangan Learning Agency




Cognitive Skills




Silakan isi lembar evaluasi diri

pada tautan berikut:

REerkSI Lembar Evaluasi Diri Sebagai Mentor

https://s.id/LKM-2

15



https://s.id/LKM-2

Evolusi peran mentor

Evolusi Mentoring Sejak 1980-an

4 ) 4 ) 4 )

1980-an 1990-an 2000-an
Tujuan mentoring: Tujuan mentoring: Tujuan mentoring:
Membangun relasi satu Membangun relasi timbal Membangun relasi yang
arah untuk kesuksesan karir balik kolaboratif dan dinamis
Peran-peran potensial: O Peran-peran potensial: 0 Peran-peran potensial:
Narasumber (resource Pendukung (supporter), Konselor, mitra belajar (co-
person), pemecah masalah pemberi tantangan learner), mitra penemu (co-
(problem solver), evaluator, (challenger) enquirer)
pelatih (coach), pemberi
informasi (information
provider)

- J - J - J




Merefleksi hasil
membaca Panduan
Pembimbingan dan
Pendampingan

PPL PPG

Cek penugasan pra-kegiatan

https://s.id/PanduanPPLCaqur 2026



https://s.id/PanduanPPLCagur_2026

Hasil Refleksi Diri
Sebagai Mentor - LKM 2

PP aeee pamaH
UNTUK SEMUA K/ @ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah



PENDIDIKAN
BERMUTU HH
UNTUK SEMUA

Hasil Refleksi Diri Sebagai Mentor - LKM 2

Distribusi Responden Berdasarkan Peran

Dosen Pendamping Lapangan

Guru Pamong

Rata-rata Skor Refleksi Diri per Kategori

Narasumber 8.45

Pemecah Masalah 836

Teladan 887

Penilai 858

Pendukung 8.81

Pemberi Tantangan 85

Penasihat 873

Mitra Pembelajar 877

Mitra Penemu 85

0 2 4 6 8
Rata-rata Skor (Skala 1-10)

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah



PENDIDIKAN N i S s
BERMUTU
#INTUKSEMUA Q&@H

1) Narasumber (Resource Person)

a. | Sayamempunyaipengetahuan, B
keahlian, dan pengalaman yang * w5 e19%)
mendalam dalam bidang w0 /
pembelajaran (perencanaan, " 16 (11.1%)
pelaksanaan, evaluasi/asesmen)? , 0w ogw  ogw  ogw  TemH 1em)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
b. | Sayamampumenjawab pertanyaan B .
dari mahasiswa terkait bidang studi ” o (E54%)
yang saya kuasai. “
19 (13.2%)
20 10 (6.9%)
0 (0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)
’ 1| 2I 3| JI» ; 6 7 8 9 10
c. | Sayamampumemberikanumpan ” 65 (5.1%)
balik dengantepatdan mudah %0
dipahami mahasiswa terkait 0
miskonsepsi bidang pembelajaran . 1% o
(perencanaan, pelaksanaan, o 00w oow  o0% oo 0w
evaluasi/asesmen) T T

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah



PENDIDIKAN N i S s
BERMUTU
#INTUKSEMUA R&[T_]/HH

2) Pemecah Masalah (Problem Solver)

80

a. | Saya mampu membimbing 64 44.1%)
mahasiswa untuk mengidentifikasi © 52 35.9%)
dan menemukan penyebab (akar) w0 /
masalah yang dihadapioleh " 15 (103%) %)
mahasiswa. 00K 0EW 0@  0@% 0EK 107

0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

80

b. | Sayamampumencaridan
mengevaluasiinformasi secara

60
47 (32.4%)

kredibel untukmemecahkan “
masalah. " 17 (1.7%)
0 (t‘l%) 0 (lll%) 0 (?%) 0 {?%) 0 ((‘:%) 1 (u.‘m)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
80
c. | Sayamampumembuatdan 65 (44.8%)
menerapkan strategi pemecahan ” 48 @35%)
masalah yangbervariasi. w0
21 (14.5%)
20 10 (6.9%)
0(0%) 0 ((f%) o] (l?%) ] ((J]) 0 (?%) 0 ((Il%)
° 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah



3) Teladan (Role Models)

KEMENDIKDASMEN

PENDIDIKAN Yaalall
BERMUTU
#IN TUK SEMUA R&nﬁ H

80

a. | Sayamemberikancontohyangbaik
kepadapara mahasiswa dalam *
beretika danmenerapkannorma a0 3 (24.1%) 31 @1.4%)
sosial. N
6 (4.1%)
0 (t‘!%) 0 ((?%) 0 (("}%} 0 (?%) 0 (tl)%) 0 ([IJ%)
’ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
80
b. | Sayamenjaditeladan danpanutan i
. 60
dalam perkataan, sikap, serta
perbuatan 40 37 (25.5%) 33 (22.8%)
20
0 ((‘)%) 0 (0‘%) 0 (0%) 0 (0‘%) 0 (El)%) 0 (Cll%)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
80
c. | Sayamemilikietoskerja, % URe%)
kedisiplinan, serta ketekunan dalam ”
melaksanakan pembelajaran dan . 31 214%)
tugas pokok lainnya. 2
0 (t‘)%) 0 (9%) 0 (0%) 0 ((‘J%) 0 ((ll%) 0 (ﬁl%) 8 {41%)
0 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah




4) Penilai (Evaluators)

PENDIDIKAN N i S s
BERMUTU
#INTUKSEMUA Q&@H

a. | Sayamampumenggunakan
berbagaiinstrumen sesuaidengan
kebutuhan evaluasikinerja
mahasiswa.

80

60

40

20

0(0%) 0(0%) 0(0%)

66 (45.5%)

50 (34.5%)

17 (11.7%) 12 (6.3%)

5 6 7 8 9 10

b. | Sayamemberikan penilaian dan
umpan balik yang objektif serta
konstruktif pada kinerja dan hasil
belajar mahasiswa.

80

60

40

20

0(0%) 0(0%) 0(0%)

63 (43.4%)
54 (37.2%)

19 (13.1%)
9 (6.2%)

5 6 7 8 9 10

c. | Sayamampumengkomunikasikan
hasil evaluasi secarajelas danlugas
kepada mahasiswadengan
menggunakan bahasayang mudah
dipahami.

60

40

20

1]

17 (11.7%)
10 (6.9%) l

0 ((‘l%) 0 (("l%}

5 6 7 8 9 10

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah




PENDIDIKAN N i S s
BERMUTU
#INTUKSEMUA Q&@H

5) Pendukung (Supporters)

a. | Sayamampumemahamimasalah ®
yang dialami mahasiswadan 60 51 (35.2%)
memberikan dukungan emosional
yang positif untuk mengatasi

. 20 o
kecemasan, tekanan, atau kesulitan R T 9(62%)

i 0
lain. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

62 (42.8%)

40
23 (15.9%)

80

b. | Sayamemberikandorongandan

motivasiyang diperlukan untuk i .
meningkatkan semangatdan “
keyakinan mahasiswa. 2

28 (19.3%)

6 (4.1%)

0(0%) 0 {Cll%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)

0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

80
66 (45.5%)

c. | Saya membangun dan

memelihara hubungan saling
percayaantaramentordan W
mahasiswa. ”

60

36 (24.8%) 36 (24.8%)

0 (Ol%] 0 (Ol%) 0 ([l)%) 0 (0‘%) 0 ((‘)%) 0 ((‘)%)

0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah



6) Pemberi Tantangan (Challengers)

KEMENDIKDASMEN

PENDIDIKAN Yaalall
BERMUTU
#IN TUK SEMUA R&[T_]/H H

a.

Saya menstimulasi mahasiswa
untuk mengidentifikasi hal-hal
yang perluditingkatkandalam
kegiatan pembelajaranyang
dilakukan.

60

40

20

0

0(0%)

0 (?%)

0 (?%)

0 (?%)

20 (13.8%)

0 ((‘)%) 0 (9%)

1

2

3

4 5 6 7 8 9 10

Saya mampu membangun situasi
dansuasana yang mendorong
mahasiswa untuk berpikir kritis dan
reflektif.

60

40

20

0

0 ((J)%)

0 KIJ%)

0 (lf%]

0 (lf%)

17 (11.7%)

0 (?%) 3(2.1%)

1

2

3

4

5 6 7 8 9 10

Saya memberikan tantangan
kepadamahasiswa untuk
memodifikasi danmelakukan
inovasi dalam pembelajaran.

80

60

40

20

0

0 (C‘l%]

0 (0%)

0 ﬂ?%)

0(0%)

68 (46.9%)

47 (32.4%)

18 (12.4%)
11 (7.6%)

0 ((l)%) 1 (0-17%)

1

2

3

4

5 6 7 8 9 10

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah




PENDIDIKAN
BERMUTU HH
UNTUK SEMUA

7) Penasihat (Counselors)

80

a. | Sayamampumenjadipendengar 64 (441%
yang baik bagi mahasiswa 60
(mendengarkan aktif dengan penuh o
perhatian dan empatiterhadap

mahasiswa tanpa adanya penilaian

47 (32.4%)

27 (18.6%)

20
0 (0%) 0 (Cll%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)

personal) L T e
60
b. | Sayamembangunsuasanayang "o e
penuh dengan kepercayaan “ o
sehingga mahasiswa dapat
menyampaikan pendapatnya “
denganjujur. . 0% 0@ 0@%) 0% 0%  0(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

60

c. | Sayamampubekerjasamadengan

mahasiswa untuk mengidentifikasi w©

dan mengimplementasikan Gl i
langkah-langkah mengatasi ©

masa |a h . 0 (9%) 0 (?%) 0 ((]J%) 0 (9%) 0 (9%) 0 ((I)%)

0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah



PENDIDIKAN
BERMUTU HH
UNTUK SEMUA

8) Mitra Pembelajar (Co-Learners)

60

a. | Saya mampu mengidentifikasi
dan memanfaatkan peluang w0
belajar daripengalaman
berinteraksi dengan mahasiswa 20

danpihak-pihaklain. 0% 0% 0% 00% 0Q% 0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

20 (1?.8%)

80

b. | Saya memberikan kesempatan 84 (44.1%)
kepadamahasiswauntuk belajar B
dari guru-gurulain untuk N
memperluas pengalaman dan 2
meningkatkan kapasitasnya. oge 0w 0EK  oEa  1eTH 0w G

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

35 (24.1%)

c. | Sayabersediamemberikandan 60
menerimaumpan balik secara
konstruktif serta melakukan refleksi
bersama mahasiswa sehingga kami
terdorong untuk melakukan
perbaikansecara o W o0 ofm ofm  ogm oW

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
berkesmambungan. @ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

49 (33.8%) 5q 140%75%)

40 33 (22.8%)

20

4 (2.8%)




9) Mitra Penemu (Co-Enquiries)

#PENDIDIKAN
BERMUT
UNTUK SEMUA

ameH

a.

Sayadan mahasiswabersama-
samamencobamengeksplorasi
berbagai kegiatan pembelajaran
untuk menemukan pemahamandan
pengalaman baru.

60

40

20

0

0 (?%)

0(0%)

0 ((l)%)

0(?

%) 0 ((l)%)

51 (35.2%)
STU393%)  pm

21 (14.5%)
15 (10.3%)

1 (0.|7%)

1

2

3

4

5 6 7 8 9 10

Sayadan mahasiswa berkolaborasi
untuk menemukan masalah yang
terjadi dilingkungan sekolahdan

solusinya.

60

40

20

0 (?%)

0 (?%)

0 ((?%)

0 (?%)

19 (13.1%)
10 (6.9%)

0 ((‘)%) 1 (o.l?%)

1

2

3

4

5 6

Sayamampu bertanyauntuk
menggalidan menajamkan
kemampuan mahasiswa
menemukan pemahamanterhadap
proses pembelajaranyang
dilakukan.
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Pembagian Kelas untuk
Kamis, 4 Juni 2026
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Pembagian Kelas A - Ballroom Dian Lantai 6

(Kamis, 4 Juni 2026)

Universitas lvet

Universitas Katolik Widya Mandira
Universitas Pendidikan Indonesia
Universitas PGRI Mahadewa Indonesia
Universitas Slamet Riyadi

Universitas Sultan Ageng Tirtayasa
Universitas Syiah Kuala

Universitas Tidar

IKIP PGRI Wates

10. IKIP Siliwangi

11. Universitas Ahmad Dahlan

12. Universitas Bengkulu

13. Universitas Hamzanwadi

14. Universitas Islam Makassar

15. Universitas Islam Sultan Agung

16. Universitas Jambi

17. Universitas Jember

18. Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya
19. Universitas Kristen Satya Wacana Salatiga

©CoNOOh~WNE

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Universitas Kuningan

Universitas Lambung Mangkurat
Universitas Lampung

Universitas Majalengka

Universitas Mataram

Universitas Muhammadiyah Cirebon
Universitas Muhammadiyah Gresik
Universitas Muhammadiyah Makassar
Universitas Muhammadiyah Malang
Universitas PGRI Kanjuruhan Malang
Universitas PGRI Madiun

Universitas Muhammadiyah Pringsewu Lampu
Universitas Muhammadiyah Prof. Dr. Hamka
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Universitas PGRI Ronggolawe

Universitas PGRI Yogyakarta

Universitas Sanata Dharma

Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa
Universitas Sriwijaya




Pembagian Kelas B - Ruang Victoria 2&3 Lantai 6
(Kamis, 4 Juni 2026)

1. Universitas Islam Malang 20. Universitas Galuh

2. Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya 21. Universitas Insan Budi Utomo

3. Universitas Muhammadiyah Jember 22. Universitas Muhammadiyah Surakarta
4. Universitas Pancasakti Tegal 23 Universitas Mulawarman

5. Universitas Swadaya Gunung Jat 24. Universitas Negeri Jakarta

6. Un!vers!tas Tadplako 25. Universitas Negeri Makassar

7. Un!vers!tas Tanjungpura 26. Universitas Negeri Malang

8. Universitas Terbuka 27. Universitas Negeri Medan

9. Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara 28. Universitas Negeri Padang

10. Universitas Trunojoyo Madura 29. Universitas Negeri Semarang

11. Universitas Muhammadiyah Surabaya 30. Universitas Negeri Surabaya

12. Universitas Muria Kudus _ 31. Universitas Negeri Yogyakarta

13. Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah 32 Universitas Nusantara PGRI Kediri
14. Universitas Widya Dharma Klaten 33. Universitas PGRI Adi Buana Surabay
15. Universitas Wijaya Kusuma Surabaya 34. Universitas PGRI Semarang

16. Universitas Nahdlatul Ulama Surabaya 35 Universitas Riau

L7 Un!vers!tas Pakuan 36. Universitas Siliwangi

18. Universitas Pasundan 37. Universitas SingaperbangsaKarawang

19. Universitas Pendidikan Ganesha
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Tuliskan dalam sticky notes:

Ice

Brea klng “Jika saya seorang calon guru, saya
membutuhkan mentor yang ...”



Refleksi mandiri

Tuliskan dalam sticky notes warna merah
M u Iai minimal 3 hal (frasa, kata, kalimat), tuliskan

. ketiganya dalam satu sticky note
dari dir

“Saat ini saya adalah mentor yang ...”



Bacalah teks 1.

Diri Saya Tuliskan dalam sticky notes warna hijau

yang ldeal

“Saya ingin menjadi mentor yang...”

Panduan
Pembimbingan dan

Pendampingan PPL
PPG (Tabel Peran
Mentor)




Hari 2 (08.30-10.00)

Tuliskan dalam sticky notes

Gap Saya “Apa perbedaan antara peran yang
saya inginkan dengan peran mentor
yang selama ini saya lakukan?”



Tuliskan dalam sticky notes

Kekuatan “Kekuatan/kapasitas apa yang saya
miliki untuk bisa menjadi mentor
yang ideal?”






Tuliskan dalam sticky notes

Agenda
Be|ajar “Agenda belajar apa yang akan saya

lakukan untuk menjadi mentor yang
ideal?”



Gap

Kekuatan

Agenda Belajar



Tuliskan dalam sticky notes

Strategi “Bagaimana saya memenuhi agenda
belaja r belajar tersebut?

Bagaimana saya mengimplementasikan
hasil belajar dalam proses mentoring?”



Refleksi
Citra
Mentor

Cek penugasan
pra-kegiatan

Logo : gambarkan simbol yang
menggambarkan pribadi Anda sebagai
seorang mentor (benda, hewan, tumbuhan,
dsb.)

Falsafah : Filosofi (motto/slogan/quote)
pendidikan apa menjadi pegangan Anda
sebagai seorang mentor? Nyatakan dalam
satu kalimat.

Tujuan : Apa yang menjadi tujuan pribadi
Anda sebagai seorang mentor?

Bagikan logo, falsafah, dan tujuan Anda
sebagai mentor pada rekan-rekan Anda



[Gambar/Logo]

Falsafah

Tujuan pribadi dalam proses mentoring



Hari 2 (10.30-12.00)

Tahapan
Mentoring

T A

The delicate balance of mentoring
someone is not creating them in
your own image, but giving them
the opportunity to create
themselves.

- Steven Spielberg

o




Panduan Pembimbingan dan Pendampingan PPL PPG Hal 11-12

KONSEP: TAHAPAN MENTORING

Persiapan

Negosiasi

Proses Tumbuh

Penutupan

Persiapan membangun
hubungan dalam mentoring

¥

Membuat kesepakatan

\ 4

Dukungan, tantangan, dan visi
terlibat dalam umpan balik dan

mengatasi hambatan

\ 4

Melihat ke belakang,
bergerak maju

\ 4

1. Mempersiapkan diri sebagai
mentor

2. Branding citra diri ideal
(legacy)

3. Merefleksikan keterampilan
sebagai mentor

4. Praktik membangun
hubungan dalam mentoring

—_

. Membuat Smart Goals

Menyepakati kontrak &
tujuan

Menetapkan kriteria dan
pengukuran keberhasilan

Mengelola proses:
Mengelola kegagalan dan
keberhasilan dalam PPL
Memberikan dorongan
Mengelola waktu
pendampingan

. Terlibat dalam umpan balik

. Menyimpulkan

ketercapaian tujuan

. Melaksanakan evaluasi
. Melaksanakan refleksi
. Merayakan keberhasilan

dalam mencapai target

. Merancang tindak lanjut




PENETAPAN TUJUAN YANG SMART

S

Specific

Tujuan yang
ditetapkan harus
didefinisikan secara
konkret dan rinci.

M
Measurable

Tujuan yang
ditetapkan harus
memiliki standar
atau kriteria agar
progres
pencapaiannya
mudah
diukur/dipantau.

A
Attainable

Tujuan yang
ditetapkan boleh
menantang, namun
dapat dicapai
sesuai dengan
kemampuan dan
sumber daya yang
tersedia.

R
Relevant

Tujuan yang
ditetapkan idealnya
berhubungan
dengan kebutuhan
dan hal-hal yang
ingin diraih dalam
jangka panjang.

-
Timebound

Tujuan yang
ditetapkan harus
memiliki deadline
atau batasan waktu
yang jelas untuk
dicapai.



| Penyusunan Smart Goal
Praktik . .
Individu dan Kriteria
Diskus Keberhasilan sebagai
GP dan DPL



Integrasi Proses Mentoring
pada Pembimbingan dan
Pendampingan PPL PPG



Observasi/Asistensi Mengajar/
Mengajar Terbimbing/Mengajar Mandiri

Tahapan PPL
Observasi

Asistensi Mengajar

Praktik
Pembelajaran
Terbimbing

Refleksi Terbimbing

Praktik
Pembelajaran
Mandiri

Kegiatan Non-
Mengajar

Refleksi Mandiri

Aktivitas proses mentoring yang dilakukan oleh mentor pada
tahapan PPL



Profil Mentor

Hasil
Evaluasi
Diri
Sebagai
Mentor

Dapat diisi hasil evaluasi diri sebagai mentor



Apakah saya siap menjadi
mentor?



1 O' Setiap kelompok melakukan praktik semua

e Susun skenario bermain peran mentoring

Pe rSia pa N pada suatu tahapan PPL tertentu (Observasi,

Asistensi Mengajar, Mengajar Terbimbing,
ROIe Play dan Mengajar Mandiri, praktik layanan

konseling dan kelompok),

oand e Setiap skenario memuat keempat proses
anduan ,

Pembimbingan dan mentoring, termasuk penyusunan Smart
Pendampingan PPL Goal mahasiswa dan learning Contract (DPL,

PPG GP, dan Mahasiswa)
Bab Il

Hal.... e Tentukan siapa yang memerankan seorang
DPL, Guru Pamong, dan mahasiswa.

45' Pembuatan skenario untuk 10 menit role
nlav <etian kelompnok



Hari 2 (16.00-18.00)

(19.30-20.15)

Role Play
& Umpan
balik

Perhatikan permainan peran yang dilakukan
oleh kelompok lain.

Berikan umpan balik :

e Apakah proses mentoring tersebut sudah
dilakukan dengan tepat?

e Dari 9 peran mentor, peran mana yang kuat
diperankan oleh kelompok yang presentasi?

e Peran mentor mana yang perlu dikuatkan?



Lembar umpan balik bermain peran

Peran mentor Tahapan mentoring / Um pa n Ba | i k \

I:l Narasumber (resource person) I:l Persiapan I:l Dokumentasi ROIe Play
D Pemecah masalah (problem solver) I:l Negosiasi I:l Proses Tumbuh

Teladan (role model) I:I Observasi D Penutupan

Penilai (evaluator) Catatan umpan balik dan bukti bahwa setiap

tahapan muncul
Pendukung (supporter)

Pemberi tantangan (challenger) -~

Penasihat (counselor)

Mitra pem bel ajar (co-learner) https://s.id/LembarUmpanBalikRoleplay

Mitra penemu (Co-enquiry) s K /
| Apakah sudah ada SMART goals?

Ooodood

Catatan: Klik untuk memberikan umpan balik kelompok selanjutnya




https://s.id/PostTestBimtekPPL 1

Post Test




Hasil Refleksi Diri
Sebagai Mentor - LKM 8
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BERMUTU
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1) Aspek apa saja dalam diri saya yang dikagumi mahasiswa?

g . . . k°”515te” membimbing
»@x"mcwd l S l p % kelz o /

mengagumil skus1 c )

S l g g Y4 c O

O A a0

elas L - o j'E

e r O =500

e i

ago(n teladan

O

a rahan gPinbi e“"ala' ° ‘E_m karakter
pembelajara
Selamketerbukaan‘””i,‘{elr‘g.”;a Sberusaha

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah
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2) Aspek apa saja dalam diri saya yang dapat diteladani oleh mahasiswa?

men]alankan tugas

Sl tanggung Jamybyguab /

Sabar ko’nunlkasx

1ntegr1tas g p
1swa tu as % I I posxnf bahwa

- kerja

. kt §
© waktu dlteladanl I X
) @ I)( ndidik @ sekolah =
o L0
Y— I I | l 5 &
Ez empati E 8o
Q_ (1]
‘ pembela]aran L 8

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah



3) Setelah mengetahui kemampuan saya, apa saja yang akan saya lakukan untuk
meningkatkan kemampuan saya sebagaiteladan?

memperbaiki kogsg_stenmenlngkatkan kompetensi /
tindakan erbagai e setiap

men.uirn dll

pendidi UI’Umenlngkatkan kualitasherusaha

r O fe lo a l berkelanJutan maupun
et ret ]l ekKs1

p051t1f 1an® komunikasi

2‘
*r
n
per kembangan Contoh tetap
a a n disiplin menjaga

kompetensi profesional

terbuka terhadap
pelatihan

r_|_ kedisiplinan

menjaga konsistensi

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah



4) Bagaimana cara saya membimbing mahasiswa mengidentifikasi masalah dan
menemukan penyebab (akar) masalah yang mereka hadapi?

en ebab langsua ® hadapi kpembelajaran ®mendorong
refleksid1SKUSL..

mengaja

teknik memahami menemukan akar

: % tepat
g b menganalisi
B o
: qv)
mendalam EMengidentifikasi masalahgnalisis data %
dlldl1l1S 1S 5
: —
< _ dihadapi c U“)
' mellhat menggunakan . belaJal X m
E o
| I Qo
I -

observasi terjadi  mem antupertanyaan pemantik

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah
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5) Bagaimana cara saya membimbing mahasiswa dalam menentukan strategi
pemecahan masalah yang tepat?

berbagai alternatif™=g™ ™" gMsil pemilih strategi 4
kondisi berdasarkan
m a I a | I mengevaluasi Strategi
beberapa alternatlf
embelajarante at evaluasi menemukan .

alternatif somy;;jf
akar m%sa ah mm PR

menentukan strategi “!ver
RS ok 2QiUSL
mempertlmbang alkme 1han

E sesual teori kemudian W —
- emecahan ma alahtmmc
.

strategl pemecahan vpermasalahan g

Q.
©
©
©
e
-~
©

nallsls

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah
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UNTUK SEMUA ’
6) Bagaimana cara saya membimbing mahasiswa menemukan solusi atas masalah
yang dihadapi mahasiswa?

pemecahan masalah L L dllakukan )€3l ma 5(3 l(]*\i] //
m e | I l m memahaml refleksi ol
Ly l | 1 mengajak
kondis] mengeva_uss atas masalah <
membantu pengalanan dihadapl sesual i
memilih solusi akar masa m menganalisis b
menemukan =
memilih realistis )
lal | diskusi®
o Bb
SR mandiri €
£

te

berdasarkan menentukan solusi o berpikir pat
menéemukan SO1lus 1 “Jrendorong
umpan balik proses l

berbagai alternatifg]lternatif solusi kemudian

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah



H e, RamaH
7) Setelah mengetahui kemampuansaya, apayang akan sayalakukan untuk
meningkatkan kemampuan saya dalam memecahkan masalah?

mengembangkan
meningkatkan
memecahkan masalah

el Ledcsi s Wkt 8 mmmm.

berpikir kritis be b

pemecahan ‘masalah - 1
pembelajaran

ukan solusi

,literatur

lek51 terhad

4_ texbu a terhadap

= pengalaman:iz

5 reflektif ¢ l

& sistematis % S S O u S 1

[} [ mengikuti pelatihan

keterampllan €

— a permasalahan
““‘ : - memperluas wawasan

rekan sejawat=—=: “aeeih
mengikuti J berkelan] utan setiap ma S a a mencari

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah
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8) Setelah mengetahui kemampuan saya, apa yang akan saya lakukan untuk
meningkatkan kemampuan saya sebagai evaluator?

umpan balik

instrumen evaluasi berkelanjutan memperdalam pemahaman

evadliluadS1l

mengevaluasi
pembelajaran
pengembangan has?l aJ a r o C memanfaatkan ® ref leks l -

I'“a Ak

menggunakan

per kembangan

proses

Sejavia

melatih data
mengembangkan J evaluatorha51l evaluasi

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

asesme

: keterampllan

tiap

se

observa51 kompetenn'Perbalkan

pengetahuan




9) Setelah mengetahui kemampuan saya, apa yang akan saya lakukan untuk
meningkatkan kemampuan saya dalam mendukung kemajuan mahasiswa?

mengembangkan kompetensi

refleksi = kebutuhan llnglfotjeggan belajar poten51 /

meniﬁgkatk

mendukung kemajuan
setiap, . efektif

mOt lva S l berkemban Jo timal

memahami kebutuhan Imengemban Kan @  meoim gberke anJutan

p nnnnnnnnnnn p lLULl g terbuka
O

nstruktif t)ktlfl k bimbingan
a l mendorong
duk ungan p pembelajaran

kompetensi profesional

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah
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10) Setelah mengetahui kemampuan saya, apa yang akan saya lakukan untuk
meningkatkan kemampuan saya sebagai challenger?

membantu /’

tugas b e r. l k lhr k r' l t l Sbe' kembang

go%tbarumemotlvat allenger mengembangkan
:pem elajaran: g’“e”a”tang
kel uar e zona nyaman
“-E‘SPfé"Jyla d n
Lunggl lati

1nova51 'keterampllan and1r1 me
meningkat k ¥,

positif konstruktif solusi eranl

membangun

mendalam
eranli mencoba

Y b

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah



11) Setelah mengetahui kemampuan saya, apa yang akan saya lakukan untuk
meningkatkan kemampuan saya sebagai counsellor?
profesional
konseling

'ga
permasalahan.,_{maupun OmunlkaSl

meningkatkan

keterampilan mendengarkan
akt lf merasa

membang unpendamplngan

terbuka™ counsellor

- efpatl membantubtelaer

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

membangun komunlka51d tekn

bimbingan m e n

tepat

r I(menyampalkan dukungan /

ref



12) Setelah mengetahui kemampuan saya, apa yang akan saya lakukan untuk
meningkatkan kemampuan saya sebagai co-learner?

membangunm e n l n penmdé t k abn

berbagi
Sallng memanfa%tkan Sama
r_uangproses I

terbuka tgrhada kGl gt

mengemban

Qerbagal L Slkap terbuka penge ahuan

tlfdlSku51 J e r S a ma

n ampingan

embangan

~+ rekan sejawat
refleksi
kolaboratif

engikutl perk

terhadap 151 ide kesempatan menghargai

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah
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13) Setelah mengetahui kemampuan saya, apa yang akan saya lakukan untuk
meningkatkan kemampuan saya sebagai co-enquiries?

o KQlaborat 1f"‘embag§,“;lj’;"fyabe rsamasama /

mengek sp orasi ®

e k k

berpikir rltls rltls me“emukan 1n in tahu
membangun em b e a r a n
p roses m lusi kolaborasi
coenquirer 4
reflektif ~ 3
data e« pengalaman pertanyaan
mengajukan pertanyean —\é lapanga
mencaril :

Jé refleksi

diskus1i eltanyaberdlskun mengembangkan gktif

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah



Komitmen
Sebagai
Mentor
dan
Rencana
Tindak
Lanjut

30°

KELOMPOK | Diskusikan dengan rekan se-LPTK:

e Tantangan apa yang dihadapi dalam menjalankan
peran sebagai mentor?

e Apa saja yang bisa dilakukan untuk menjawab
tantangan tersebut?

15°

INDIVIDUAL | Berdasarkan diskusi kelompok, apa
rencana tindak lanjut saya (individu) untuk menjadi
mentor yang lebih baik? Peserta mengambil poin-
poin dari panduan. Tambahkan hal-hal konkret
(actionable item) yang dapat (feasible) dilakukan
dalam:

e 1 hari
e 1 minggu
e 1 bulan



Rencana Tindak Lanjut
(Diseminasi - LPTK)

tautan/
barcode
LPTK: . .

- unggah RTL L=
Nama perwakilan dosen: 99 E Ii'h.-l-l_l.n L
No. hp perwakilan dosen: = -
Nama perwakilan GP: https://s.id/RTL_Tahapl
No. hp perwakilan GP:

Rencana Sasaran Waktu Penanggung Indikator Luaran yang
Kegiatan Pelaksanaan jawab Keberhasilan Diharapkan
Dosendan GP Minimal 80% Peningkatan
pesertamampu kompetensi...
menjelaskan
kembali....

Nama File: (Nama LPTK)_RTL Diseminasi Kelompok



https://s.id/RTL_Tahap1

Rencana Tindak Lanjut
(Implementasi - Individu)

tautan/
barcode
LPTK: unggah RTL
Nama: -
Peran: Dosen / Guru Pamong https //s. |d/RT|_ Tahap'l
No hp:
Tahapan Mentoring Tantangan Rencana dan Solusi
Persiapan
Negosiasi
Proses Tumbuh
Penutupan

Nama File: (Nama LPTK)_(Peran)_RTL Diseminasi Kelompok



https://s.id/RTL_Tahap1

Penjelasan Laporan Diseminasi
Moda Luring/Daring

PP e gamaH
UNTUK SEMUA K/ @ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah



PENDIDIKAN N i S s
BERMUTU
#INTUK SEMUA R&[Tﬁ H

Laporan Diseminasi Moda Luring/Daring

. PENDAHULUAN

® Latarbelakangkegiatan
@® TujuanDiseminasi
@® Manfaat Diseminasi

Il. PELAKSANAAN KEGIATAN

@® Nama kegiatan

@® Waktudantempat pelaksanaan

@® Penyelenggara/instansipelaksana
@® Narasumber /fasilitator

@® Jumlah peserta

lll. RENCANA TINDAK LANJUT /
® Penyebaraninformasi kepadarekan sejawat
@® Targetwaktu pelaksanaan tindak lanjut

IV. Penutup
Kesimpulan kegiatan diseminasi

LAMPIRAN
Dokumentasi

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah



Laporan Aksi Nyata (individu)

IV. HASIL DAN MANFAAT
. PENDAHULUAN

® Inovasiatauide yang dapat dikembangkan

® Latarbelakangkegiatan ® Perubahanyang direkomendasikan di unit kerja

@® Tujuan
® Manfaat V. KENDALA DAN REKOMENDASI
Il. PELAKSANAAN KEGIATAN ® Hambatanyang ditemui selama Aksinyata

@® Saranuntuk perbaikan kegiatan serupa ke depa
® Namakegiatan

@® \Waktudantempat pelaksanaan V1. PENUTUP
@® Penyelenggara/instansipelaksana
@® Narasumber /fasilitator

@® Jumlahpeserta

lll. LINGKUP KEGIATAN

® Observasi
@ Praktik pembelajaran terbimbing/rencanalayanan
@® Praktik pembelajaran mandiri/praktik konseling

® Kegiatannon mengajar ‘ N
® Refleksi @ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah

@® Kesimpulan
@® Harapandankomitmen GP

PENDIDIKAN A~ v A1
H iz, Raman

g




Lampiran Daftar Hadir Aksi Nyata

Haridan Agenda Output TTD DPL/GP TTD Kepala
Tanggal Sekolah /

Lampiran Dokumentasi

Tanggal :
Aktivitas dari lingkup kegiatan:

@ Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah
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