PAKTA INTEGRITAS
PEJABAT UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

Saya, Prof. Dr. R Benny Riyanto, M.Hum., NIP 196204101987031003, Ketua
LPPM Universitas Negeri Semarang yang diangkat berdasarkan Keputusan
Rektor, dengan ini menyatakan bersedia untuk:

. Melaksanakan kinerja sesuai dengan tugas pokok dan fungsi dengan menjunjung
tinggi sumpah jabatan;

. Menggunakan segala potensi untuk mencapai Visi dan Misi Universitas Negeri
Semarang;

. Mengutamakan tugas dan kepentingan Universitas Negeri Semarang daripada tugas
dan kepentingan di luar Universitas Negeri Semarang;

. Menjunjung tinggi kehormatan jabatan dan tidak melibatkan dalam konflik
kepentingan;

. Tidak melibatkan diri dalam perbuatan korupsi, kolusi, nepotisme, radikalisme,
NAPZA, serta berupaya mencegah terjadinya perbuatan tercela;

. Melaksanakan kinerja dengan sungguh-sungguh dan bertanggung jawab untuk
memenuhi target kinerja yang telah ditetapkan;

. Melaksanakan penandatanganan pakta integritas pada unit yang menjadi tanggung
jawab serta melaksanakan secara konsisten;

. Apabila saya melanggar hal-hal yang telah dinyatakan dalam pakta integritas ini,
saya bersedia dikenai sanksi dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Semarang, 17 Januari 2024

». Yang menerima Yang meshbuat
i Ke M
\ Prqf Dr. § Martono, M.Si. Prof. Dr. R Bénny Riyanto, M.Hum.
U :N!P 126@9308 1989011001 NIP 196204101987031003




UNNES

UNVERSITAS NEQEFR! BEMARANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Prof. Dr. R Benny Riyanto, M.Hum.
Jabatan : Ketua LPPM

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Prof. Dr. S Martono, M.Si.
Jabatan : Rektor Universitas Negeri Semarang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2024

W
a
=

b

u
%
ﬁ'&
£

3';'* ‘ L
Yo (b ¥ Pih a
5 Ymill e
.‘;‘ 11 l'l j ::“..
U Frﬁi,‘?go’é Martono, M.Si. Prof. Dr. Riyanto, M.Hum.
(A 1A § =P




LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

A. IKU TRANSFORMASI PENDIDIKAN TINGGI

Jumlah luaran penelitian yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh

rasio 3
LU masyarakat per jumlah dosen
B. INDIKATOR KINERJA RENSTRA
$53 w:tlyl Kualitas Inamu'lm;u Pendidikan
IKS 3.6 Jumlah publikasi ilmiah di bidang pendidikan pada jurnal bereputasi internasional judul 60

PU 14

Peningkatan karya inovatif dosen di bidang pendidikan

Jumlah publikasi ilmiah di bidang pendidikan pada jurnal

bereputasi internasional

kompetitif

judul

Tujuan 2 Menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi ilmu kependidikan dan non kependidikan berkarakter, profesional, kompeten, dan

Tujuan 3 Menghasilkan dan menyebarluaskan karya-karya ilmu pengetahuan dan teknologi bereputasi dunia yang berwawasan konservasi;

terindeks

556 'Meningkatnya kualitas luaran Kajian, Inovasi, Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
IKS 6.1 Jumlah proposal penelitian dan pengabdian yang didanai Judul
PU 24 Peningkatan Jumlah dan Mutu Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
IKKS 6.1.1 Jumla?:. Penelitian dengan sumber pendanaan Dalam Judul 540
Negeri
IKKS 6.1.2 Jumlah Penelitian dengan sumber pendanaan Luar Negeri Judul 6
Jumlah Dana Penelitian dengan sumber pendanaan g
naLa Dalam Negeri per jumlah dosen Surs Kopsnly o4
Jumlah Dana Penelitian dengan sumber pendanaan Luar .
IKKS 6.1.4 g et Timia e Juta Rupiah 600
IKKS 6.1.5 Jumla?l Pengabdian dengan sumber pendanaan Dalam Fidil 230
Negeri
IKKS 6.1.6 Jumla‘h Pengabdian dengan sumber pendanaan Luar kil 1
Negeri
lah i i
1KKS 6.1.7 Jum| a' dan.a Pengabdian dari sumber pendanaan dalam Juta Rupiah
Negeri per jumlah Dosen
IKKS 6.1.8 Jumla?l darEa Pengabdian dari sumber pendanaan luar Juta Ruplah 5
Negeri per jumlah dosen
IKS 6.2 Jumlah luaran penelitian dan Pengabdian yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau L
i diterapkan oleh masyarakat netan 1853
PU 25 Peningkatan Jumlah dan Mutu Publikasi llmiah
IKKS 6.2.1 Jumlah Dosen yang memiliki ID Scopus Dosen 875
Jumlah Publikasi / Artikel yang mendapat rekognisi
i dalam Jurnal Internasional terindeks Scopus H u—
Jumlah Publikasi / Artikel yang mendapat rekognisi
ihEFOuD dalam Jurnal Internasional tidak terindeks Scopus il #
Jumlah Publikasi / Artikel Prosiding yang mendapat
W &
kS 024 rekognisi dalam Jumnal Internasional terindeks Scopus iuayl 338
Jumlah Publikasi / Artikel Prosiding Jurnal yang
IKKS 6.2.5 mendapat rekognisi dalam Jurnal Internasional tidak Judul 210




Jumlah Publikasi yang mendapat rekognisi dalam Jurnal

Judul 566
i terindeks Sinta 1-2
IKKS 6.2.8 Jm‘nlah P‘ul:?likasi yang mendapat rekognisi dalam Jurnal Judiil 1250
terindeks Sinta 3-6
IKKS 6.2.9 Jumlah Sitasi per dosen di Scopus sitasi/dosen 1,5
IKKS 6.2.10 Jumlah Sitasi per dosen di Google Scholar sitasi/dosen 5
Jumlah Artikel llmiah dosen pada jurnal internasional .
dul 50
S Iberepulasi dengan tema sesuai dengan SDG's i
Penguatan Reputasi Kelembagaan melalui Penelitian dan Pengabdian kepada
PU 26
Masyarakat
IKKS 6.2.12 Jumlah Mitra yeng merekomendasikan UNNES pada QS T ——. 20
Global Academic Survey
IKKS 6.2.13 Overall Sinta Score Score 1.200.000
IKKS 6.2.14 Score Garuda Score 2
IKKS 6.2.15 Jumlah Karya Seni yang mendapat penghargaan Nasional Dokumen 2
Jumlah Penelitian/Pengabdian yang mendapat
1
O penghargaan/Award Internasional Hoxxmen
IKKS 6.2.17 Jumlah l.(arya Seni yang mendapat penghargaan B 1
Internasional
Peningkatan Jumlah dan Mutu luaran Penelitian dan Pengabdian yang
PU 27 .
diterapkan
Kontribusi in cash / in kind untuk mitra sasaran dalam .
W ul0 jarak 200 km dari kampus atau dalam satu provinsi PR i
IKKS 6.2.20 Jumlah Implementasi Teknologi dan Inovasi yang Dokumen 10
o diterapkan di masyarakat/Industri Implementasi TTG
IKKS 6.2.21 Jumlah Desa Binaan Dokumen 18
Jumlah Prototipe (lab Scale - Pilot Scale) hasil penelitian =
IKKS 6.2.22 dan Pengabdian, TKT 4-6 Prototipe 30
Jumlah Prototipe (Skala Industri) hasil penelitian dan
IKKS 6.2.23 Pengabdian, TKT >7 Produk 6
IKKS 6.2.24 Jumlah Buku Ber-ISBN hasil Penelitian dan Pengabdian Buku 120
Jumlah Paten dan Paten Sederhana aktif yang terdaftar
IRRS 83,25 secara Nasional dan Internasional Bk e
IKKS 6.2.26 Jumlah KI lain (Desain Industri, Indikasi Geografi, PVT) Dokumen 25
IKKS 6.2.27 Jumlah Hak Cipta Dokumen 1100
IKS 6.3 Jumlah Mitra IDUKA Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat yang terlibat dalam Mi
i pengembangan kawasan science technopark e )
PU 28 Pengembangan Jaringan Kerja sama Penelitian
Jumlah Penelitian kolaborasi DUDIS/IDUKA (Industri,
IERS A Dunia Usaha, dan Dunia Kerja, Misal Kedaireka) el 3
IKKS 6.3.2 Jumlah Penelitian Kolaborasi LN Judul 33
Jumlah Dana Penelitian hasil kolaborasi DUDIS/IDUKA
IKKS 6.3.3 (Industri, Dunia Usaha, dan Dunia Kerja, Misal Kedaireka) Juta Rupiah 3550

dalam dan luar negeri




Jumlah Publikasi hasil Penelitian kolaborasi
DUDIS/IDUKA (Industri, Dunia Usaha, dan Dunia Kerja,

Dosen

Tujuan 4 Mewujudkan pranata pendidikan dan tata kelola yang efektif, kreatif, serta produktif;

Judul 35
e Misal Kedaireka) dalam dan luar negeri pada jurnal
internasional bereputasi
PU 29 Peningkatan Sarana dan Prasarana Penelitian dan Kawasan Technopark
IKKS 6.3.5 Jumlah Pusat Unggulan Iptek (PUI) UNIT 1
IKKS 6.3.6 Tersedianya Science-Technopark (Kawasan Fabrication UNIT N/A
Laboratory/Fab-Lab)
IKKS 6.3.7 Tersedianya Laboratorium Penelitian Terpadu UNIT 1
1KS 6.4 Jumlah Dosen dan Mahasiswa yang memiliki usaha berbasis teknologi hasil penelitian UNIT 4
PU 30 Peningkatan Jumlah Start-up dan Spin-off company
Jumlah Start up companies berbasis teknologi yang
Start 4
IKKS 6.4.1 diinkubasi up
IKKS 6.4.2 Jumlah Pendanaan Start up company Juta Rupiah 0
Jumlah Spin off companies yang dilahirkan (Tidak :
4. S
RS et lbergnntung pendanaan pada PT) pimioft :
IKS 6.5 Jumlah Mahasiswa yang terlibat dalam Penelitian dan Pengabdian Dosen mahasiswa 1750
PU 31 Peningkatan Partisipasi Mahasiswa dalam Penelitian dan Pengabdian
IKKS 6.5.1 Jumlah Mahasiswa yang terlibat dalam Penelitian Dosen Mahasiswa 1150
IKKS 6.5.2 Jumlah Mahasiswa yang terlibat dalam Pengabdian Mabsswa 600
Dosen
IKKS 6.5.2 Jumlah Mahasiswa yang terlibat dalam Pengabdian fidiadicar -

S87 Terwujudnya Tata Kelola yang Sehat, Adaptif dan Efektif
IKS 7.1 Capaian implementasi Reformasi Birokrasi dan 6 area perubahan Zona Integritas Skor 81
PU 34 Peningkatan kualitas implementasi 6 area perubahan
IKKS 7.1.1 Nilai Implementasi 6 area perubahan Zona Integritas Skor 81
IKS 7.3 Persentase tindak lanjut pengawasan Internal 90,5
1KKS 7.3.1 Persentase tindak lanjut kuantitas temuan pengawasan % 93
Internal
Persentase tindak lanjut bentuk Rupiah temuan o, 88
pengawasan Internal i
IKKS 7.5.4 Jumlah Income Generating dari Penerbitan Jurnal limiah miliar rupiah 1,55

Tujuan 5 Mewujudkan kerja sama institusi dalam menunjang kecemerlangan pendidikan dan penguatan kelembagaan

teknologi global

IKS 10.1 Jumlah dokumen kerja sama program studi/unit dengan DUDI Dokumen 17
PU 46 Pengembangan dan Peningkatan Kerja sama bidang akademik
IKKS 10.1.1 Jmn.!ah !(eqa sama Prodi/ Unit dengan Perusahaan Dkigiian 3
Multinasional
Jumlah kerja sama Prodi/ Unit dengan Perusahaan
IKKS 10.1.2 Nasional Standar tingsi Dokumen 3
IKKS 10.1.3 Jumlah kerja sama Prodi/ Unit dengan perusahaan Dikines 2

T e N




Jumlah kerja sama Prodi/ Unit dengan Perusahaan

IKKS 10.1.4 (StartUp Company) Teknologi Dokumen 3
IKKS 10.1.5 Jumlah kerja sama Prodi/ Unit dengan UMKM Dokumen 6
IKS 10.2 Jumlah dokumen kerja sama program studi/unit dengan mitra Organisasi Dokumen 58
IKKS 10.2.1 Jumlah kn?rga sama Prodi/ Unit dengan Organisasi nirlaba Bokinisn 1
PU 47 kelas dunia
IKKS 10.2.2 Jm’n]al:: kelrja sama Prodi/ Unit dengan Institusi / Dokumen 1
Organisasi Multilateral
IKS 10.3 Jumlah dokumen kerja sama program studi/unit dengan instansi Dokumen 53
Jumlah kerja sama Prodi/ Unit dengan instansi
e pemerintah dalam dan luar negeri S 2
IKKS 10.3.2 Jumlah kerja sama Prodi/ Unit dengan Rumah sakit Dokumen 1
Jumlah kerja sama Prodi/ Unit dengan Lembaga Riset,
IKKS 10.3.3 Kebudayaan baik negeri maupun swasta yang berskala Dokumen 27
Inasional, internasional, bereputasi.
PU 48 Pengembangan Promosi dan Penguatan Kerja Sama
IKS 10.4 Jumnlah dokumen kerja sama program studi/unit dengan institusi pendidikan Dokumen 66
Jumlah kerja sama Prodi/ Unit dengan Perguruan Tinggi
IKKS 1041 Ny socuk Dalam QS Rank Top 200 by Subject Dekuna 4
IKKS 10.4.2 Jumlah kerja .sarna Prodi/ Unit dengan Perguruan Tinggi Dt 22
Dalam Negeri
Jumlah kerja sama Prodi/ Unit dengan Perguruan Tinggi
IKKS 10.4.3 Luar Negeri di luar Perguruan Tinggi top QS TOP 200 by Dokumen 6
subject
IKKS 10.4.4 Jumlah Prodi/ Unit dengan satuan pendidikan Dokumen 10
ss11 mmmmw
PU 49 Pengembangan dan Peningkatan Kerja sama bidang non akademik
IKS 11.1 Jumlah pendapatan kerja sama yang diperoleh program studi atau unit yang terstruktur Miliar Rupiah 23
IKKS 11.1.1 Penda]')ntan yang bersumber dari kerja sama dengan Miliar Rupiah 0.2
pemerintah pusat
Pendapatan yang bersumber dari kerja sama dengan s ;
IKKS 11.1.2
pemerintah daersh Miliar Rupiah 0.4
Pendapatan yang bersumber dari kerja sama dengan o
IKKS 11.1.3 BUMN,BUMD Miliar Rupiah 1.2
IKKS 11.1.4 Pendapatan yang bersumber dari kerja sama dengan Miliar Rupish 0.2
DUDIS
Pend: ikerj
IKKS 11.1.5 endapatan yang bersumber dari kerja sama dengan Miliar Rupiah 0.3

{institusi luar negeri

Semarang, 17 Januari 2024

Ketua Lembaga Penglitian dan




