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PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT BAGI DOSEN

Panduan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
LPPM Universitas Negeri Semarang
2025

 

 

LAMPIRAN 1. FORMULIR EVALUASI DOKUMEN USULAN PROGRAM PENGABDIAN KEPADA 
MASYARAKAT BAGI DOSEN 

FORMULIR PENILAIAN USULAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT BAGI DOSEN 

Judul Kegiatan   :  
Ketua Tim Pelaksana   :  
NIP     :  
Program Studi    :  
Jangka Waktu Pelaksanaan  :  tahun 
Biaya     : Rp.  
 

No. Kriteria Bobot Nilai Justifikasi Penilaian 

1. Analisis situasi (kondisi eksisting mitra, 
persoalan yang dihadapi mitra) 20   

2. 
Permasalahan mitra (kecocokan 
permasalahan dan program serta 
kompetensi tim) 

15   

3. 
Target luaran (jenis luaran dan 
spesifikasinya sesuai kegiatan yang 
diusulkan) 

20   

4. 
Ketepatan metode pendekatan untuk 
mengatasi permasalahan, rencana 
kegiatan, kontribusi partisipasi mitra 

15   

5. 

Kelayakan (kualifikasi tim pelaksana, 
relevansi  dg aspek yg 
ditangani/interdisiplin, jadwal kegiatan, 
kelengkapan dan keabsahan lampiran) 

20   

6. 

Biaya pekerjaan kelayakan usulan biaya 
(honorarium (maksimum 30%), bahan 
habis, peralatan, perjalanan, lain-lain 
pengeluaran) 

10   

 Total 100   
 
Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: buruk; 5: baik; 6: 
baik sekali; 7: istimewa)  
Nilai = skor x bobot 
 

Kota, tanggal-bulan-tahun 
Penilai,  
 
 
……………………………………….. 
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PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT KEMITRAAN

LAMPIRAN 1. FORMULIR EVALUASI DOKUMEN USULAN PROGRAM PENGABDIAN KEPADA 
MASYARAKAT KEMITRAAN 

FORMULIR PENILAIAN USULAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT KEMITRAAN 

Judul Kegiatan    :  
Ketua Tim Pelaksana    :  
NIP      :  
Program Studi    :  
Jangka Waktu Pelaksanaan   :  tahun 
Biaya      : Rp.  
 

No. Kriteria Bobot Nilai Justifikasi Penilaian 

1. Analisis situasi (kondisi eksisting mitra, 
persoalan yang dihadapi mitra) 20   

2. 
Permasalahan mitra (kecocokan 
permasalahan dan program serta 
kompetensi tim) 

15   

3. 
Target luaran (jenis luaran dan 
spesifikasinya sesuai kegiatan yang 
diusulkan) 

15   

4. 
Ketepatan metode pendekatan untuk 
mengatasi permasalahan, rencana 
kegiatan, kontribusi partisipasi mitra 

15   

5. 

Kelayakan (kualifikasi tim pelaksana, 
relevansi  dg aspek yg 
ditangani/interdisiplin, jadwal kegiatan, 
kelengkapan dan keabsahan lampiran) 

15   

6. 

Alokasi rencana anggaran biaya (RAB), 
honorarium tim pembantu (maks 30%) 
dan anggaran untuk diinvestasikan ke 
mitra minimal 40%. 

10   

7 Ketersediaan dana sharing dari mitra 10   
 Total 100   

 
Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: buruk; 5: baik; 6: 
baik sekali; 7: istimewa)  
Nilai = skor x bobot 
 

Kota, tanggal-bulan-tahun 
Penilai,  
 
 
……………………………………….. 


