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PENERIMAAN PEGAWAI TIDAK TETAP NON ASN
UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG
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Berdasarkan Peraturan Rektor Nomor 48 tahun 2023, tentang Manajemen Kepegawaian
Pegawai Non Aparatur Sipil Negara. dengan ini Universitas Negeri Semarang membuka
Penerimaan Pegawai Tidak Tetap Non ASN Universitas Negeri Semarang tahun 2026
dengan ketentuan sebagai berikut:

I.  FORMASI YANG DIBUTUHKAN

rencana jumlah Kualifikasi Pendidikan
Ko penempatan | formasi D4/S1 | S2 [ S3 et s
1. Formasi Tenaga Pengajar
Dosen | Bimbingan 1 S1 Bimbingan » S2 Bimbingan dan ¢ Diutamakan
(D1) | dan dan Konseling Konseling/ yang mempunyai
Konseling $1, * S2 Master of Arts sertifikat/ijazah
FIPP (Guidance and Pendidikan
Counseling) atau Profesi Konselor
yang setara/linear « Diutamakan
dengan BK bagi yang
lulusan perguruan telah/sedang
tinggi luar negeri menempuh S3

* Diutamakan
yang mempunyai
publikasi artikel
SINTA 1, SINTA 2,
SCOPUS, atau
WoS

* Diutamakan
memiliki
kemampuan
berbahasa
Inggris yang
dibuktikan
dengan sertifikat
bahasa Inggris
IELTS, TOEFL,
atau TOEIC

Dosen | Bimbingan 1 S1Bimbingan S2 Bimbingan dan S3 Bimbingan e Diutamakan
(D2) | dan dan Konseling | Konseling dan Konseling yang mempunyai




Kode

rencana
penempatan

jumlah
formasi

Kualifikasi Pendidikan

D&/S1

52

S3

Syarat Khusus

Konseling S2,
FIPP

sertifikat/ijazah
Pendidikan
Profesi Konselor
Diutamakan
yang mempunyai
publikasi artikel
SINTA 1, SINTA 2,
SCOPUS, atau
WoS

Diutamakan
memiliki
kemampuan
berbahasa
Inggris yang
dibuktikan
dengan sertifikat
bahasa Inggris
IELTS, TOEFL,
atau TOEIC

Dosen
(D3)

Pendidikan
Guru Sekolah
Dasar S1, FIPP

« 51 Pendidikan
Bahasa dan
Sastra Jawa/

s 51 Pendidikan
Guru Sekolah
Dasar

s 52 Pendidikan
Bahasa/Bahasa
Jawa/

* 52 |lmu Susastra

Diutamakan S3
Kemampuan
dalam
Berbahasa
Inggris
Kemampuan
Menulis atau
Meneliti (ada
Karya)
Kemampuan
dalam
Komunikasi
Berinteraksi
Memiliki Minimal
1 (satu) sertifikat
Kompetensi

Dosen
(D&)

Pendidikan
Guru Sekolah
Dasar 51, FIPP

* 51 Pendidikan
Jasmani
Kesehatan
dan Rekreasi
{PIKR)/

* 81 Pendidikan
Jasmani
Sekolah Dasar
(PisD)/

* S1Pendidikan
Jasmani

« 52 Pendidikan
Olahraga/

» 52 Pendidikan
Jasmani

Diutamakan S3
Pendidikan
Olahraga/ s2
Pendidikan
Jasmani
Kemampuan
dalam
Berbahasa
Inggris
Kemampuan
Menulis atau
Meneliti (ada
Karya)
Kemampuan
dalam
Komunikasi
Berinteraksi




Kode

rencana
penempatan

jumlah
formasi

Kualifikasi Pendidikan

D&/S1

52

Syarat Khusus

Memiliki Minimal
1(satu) sertifikat
Kompetensi

Dosen
(Ds)

Pendidikan
Guru Sekolah
Dasar $1, FIPP

51 Bimbingan
dan Konseling

S2 Bimbingan dan
Konseling

Diutamakan S3
Bimbingan dan
Konseling
Kemampuan
dalam
Berbahasa
Inggris
Kemampuan
Menulis atau
Meneliti (ada
Karya)
Kemampuan
dalam
Komunikasi
Berinteraksi
Memiliki Minimal
1 (satu) sertifikat
Kompetensi

Dosen
(De)

Pendidikan
Guru Sekolah
Dasar S1, FIPP

51 Psikologi

S2 Psikologi

Diutamakan S3
Psikologi
Kemampuan
dalam
Berbahasa
Inggris
Kemampuan
Menulis atau
Meneliti (ada
Karya)
Kemampuan
dalam
Komunikasi
Berinteraksi
Memiliki Minimal
1 (satu) sertifikat
Kompetensi

Dosen
(D7)

Pendidikan
Guru Sekolah
Dasar S1, FIPP

S1 Pendidikan
Guru Sekolah
Dasar

S2 Pengembangan
Kurikulum

Diutamakan S3
Kemampuan
dalam
Berbahasa
Inggris
Kemampuan
Menulis atau
Meneliti (ada
Karya)
Kemampuan
dalam
Komunikasi
Berinteraksi




Kode rencana jumlah Kualifikasi Pendidikan Siarst ihasus
penempatan | formasi D4/S1 S2
e Memiliki Minimal
1 (satu) sertifikat
Kompetensi
Dosen | Pendidikan 1 « S1Pendidikan |e S2 Pendidikan « Diutamakan S3
(D8) | Guru Sekolah Guru Sekolah Dasar/ e Kemampuan
Dasar S1, FIPP Dasar/ ¢ S2 Pendidikan I1PS dalam
* S1 Pendidikan Berbahasa
IPS Inggris
e Kemampuan
Menulis atau
Meneliti (ada
Karya)
¢ Kemampuan
dalam
Komunikasi
Berinteraksi
* Memiliki Minimal
1 (satu) sertifikat
Kompetensi
Dosen | Pendidikan 1 « S1Sarjana « 52 Pendidikan Diutamakan sudah
(D9) | Bahasa Pendidikan Bahasa Inggris/ S3 Ilmu Pendidikan
Inggris S1, Bahasa « S2 Master of Bahasa/ S3
FBS Inggris/ TESOL/ TEFL/ Pendidikan Bahasa
e S1Sarjana TESL/ Inggris/ S3 Bidang
Linguistik * S2 English Itmu Penerjemahan
(Bahasa Language dan/ s3
Inggris)/ Teaching/ Interpreting Bahasa
e S1Sarjana « 52 English Applied Inggris
Linguistik Linguistics/
Terapan ¢ 52 Translation and
(Bidang Interpreting
Bahasa (English)
Inggris)/
* S1Sarjana
Humaniora
{Bidang
Bahasa
Inggris)
Dosen | Sastra Inggris 1 S1 Sastra « S2 Sastra Inggris/ « Diutamakan
(D10) | S, FBS Inggris * 52 Linguistik lulusan luar
Bahasa Inggris negeri
e Diutamakan
sudah S3 Sastra
Inggris/ S3
Linguistik
Bahasa Inggris
Dosen | Seni Rupa S1, 1 e S1Seni Rupa/ |e S2 Magister Seni/ Diutamakan sudah
(p11) | FBS « 51 Desain « 52 Magister Desain S3 Doktor Seni
Komunikasi Rupa/ S3 Doktor
Visual Desain
Dosen | Pendidikan 1 S1 Pendidikan S2 Magister Diutamakan sudah
(D12) | Seni Rupa S1, Seni Rupa Pendidikan Seni S3 Doktor di bidang

FBS

Pendidikan Seni,




rencana jumlah Kualifikasi Pendidikan
Kode penempatan | formasi D&/S1 S2 Syart Kiusws
bidang Seni atau
bidang Sosial
Humaniora
Dosen | Pendikan 2 » 51 Pendidikan |« 52 Pendidikan Diutamakan sudah
(D13) | Bahasa Bahasa Bahasa Mandarin/ S3 Pendidikan
Mandarin S1, Mandarin/ « 52 Linguistik/ Bahasa Mandarin/
FBS * 51 Sastra  S2 Sastra Mandarin S3 Linguistik/ 53
Mandarin Sastra Mandarin
Dosen | Ilmu 1 e S11lmu * S2 Ilmu « Diutamakan
(D14) | Komunikasi Komunikasi/ Komunikasi/ sudah S3 Ilmu
S1, FISIP e S11lmu + S2 [lmu Politik/ Komunikasi/ $3
Politik/ » 52 Hubungan Ilmu Politik/ S3
* 51 Hubungan Internasional Hubungan
Internasional Internasional
+ Diutamakan
memiliki
kemampuan
berbahasa
Inggris yang
dibuktikan
dengan sertifikat
bahasa Inggris
|ELTS, TOEFL,
atau TOEIC
Dosen | Ilmu Politik 2 * S11lmu * 52 [lmu » Diutamakan S3
(D15) | S1, FISIP Politik/ Komunikasi/ llmu Politik/ S3
* S11lmu + 52 tlmu Politik/ limu
Komunikasi/ |e S2 Hubungan Komunikasi/ S3
« 51 Hubungan Internasional Hubungan
Internasional Internasional
« Diutamakan
memiliki
kemampuan
berbahasa
Inggris yang
dibuktikan
dengan sertifikat
bahasa Inggris
IELTS, TOEFL,
atau TOEIC
Dosen | GeografiS1, 1 * S1Kartografi | S2 Kartografi dan ¢ Diutamakan S3
(D16) | FISIP dan Pengindraan Jauh/ Kartografi dan

Pengindraan
Jauh/
e 51 Geografi

* 52 Geografi

Pengindraan
Jauh/ 53
Geografi

» Tidak Buta
Warna

« Diutamakan

memiliki
kemampuan
berbahasa
Inggris yang
dibuktikan




Kode

rencana
penempatan

jumiah
formasi

Kualifikasi Pendidikan

D4/S1

Syarat Khusus

dengan sertifikat
bahasa Inggris
IELTS, TOEFL,
atau TOEIC

Dosen
(D17)

Geografi 51,
FISIP

51 Geografi

* 52 Geografi
konsentrasi
Geografi Fisik/

 S2 Fisika/

+ 52 Geofisika

+ Diutamakan S3
Geografi
konsentrasi
Geografi Fisik

» Tidak buta warna

+ Diutamakan
memiliki
kemampuan
berbahasa
Inggris yang
dibuktikan
dengan sertifikat
bahasa Inggris
[ELTS, TOEFL,
atau TOEIC

Dosen
(D18)

Geografi 51,
FISIP

» 51 Geografi/

* 51
Perencanaan
Wilayah dan
Kota

* 52 Geografi
konsentrasi
Geografi Sosial/

» 52 Perencanaan
Wilayah dan Kota

= Tidak buta warna

« Diutamakan
memiliki
kemampuan
berbahasa
Inggris yang
dibuktikan
dengan sertifikat
bahasa Inggris
IELTS, TOEFL,
atau TOEIC

Dosen
(D19)

Pendidikan
Matematika,
S1, FMIPA

$1 Statistika

S2 Statistika

Diutamakan S3
Statistika

Dosen
(D20)

Matematika,
51, FMIPA

S1 Matematika

S2 Matematika

* Diutamakan S3
Matematika

Dosen
(D21)

Statistika dan
Sains Data,
$1, FMIPA

s S1 Statistika/
* 51 Sains Data

= S2 Statistika/
« 1 Sains Data

* Diutamakan 53
Statistika/ S3
Sains Data

o Memiliki
sertifikat
kompetesi (pada
bidang, data
analis, teknisi
data)

Dosen
(D22)

Kimia, 51,
FMIPA

S1Kimia

S2 Kimia

s Diutamakan S3
Kimia

« Aktif Berbahasa
Inggris

Dosen
(D23)

Biologi, 51,
FMIPA

+ S1Biologi/

« 51 Pendidikan
Biologi/

e S1
Bioteknologi

« S2 Biologi/
= 52 Bioteknologi/
* 52 Biomedik

Diutamakan S3
Biologi/ 53
Bioteknologi/ 53
Biomedik




rencana jumlah Kualifikasi Pendidikan
Kode penempatan | formasi D&/S1 s2 Syarst Khusus
Dosen | Ilmu 1 + 51 Teknik 52 limu Lingkungan + Diutamakan S3
(D24) | Lingkungan, Perencanaan llmu Lingkungan
51, FMIPA Wilayah dan + Memiliki
Kota/ pengalaman
» 51 Geografi kerja dalam
Lingkungan/ penyusunan
» 51 Teknik dokumen
Lingkungan/ lingkungan
51 Fisika/ * Memiliki
* 51 Kimia sertifikasi
{rumpun {lmu kompetensi
lingkungan) bidang
lingkungan
Dosen | Sistem 1 * 51 Sistem ¢ 52 |lmu Komputer/ Diutamakan $3
(D25) | Informasi, S1, Informasi/  S2 Sistem Itmu Komputer/ S3
FMIPA ¢ S1llmu informasi Sistem Informasi
Komputer/
* S1 Teknik
Informatika
Dosen | Teknik 2 * $1 Teknik * 52 Ilmu Komputer/ Diutamakan S3
(D26) | Informatika, Informatika/ | e $2 Sistem Ilmu Komputer/ 53
S1, FMIPA « 51 Informasi/ Sistem Informasi /
Informatika/ |« 52 Informatika/ S3 Informatika/ S3
* S1ilmu » 52 Teknologi Teknologi
Komputer/ Informasi/ Informasi/ s3
« 51 Teknologi * 52 Teknik Teknik Informatika/
Informasi Informatika S3 Teknik Elektro
Dosen | Teknik Sipil 2 S1 Teknik Sipit |« 52 Teknik Sipil Diutamakan S3
(D27) | v, FT konsentrasi Teknik Sipil
Strukturs2/ konsentrasi
« 52 Teknik Sipil Struktur
Konsentrasi
Material
Perkerasan Jalan
Dosen | Teknik Mesin 2 « $1 Teknik = 52 Teknik Mesin/ Diutamakan S3
(D28) | S1,FT Mesin/ » S2 Teknik Material/ Teknik Mesin/ 53
* 51 Teknik « 52 Teknik Metalurgi Teknik Material/ S3
Material/ dan Material/ Teknik Metalurgi
« S1Teknik * 52 Teknik Industri dan Material/ 53
Metalurgi dan Teknik Industri
Material/
* S1Teknik
Industri
Dosen | Pendidikan 1 .51 = 52 Informatika/ Diutamakan S3
(D29) | Teknik Informatika/ |« S2ilmu Komputer/ Ilmu Komputer/ 53
Informatika e 511lmu » 52 Teknik informatika/ s3
dan Komputer/ Komputer/ Teknik Informatika/
Komputer S7, * S1Teknik * 52 Teknologi S3 Teknik Elektro
FT Komputer/ Informasi

* 51 Teknologi
Informasi




rencana jumlah Kuatifikasi Pendidikan
Kode penempatan | formasi DaJs1 2 Syarat Khusus
Dosen | Teknik 1 51 Teknik e S2 Teknik Elektro/ Diutamakan 53
(D30) | Elektro S1, FT Elektro * S2 Energi Teknik Elektro
konsentrasi Teknik
Tenaga Listrik
Dosen | Teknik 1 51 Teknik 52 Teknik Elektro Diutamakan S3
(D31) | Elektro 51, FT Elektro konsentrasi Teknik Elektro
Teknik Tenaga Listrik konsentrasi Teknik
Tenaga Listrik
Dosen | Pendidikan 1 .51 « 52 Pendidikan Diutamakan S3
(D32) | Tata Pendididkan Kejuruan/ Pendidikan
Kecantikan Tata Rias/ » 52 Pendidikan Teknologi dan
S1, FT « S1Pendidikan | Teknologi dan Kejuruan
Tata Kejuruan/
Kecantikan + S2 Pendidikan
Kesejahteraan
Keluarga
Dosen | Pendidikan 1 » 51 Pendidikan |e S2 Pendidikan Diutamakan S3
(D33) | Tata Busana Kesejahteraan | Kejuruan/ Pendidikan
S1, FT Keluarga/ * 52 Pendidikan Teknologi dan
« 51Pendidikan | Teknologi dan Kejuruan
Tata Busana Kejuruan/
« 52 Pendidikan
Kesejahteraan
Keluarga
Dosen | Pendidikan 1 * S1Pendidikan |+ S2 Pendidikan Diutamakan S3
(D34) | Tata Boga S1, Kesejahteraan | Kejuruan/ Pendidikan
FT Keluarga/ « 52 Pendidikan Teknologi dan
» S1Pendidikan | Teknologi dan Kejuruan
Tata Boga Kejurvan/
+ 52 Pendidikan
Kesejahteraan
Keluarga
Dosen | Pend, 1 + S1Pendidikan |« 52 Pendidikan » Diutamakan 3
(D35) | Jasmani Jasmani/ Olahraga/ Pendidikan
Kesehatan & « 51 Pendidikan |« 52 Pendidikan Olahraga/ 53
Rekreasi 51, Kepelatihan Jasmani/ Pendidikan
FIK Olahraga » S2 Pendidikan Jasmani/ S3
Kepelatihan Pendidikan
Olahraga Kepelatihan
Olahraga
* Memiliki
keahlian khusus
bulutangkis,
dibuktikan
dengan sertifikat
juara
nasional/interna
sional dan
sertifikat
kepelatihan BWF
Dosen | Pend. 1 + S1 Pendidikan |« 52 Pendidikan = Diutamakan 53
(D36) | Jasmani Jasmani/ Olahraga/ Pendidikan
Kesehatan & Olahraga/ S3




Kode

rencana
penempatan

jumlah
formasi

Kualifikasi Pendidikan

D&4/S1

52

Syarat Khusus

Rekreasi 51,
FIK

* 51 Pendidikan
Kepelatihan
Olahraga/

« 51 Kesehatan
Masyarakat

¢ S2 Pendidikan
Jasmanif

¢ 52 Pendidikan
Kepelatihan
Olahraga/

* 52 Kesehatan
Masyarakat

Pendidikan
Jasmani/ S3
Pendidikan
Kepelatihan
Olahraga
Minimal
sertifikat AIFO
(ahli ilmu faal
olahraga)/
memiliki
keahlian atletik
dengan bukti
sertifikat juara
nasional/interna
sional, dan
sertfikat
kepelatihan level
1 world athletic

Dosen
(D37)

Akuntansi 51,
FEB

S1 Akuntansi

» S2 Akuntansi
Konsentrasi Sistem
Informasi/

* 52 llmu Akuntansi
Konsentrasi Sistem
Informasi

Diutamakan S3
Akuntansi/ S3
Ilmu Ekonomi
Konsentrasi
Akuntansi
Diutamakan
yang mempunyai
publikasi artikel
SINTA 1, SINTA 2,
SCOPUS, atau
WoS

Memiliki Minimal
1 (satu) sertifikat
Kompetensi
Bidang Sistem
Informasi

Dasen
(D38)

Akuntansi S1,
FEB

S1 Akuntansi

* 52 Akuntansi
Konsentrasi
Perpajakan/

¢ 52 limu Akuntansi
Konsentrasi
Perpajakan

Diutamakan S3
Akuntansi/llmu
Ekonomi
Konsentrasi
Akuntansi
Diutamakan
yang mempunyai
publikasi artikel
SINTA 1, SINTA 2,
SCOPUS, atau
WoS

Memiliki Minimal
1 (satu) sertifikat
Kompetensi
Bidang
Perpajakan

Dosen
(D39)

Akuntansi 51,
FEB

S1 Akuntansi

» 52 Akuntansi/
¢ 52 llmu Akuntansi

Diutamakan S3
Akuntansi/ 53
Ilmu Ekonomi




Kode

rencana
penempatan

jumlah
formasi

Kualifikasi Pendidikan

D4/$1

s2

Syarat Khusus

Konsentrasi
Akuntansi
Diutamakan
yang mempunyai
publikasi artikel
SINTA 1, SINTA 2,
SCOPUS, atau
Wos

Memiliki Minimal
1 (satu) sertifikat
Kompetensi
Bidang
Akuntansi
Keuangan/CA

Dosen
(D40)

Akuntansi S1,
FEB

$1 Akuntansi

« 52 Akuntansi
Konsentrasi
Akuntansi Syariah/

» 52 llmu Akuntansi
Konsentrasi
Akuntansi Syariah

Diutamakan S3
Akuntansi/ 53
Ilmu Ekonomi
Konsentrasi
Akuntansi
Diutamakan
yang mempunyai
publikasi artikel
SINTA 1, SINTA 2,
SCOPUS, atau
WoS

Memiliki Minimal
1 (satu) sertifikat
Kompetensi
Bidang
Akuntansi /
Ekonomi Syariah

Dosen
(D4&1)

Manajemen
51, FEB

S1 Manajemen

» S2 Manajemen
kensentrasi
manajemen
keuangan /

¢ S2 Manajemen
Keuangan

Diutamakan 53
Manajemen/ 53
Ilmu Ekonomi
Konsentrasi
Manajemen
Keuangan
Diutamakan
yang mempunyai
publikasi artikel
SINTA 1, SINTA 2,
SCOPUS, atau
Wos

Memiliki Minimal
1 (satu) sertifikat
Kompetensi
Bidang
Manajemen
Keuangan

Dosen
(D42)

Manajemen
S1, FEB

S1 Manajemen

» 52 Manajemen
Konsentrasi
manajemen
pemasaran/

Diutamakan S3
Manajemen/ S3
Ilmu Ekonomi
Konsentrasi




Kode rencana jumtah Kualifikasi Pendidikan Syarat Khusus
penempatan | formasi D4/S51 s2 S3
« 52 Manajemen Manajemen
Pemasaran Pemasaran
» Diutamakan
yang mempunyai
publikasi artikel
SINTA 1, SINTA 2,
SCOPUS, atau
WoSs
+ Memiliki Minimal
1 (satu) sertifikat
Kompetensi
Bidang
Manajemen
Pemasaran
Dosen | llmu Hukum 4 51 1lmu Hukum | e S2 Magister Itmu Diutamakan 53
(D43) | S1,FH Hukum/ Doktor Hukum / S3
(Bagian « 52 Magister Doktor Ilmu Hukum
Perdata Hukum/
Dagang) » S2 Magister
Litigasi/
» S2 Magister
Kenotariatan/
* 52 Hukum Agraria/
» S2 Hukum
Pertanahan/
¢ 52 Hukum Perdata/
* 52 Hukum
Lingkungan/
» 52 Hukum Bisnis
Dosen | Ilmu Hukum 3 57 Hmu Hukum |« S2 Magister Ilmu Diutamakan S3
(D44) | S1,FH Hukum/ Doktor Hukum / $3
(Bagian « 52 Magister Doktor Ilmu Hukum
Pidana) Hukum/
* S2 Sistem
Peradilan Pidana/
* S2 Kriminologi
Dosen | Ilmu Hukum 2 §1 llmu Hukum | » S2 Magister limu Diutamakan S3
(D45) | S1,FH Hukum / Doktor Hukum / 53
(Bagian HTN- * 52 Magister Doktor llmu Hukum
HAN) Hukum/
» 52 Hukum Pajak/
¢ 52 Acara PTUN
Dosen | Ilmu Hukum 1 S1Hmu Hukum |« S2 Magister Iimu Diutamakan S3
(D46) | 51, FH konsentrasi Hukum/ Doktor Hukum / S3
(konsentrasi Hukum s 52 Magister Doktor Itmu Hukum
hukum Internasional Hukum/
Internasional) e 52 Hukum
Internasional
Dosen | Farmasi §1, &4 * 51 Farmasi/ 52 Farmasi/ + Wajib memiliki
(D47) | FK ¢ 51 5ains dan ¢ S2 Ilmu Farmasi/ Sertifikat Profesi

Teknologi
Farmasi/

+ S2 tllmu

Kefarmasian/

Apoteker




rencana jumlah Kuatifikasi Pendidikan
Kede penempatan | formasi D4/S1 S2 S3 Syarat Kinsuis
* S1 Farmasi ¢ S2 Herbal/ * Diutamakan S3
Klinik dan * 52 Farmasi Farmasi / §3
Kemunitas Industri/ Ilmu Farmasi
+ S2 Farmasi Klinik/
« 52 Manajemen
Farmasi/
52 Farmasi Klinik
Dosen | Kesehatan 3 $1 Kesehatan » 52 Kesehatan Diutamakan S3
(D48) | Masyarakat Masyarakat Masyarakat/ Kesehatan
S1, FK (Peminatan e 52 Studi Masyarakat
Biostatistik/ Kependudukan/
Peminatan « $2 Kependudukan
Biostatistik dan | dan Biostatistika
Kependudukan)
Dosen | Kesehatan 2 51 Kesehatan 52 Kesehatan Diutamakan $3
(D4g) | Masyarakat Masyarakat Masyarakat Kesehatan
S1, FK {Peminatan (Peminatan Masyarakat
Aministrasi Administrasi
Kebijakan Kebijakan
Kesehatan) Kesehatan/
Peminatan
Manajemen
Kesehatan/
Peminatan
Administrasi Rumah
Sakit/ Peminatan
Manajemen
Pelayanan
Kesehatan/
Peminatan
Manajemen
Pemasaran dan
Keuangan Pelayanan
Kesehatan)
Dosen | Kesehatan 1 51 Kesehatan » 52 Kesalamatan Diutamakan S3
(D50) | Masyarakat Masyarakat dan Kesehatan Kesehatan
S1, FK (Peminatan Kerja/ Masyarakat
Keselamatan « 52 Kesehatan
dan Kesehatan Masyarakat
Kerja/ (Peminatan
D4 Keselamatan | Keselamatan dan
dan Kesehatan Kesehatan Kerja)
Kerja)
Dosen | Kesehatan 1 * 51 Kesehatan |e S2 Kesehatan Diutamakan S3
(D51) | Masyarakat Lingkungan/ Lingkungan/ Kesehatan
S1, FK ¢ S1Kesehatan | S2 Kesehatan Masyarakat
Masyarakat Masyarakat
{Peminatan (Peminatan
Kesehatan Kesehatan
Lingkungan) Lingkungan)
Dosen | Kesehatan 1 51 Kesehatan S2 Promosi Diutamakan S3
(D52) | Masyarakat Masyarakat Kesehatan Kesehatan
S1, FK (Peminatan (Konsentrasi Masyarakat




rencana jumlah Kualifikasi Pendidikan
Kode penempatan | formasi D&fs1 S2 S3 Syarat Kiwesea
Promosi Promaosi Kesehatan/
Kesehatan/ Pengembangan
Pendidikan SDM/ Keselamatan
Kesehatan dan | dan Kesehatan
Ilmu Perilaku) Kerja)
Dosen | Kesehatan 1 51 Kesehatan » 52 Kesehatan Diutamakan S3
(D53) | Masyarakat Masyarakat Masyarakat Kesehatan
S1, FK {Peminatan (Konsentrasi Masyarakat
Biostatistik/ Sistem Informasi
Peminatan Manajemen
Biostatistik dan | Kesehatan)/
Kependudukan) |« S2 Sistem
Informasi
Manajemen
Kesehatan
Dosen | Gizi §1, FK 8 S1 Gizi * S2 Gizi/ Diutamakan S3 Gizi
(D54) » 52 Gizi Masyarakat
Dosen | Kedokteran 2 51 Dokter + S2 Biomedis/
(Ds5) | S1, FK Umum 52 Medical
Education/
» Spesialis Patologi
Anatomi
Dosen | Pendidikan 4 $1 Dokter « Spesialis
(D56) | Profesi Umum Neurologi/
Dokter - PF, » Spesialis Penyakit
FK Dalam/
s Spesialis
Kedokteran Jiwa/
= Spesialis Anak/
= Spesialis Forensik/
* Spesialis
Rehabilitasi Medik/
* Spesialis Jantung &
Pembuluh Darah/
= Spesialis Paru
Dosen | Kedokteran 1 51 Dokter » 52 Sains Veteriner/ Keahlian Khusus
(D57) | Hewan S1, FK Hewan » S2 Ilmu Biomedis Reproduksi
Hewan/
+ S2 Biologi
Reproduksi
Dosen | Kedokteran 1 51 Dokter » S2 Sains Veteriner/ Keahlian Khusus
(D58) | Hewan S1, FK Hewan « S2 Ilmu Biomedis Patologi Anatomi
Hewan
Dosen | Dokter Hewan 1 S1 Dokter ¢ 52 Sains Veteriner/ Keahlian Khusus
(DS9) | - Profesi, FK Hewan * S2 llmu Biomedis Bedah
Hewan
Dosen | Dokter Hewan 1 S1 Dokter S2 Biologi
(D60) | - Profesi, FK Hewan Reproduksi
Dosen | Pendidikan 1 S1Pendidikan | e S2 Pendidikan » 53 Pendidikan | « Memiliki
(D61) | Dasar S2, SPS Guru Sekolah Dasar/ Dasar/ pengalaman
Dasar * 52 Manajemen mengajar dan
Pendidikan menguji pada




Kode

rencana
penempatan

jumlah
formasi

Kualifikasi Pendidikan

D4/S1

S2

53

Syarat Khusus

a 53

Manajemen
Pendidikan

jenjang 52/S3
(dibuktikan
dengan surat
keterangan
pengalaman dari
instansi
sebelumnya)
Mempunyai
artikel jurnal
bereputasi
internasional
(Scopus atau
WoS)

Memiliki
keahlian
berbahasa
inggris
{dibuktikan
dengan sertifikat
TOEFL minimal
score 450)

2. Tek

nisi Laboratorium

Tendik
(T1)

Kedokteran
Hewan S1, FK

Sarjana
Terapan
Kedokteran
Hewan/
Teknologi
Veteriner

Il. PERSYARATAN PELAMAR

1. Persyaratan Umum
a. Warga Negara Indonesia (WNI) yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa,
setia, dan taat kepada Pancasila, UUD 1945, dan Negara Kesatuan Republik

Indonesia

b. Pada tanggal 1 Maret 2026 Berusia maksimal 35 tahun untuk ijazah S2, dan
berusia 40 tahun untuk ijazah S3;
c. Tidak terafiliasi pada ideologi yang bertentangan dengan Pancasila;
d. Sehat jasmani dan rohani;
e. Tidak mengonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor, dan zat
adiktif lainnya;
f. Berkelakuan baik dan tidak pernah dipidana dengan pidana penjara
berdasarkan putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum
tetap karena melakukan tindak pidana;
g Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik

praktis;




h.

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;
Bersedia menjadi pegawai tidak tetap ASN.

2. Persyaratan Khusus

a.

f.

g.

Pelamar membuat surat lamaran yang ditulis tangan sendiri dan
ditandatangani menggunakan tinta warna hitam ditujukan kepada Rektor
Universitas Negeri Semarang;

Pelamar tidak sedang terikat kontrak dengan instansi lain, dibuktikan dengan
surat pernyataan bermaterai Rp.10.000,-;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan bidang ilmu yang dibutuhkan
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 3,00 untuk jenjang S1 dan IPK minimal
3,25 untuk jenjang S2 dan atau S3;

Berasal dari alumni Perguruan Tinggi Dalam Negeri (S1, S2 dan atau S3 minimal
akreditasi Prodi B/Baik Sekali) atau Perguruan Tinggi Luar Negeri yang telah
mendapatkan pengesahan dari Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan
Teknologi;

pas foto terbaru berpakaian formal dengan latar belakang merah;

Daftar Riwayat Hidup.

lll. TATA CARA PENDAFTARAN
1. Pelamar melakukan pendaftaran/registrasi melalui laman rekrutmen.unnes.ac.id;
2. Pelamar mengunggah scan dokumen asli meliputi:

a. Kartu Tanda Penduduk (KTP) / surat keterangan yang dikeluarkan oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Disdukcapil);
b. Surat lamaran yang ditulis tangan sendiri dan ditandatangani menggunakan
tinta warna hitam ditujukan kepada Rektor Universitas Negeri Semarang;
C. Surat pernyataan bermaterai Rp, 10.000,- tidak sedang terikat kontrak dengan
instansi lain;
d. ljazah dan transkrip nilai S1, S2, dan atau S3;
e. Akreditasi prodi S1, S2, dan atau S3;
f. Pas foto terbaru berpakaian formal dengan latar belakang merah;
g. Daftar Riwayat Hidup.
IV. PELAKSANAAN
No | Kegiatan Tanggal
1 | Pendaftaran 12 - 30 Januari 2026
2 | Seleksi Administrasi/Berkas 1- 6 Februari 2026
3 | Pengumuman Seleksi Administrasi/Berkas | 10 Februari 2026
4 | Tes Kemampuan Dasar (TKD) 18 - 24 Februari 2026
5 | Tes TOPEL 26 Februari - 4 Maret
2026




6 | Tes Kompetensi Bidang Keahlian/ 5 -9 Maret 2026
Microteaching dan wawancara
7 | Tes Psikologi 10 - 13 Maret 2026
8 | Pengumuman Akhir 6 April 2026
9 | Pemberkasan 13 - 17 April 2026
1. Pengumuman kelulusan/seleksi dapat dilihat melalui laman
rekrutmen.unnes.ac.id.

2. Pelamar tidak dikenai biaya apapun dalam proses seleksi.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk menjadi perhatian.

12 Januari 2026

a.n. Rektor,

EJNNTEIQEGGV@kll Rektor Bidang Perencanaan, Umum
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