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FORMULIR PELAPORAN BENTURAN KEPENTINGAN
FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

Disusun mengacu pada prinsip-prinsip pengendalian benturan kepentingan dalam SPIP, pembangunan Zona Integritas, kode etik ASN, serta kebijakan pencegahan korupsi dan tata kelola pemerintahan yang baik.

IDENTITAS DOKUMEN
Nomor Formulir	FH-UNNES/BK/F-01
Revisi	00
Tanggal Berlaku	.................
Unit Pengelola	Tim Pengendalian Benturan Kepentingan
Status Dokumen	Rahasia

1. IDENTITAS PELAPOR

Keterangan			Isian
Nama				........................................................
NIP/NIK/NIM		........................................................
Jabatan/Status		□ Dosen □ Tendik □ Mahasiswa □ Mitra □ Masyarakat
Unit Kerja			........................................................
Nomor HP			......................................... ...............
Email				........................................................

Kerahasiaan Identitas
□ Saya meminta identitas saya dirahasiakan.
□ Saya bersedia identitas saya diketahui oleh Tim Pengendalian Benturan Kepentingan.

2. IDENTITAS PIHAK YANG DIDUGA MEMILIKI BENTURAN KEPENTINGAN

Keterangan				Isian
Nama					........................................................
Jabatan				........................................................
Unit Kerja				........................................................
Peran dalam Proses/Kegiatan	........................................................



3. JENIS BENTURAN KEPENTINGAN YANG DILAPORKAN

Beri tanda (✓) pada pilihan yang sesuai.
Hubungan Keluarga/Kekerabatan
□ Suami/Istri
□ Orang Tua
□ Anak
□ Saudara Kandung
□ Kerabat Dekat
□ Hubungan Keluarga Lainnya

Hubungan Bisnis atau Keuangan
□ Kepemilikan saham
□ Kepemilikan perusahaan
□ Hubungan kemitraan bisnis
□ Hubungan utang piutang
□ Penerimaan manfaat ekonomi
□ Hubungan usaha lainnya

Hubungan Jabatan
□ Rangkap jabatan
□ Pengaruh kedudukan
□ Hubungan atasan-bawahan
□ Hubungan politik organisasi
□ Hubungan profesional tertentu

Pengambilan Keputusan
□ Pengadaan barang dan jasa
□ Rekrutmen pegawai
□ Promosi jabatan
□ Penilaian kinerja
□ Penelitian dan pengabdian
□ Pengelolaan anggaran
□ Kerja sama institusi
□ Perizinan atau pelayanan

Bentuk Benturan Kepentingan Lainnya
□ Gratifikasi
□ Favoritisme
□ Nepotisme
□ Penyalahgunaan kewenangan
□ Penyalahgunaan informasi jabatan
□ Lainnya: ........................................

4. INFORMASI KEJADIAN

Keterangan				Isian
Tanggal Kejadian			........................................................
Waktu					........................................................
Tempat				........................................................
Kegiatan/Proses yang Terkait	........................................................

5. URAIAN LAPORAN
1. Apa bentuk benturan kepentingan yang Saudara laporkan?

........................................................................................................................................................................................

2. Siapa saja pihak yang terlibat?

........................................................................................................................................................................................

3. Bagaimana hubungan antara pihak yang terlibat?

........................................................................................................................................................................................

4. Bagaimana benturan kepentingan tersebut mempengaruhi proses pengambilan keputusan?

........................................................................................................................................................................................

............................................................................................

5. Potensi dampak yang ditimbulkan
□ Kerugian Keuangan Negara
□ Kerugian Institusi
□ Ketidakadilan Proses
□ Penurunan Kualitas Pelayanan
□ Pelanggaran Integritas
□ Penurunan Kepercayaan Publik
□ Lainnya

Penjelasan: 

.......................................................................................................................................................................................

6. BUKTI PENDUKUNG
Jenis bukti yang dilampirkan:
□ Dokumen
□ Surat
□ Email
□ Foto
□ Video
□ Rekaman Audio
□ Screenshot
□ Data Elektronik
□ Bukti Lainnya

Daftar bukti:

No	        Uraian Bukti
1	
2	
3	
4	

7. PIHAK YANG MENGETAHUI KEJADIAN
Nama	                                                       Jabatan	                                          Kontak
		
		
		
8. ANALISIS AWAL PELAPOR
Menurut Saudara, benturan kepentingan tersebut termasuk kategori:
□ Aktual (Actual Conflict of Interest)
□ Potensial (Potential Conflict of Interest)
□ Persepsi Publik (Perceived Conflict of Interest)
Alasan:

........................................................................................................................................................................................

9. PERNYATAAN PELAPOR

Saya menyatakan bahwa laporan ini disampaikan dengan itikad baik, berdasarkan informasi yang saya ketahui dan/atau bukti yang saya miliki, serta bukan merupakan fitnah, pencemaran nama baik, atau laporan palsu.

Semarang, ..........................
Pelapor,

Materai Rp.10.000,00


(........................................)



























BAGIAN YANG DIISI OLEH TIM PENGENDALIAN BENTURAN KEPENTINGAN
Registrasi Laporan

Keterangan			Isian
Nomor Registrasi		................................
Tanggal Diterima		................................
Petugas Penerima		................................

Hasil Verifikasi Awal
Aspek						Ya	Tidak
Identitas jelas/anonim sah			□	□
Kronologi memadai				□	□
Bukti pendukung tersedia			□	□
Masuk kategori benturan kepentingan	□	□

Status:
□ Dapat Ditindaklanjuti
□ Perlu Data Tambahan
□ Tidak Dapat Ditindaklanjuti

Hasil Pemeriksaan
Kategori:
□ Aktual
□ Potensial
□ Persepsi

Rekomendasi:
□ Tidak terbukti
□ Pengunduran diri dari proses pengambilan keputusan
□ Pergantian pejabat terkait
□ Pembatalan keputusan
□ Pembinaan
□ Sanksi administratif
□ Pemeriksaan lebih lanjut
□ Pelimpahan kepada SPI/APIP
□ Pelimpahan kepada aparat penegak hukum

Catatan:

........................................................................................................................................................................................

KRITERIA BENTURAN KEPENTINGAN YANG WAJIB DILAPORKAN
1. Adanya hubungan keluarga, bisnis, atau kepentingan pribadi yang dapat mempengaruhi objektivitas pengambilan keputusan.
2. Keterlibatan pejabat atau pegawai dalam proses yang memberikan keuntungan kepada dirinya sendiri, keluarga, atau pihak terkait.
3. Kepemilikan kepentingan finansial pada kegiatan yang sedang diputuskan.
4. Keterlibatan dalam pengadaan barang/jasa yang berkaitan dengan keluarga atau perusahaan sendiri.
5. Penggunaan jabatan untuk memperoleh keuntungan pribadi atau kelompok.
6. Situasi yang berpotensi menimbulkan persepsi publik mengenai ketidaknetralan pejabat/pegawai.
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