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Halaman
Tujuan Audit

1. Mengukur pencapaian sasaran mutu yang telah ditetapkan
2. Memeriksa kesesuaian unsur sistem mutu dengan dengan standar yang telah ditetapkan
3. Memberikan rekomendasi ruang peningkatan mutu dan menjamin akuntabilitas

Ruang Lingkup
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Visi Misi Tujuan Strategis

Kemahasiswaan

Sumber Daya Manusia
Keuangan

Pendidikan dan Kurikulum
Penelitian

Luaran

Pengabdian pada Masyarakat

Tata Pamong Tata Kelola dan Kerja Sama

Unit

Auditee

Fakultas Hukum

(8)

Pimpinan Auditee
Prof. Dr. Ali Masyhar, S.H., M.H.
(197511182003121002)

Pelaksanaan Audit
21 Oktober 2025

Tanggal Rapat Pembukaan: 20 Oktober 2025
Tanggal Rapat Penutupan: 29 Oktober 2025

No. | Instrumen Isian Keterangan Audit Skor

Visi Misi Tujuan Strategis

1. | UPPS memiliki Visi, Misi, Sasaran: Ya Memiliki Dokumen 4
Tujuan dan Strategi (VMTS) Capaian: Ya pendukung yang telah
yang selaras terhadap VMTS | Hasil Audit: Ya disahkan
Perguruan Tinggi (PT) dan
memayungi visi keilmuan
Program Studi (PS) yang
dikelolanya.

2. | UPPS memiliki VMTS yang Sasaran: Ya Narasi VMTS UPPS yang 4
jelas, visioner, dan realistik Capaian: Ya jelas, visioner, dan realistik
sesuai dengan kapasitas dan | Hasil Audit: Ya
daya dukung yang dimilikinya.

3. | Dokumen keterlibatan Sasaran: Ya Ada Dokumen keterlibatan | 4
pemangku kepentingan Capaian: Ya pemangku kepentingan
dalam menyusun VMTS dan | Hasil Audit: Ya dalam menyusun VMTS

pengesahannya.




Tata Pamong Tata Kelola dan Kerja Sama

1.

Persentase prodi terakreditasi
A/ Unggul.

Sasaran: 70 %
Capaian: 100 %
Hasil Audit: 66 %

S3 Hukum = Baik Sekal

2. Persentase prodi terakreditasi | Sasaran: 60 % S1 Hukum = AQAS
atau tersertifikasi Capaian: 100 %
internasional/reg. Hasil Audit: 33 %
3. | UPPS memiliki Rencana Sasaran: Ya ada dokumen pendukung
pengembangan SDM (dosen- | Capaian: Ya
tendik) yang dibuktikan Hasil Audit: Ya
dengan dokumen yang sahih.
4. | Ketersediaan data sarana Sasaran: Ya ada dokumen pendukung
prasarana pembelajaran yang | Capaian: Ya
dimiliki oleh UPPS. Hasil Audit: Ya
5. | Kerjasama dalam bidang Sasaran: Ya ada dokumen pendukung
pendidikan, penelitian,dan Capaian: Ya
PkM yang relevan dengan Hasil Audit: Ya
program studi dan dikelola
oleh UPPS.
6. | Persentase Prodi yang Sasaran: 100 % ada dokumen pendukung
melakukan kerja sama Capaian: 100 %
dengan mitra (PT, Hasil Audit: 100 %
Professor/Dosen, DUDIS,
instansi pemerintah,
BUMN/BUMD dan UMKM)
7. | Jumlah prodi/unit yang Sasaran: 3 ada dokumen pendukung
bekerja sama dengan PT Capaian: 3
TOP 100WCU, NGO Kelas Hasil Audit: 3
Dunia, Perusahaan
Internasional.
8. | Persentase tingkat kepuasan | Sasaran: 80 % ada dokumen pendukung
mitra kerjasama. Capaian: 98 %
Hasil Audit: 98 %
9. | UPPS memiliki target kinerja | Sasaran: Ya ada dokumen pendukung
yang melampaui standar Capaian: Ya
pada SN-Dikti. Hasil Audit: Ya
10. | UPPS melakukan evaluasi Sasaran: Ya ada dokumen pendukung
capaian kinerja. Capaian: Ya
Hasil Audit: Ya
11. | UPPS memiliki dokumen Sasaran: Ya ada dokumen pendukung
SPMI yang lengkap. Capaian: Ya
Hasil Audit: Ya
12. | UPPS melaksanakan SPMI Sasaran: Ya ada dokumen pendukung
dengan konsisten dan Capaian: Ya
mendokumentasikan hasilnya | Hasil Audit: Ya

dengan baik.




13. | UPPS memiliki instrumen Sasaran: Ya ada dokumen pendukung
survey kepuasan terhadap Capaian: Ya
layanan UPPS. Hasil Audit: Ya
14. | Rerata indeks kepuasan Sasaran: 90 ada dokumen pendukung
dosen, tendik, mahasiswa Capaian: 91
terhadap layanan UPPS. Hasil Audit: 91
15. | Jumlah kegiatan yang Sasaran: 20 ada dokumen pendukung
mendukung Ul greenmatric. Capaian: 35
Hasil Audit: 35
Kemahasiswaan
1. | Prodi/lUPPS memiliki Sasaran: Ya ada dokumen pendukung
dokumen tentang sistem Capaian: Ya
penerimaan mahasiswa baru | Hasil Audit: Ya
yang mencakup: kebijakan
seleksi, kriteria seleksi,
sistem pengambilan
keputusan, dan prosedur
penerimaan
2. | Jumlah mahasiswa reguler Sasaran: 20 ada dokumen pendukung
(mahasiswa dalam negeri dan | Capaian: 22
luar negeri). Hasil Audit: 22

3. | Persentase peningkatan
animo calon mahasiswa.

Sasaran: 15 %
Capaian: 22 %
Hasil Audit: 22 %

ada dokumen pendukung

4. | Persentase mahasiswa asing
selama 3 tahun terakhir.

Sasaran: 3 %
Capaian: 3 %
Hasil Audit: 3 %

ada dokumen pendukung

5. | Persentase mahasiswa drop-
out 3 tahun terakhir.

Sasaran: 1 %
Capaian: 0 %
Hasil Audit: 0 %

ada dokumen pendukung

Sumber Daya Manusia

1. | Rasio dosen tetap dengan
mahasiswa yang dikelola

Sasaran: 1:40
Capaian: 1 :69

ada dokumen pendukung

UPPS. Hasil Audit: 1 : 38
2. | Jumlah dosen asing yang Sasaran: 10 ada dokumen pendukung
mengajar di prodi yang Capaian: 10
dikelola UPPS Hasil Audit: 10
3. | Dosen asing Sasaran: 10 ada dokumen pendukung
Capaian: 10
Hasil Audit: 10
4. | Jumlah Dosen dari kalangan | Sasaran: 10 ada dokumen pendukung
praktisi profesional atau Capaian: 31
memiliki pengalaman di dunia | Hasil Audit: 31

industri atau Dunia kerja.




5. | Persentase DT UPPS yang Sasaran: 50 % ada dokumen pendukung
berpendidikan tertinggi Capaian: 46 %
Doktor/Doktor Hasil Audit: 50 %
Terapan/Subspesialis.
6. | Jumlah dosen yang memiliki | Sasaran: 50 ada dokumen pendukung
sertifikat kompetensi. Capaian: 100
Hasil Audit: 100
7. | Persentase dosen Sasaran: 50 % ada dokumen pendukung
berkegiatan di luar kampus. Capaian: 100 %
Hasil Audit: 100 %
Keuangan
1. | Capaian income generating Sasaran: 600 juta ada dokumen pendukung
UPPS selama satu tahun Capaian: 942.735.367
anggaran. Hasil Audit: 942.735.367
2. | Rasio dana penelitian dengan | Sasaran: 1 : 10.000.000 ada dokumen pendukung
jumlah DT UPPS. Capaian: 1 : 22.840.000
Hasil Audit: 1 : 22.840.000
3. | Rasio dana pengabdian Sasaran: 1 : 5.000.000 ada dokumen pendukung
kepada masyarakat dengan Capaian: 1 : 8.854.839
jumlah DTUPPS. Hasil Audit: 1 : 8.854.839

Pendidikan dan Kurikulum

1.,

Upaya UPPS dalam
pelaksanaan pemutahiran
kurikulum dan perangkat
pembelajaran.

Sasaran: Ya
Capaian: Ya
Hasil Audit: Ya

ada dokumen pendukung

2. | Persentase MK yang Sasaran: 90 % ada dokumen pendukung
menggunakan case method Capaian: 96 %
dan team based project dan Hasil Audit: 96 %
dihitung dalam bobot
evaluasi.
Penelitian
1. | Persentase jumlah luaran Sasaran: 30 % ada dokumen pendukung
penelitian yang mendapat Capaian: 30 %
rekognisi internasional atau Hasil Audit: 30 %
diterapkan oleh masyarakat.
2. | UPPS memiliki roadmap Sasaran: Ya ada dokumen pendukung
penelitian Capaian: Ya
Hasil Audit: Ya
3. | Persentase penelitian yang Sasaran: 90 % ada dokumen pendukung

sesuai dengan roadmap
UPPS

Capaian: 100 %
Hasil Audit: 100 %

Pengabdian pada Masyarakat




1. | Persentase jumlah luaran Sasaran: 30 % ada dokumen pendukung
pengabdian yang mendapat Capaian: 30 %
rekognisi internasional atau Hasil Audit: 30 %
diterapkan oleh masyarakat.
2. | UPPS memiliki roadmap Sasaran: Ya ada dokumen pendukung
pengabdian Capaian: Ya
Hasil Audit: Ya
3. | Persentase pengabdian yang | Sasaran: 90 % ada dokumen pendukung
sesuai dengan roadmap Capaian: 100 %
UPPS Hasil Audit: 100 %
Luaran
1. | Berapa rata-rata IPK dan Sasaran: 3,7 dan 4 Tahun ada dokumen pendukung
masa studi pendek dari Capaian: 3.80
mahasiswa yang dikelola Hasil Audit: 3.80
UPPS.
2. | Persentase lulusan mendapat | Sasaran: 80 % ada dokumen pendukung
pekerjaan, melanjutkan studi | Capaian: 84 %
& wiraswasta. Hasil Audit: 84 %
3. | Persentase jumlah luaran Sasaran: 30 % ada dokumen pendukung
penelitian dan pengabdian Capaian: 30 %
yang mendapat rekognisi Hasil Audit: 30 %
internasional atau diterapkan
oleh masyarakat.
4. | Jumlah artikel terindeks Sasaran: 10 ada dokumen pendukung
scopus yang disitasi. Capaian: 191
Hasil Audit: 191
5. | Jumlah artikel kolaborasi Sasaran: 2 ada dokumen pendukung
dengan dosen PT LN Capaian: 17
Hasil Audit: 17
Total Skor Rerata Skor Total Instrumen Maksimal Skor
183 3.98 46 184

Nilai AMI (Nilai Hasil Koversi)
(Total Skor / Maksimal Skor) x 400

Nilai AMI (Nilai Hasil Koversi)
(183 /184) x 400 = 397.83

Observasi Keunggulan/Ketercapaian

Banyak sekali keunggulan yang telah dimiliki oleh UPPS, beberapa diantaranya adalah

1.

NO O AN

UPPS memiliki VMTS yang selaras terhadap VMTS PT dan memayungi visi keilmuan PS yang

dikelolanya.

UPPS memiliki Rencana pengembangan SDM yang sangat baik

Prodi di UPPS mempunyai animo calon mahasiswa yang kompetitif
UPPS telah berkolaborasi dengan Dosen dari praktisi profesional

UPPS telah bekerja sama dengan PT TOP 100WCU, NGO Kelas Dunia, Perusahaan Internasional.

UPPS memiliki artikel kolaborasi dengan dosen PT LN dengan jumlah yang memadai

UPPS mempunyai jumlah luaran penelitian dan pengabdian yang mendapat rekognisi internasional

yang memadai




Observasi Ketidaksesuaian/Ketidaktercapaian

1. Persentase prodi terakreditasi internasional

Simpulan Perbaikan per Kriteria Standar (Nilai 4)

No | Kriteria Kode Instrumen

1 | Visi Misi Tujuan Strategis

2 | Tata Pamong Tata Kelola dan Kerja Sama | TPK.FAK.2,

3 Kemahasiswaan

4 | Sumber Daya Manusia

5 | Keuangan

6 Pendidikan dan Kurikulum

~J

Penelitian

8 | Pengabdian pada Masyarakat
9

Luaran

Simpulan

Mencetak Insan Hukum Profesional dan Humanis.

UPPS mampu menjadikan Fakultas Hukum Bereputasi Dunia, Membangun llmu Hukum Berketuhanan,

Rekomendasi

1. Meningkatkan jumlah prodi terakreditasi internasional
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FORMULIR MUTU

Laporan Tindak Lanjut

Kode Dokumen

FM-04-KPM-03

Tanggal Terbit

1 Maret 2024

Revisi ke- | 03
Halaman
Unit Fakultas Hukum
Tanggal pengecekan realisasi Jumat, 24 Oktober 2025
Auditee Prof. Dr. Ali Masyhar, S.H., M.H.
Auditor Dr. Djuniadi, M. T.
No Instrumen Uraian Perbaikan Rencana Realisasi Evaluasi Auditor
1 Persentase prodi Mengajukan 2 semester 2 semester dua dari tiga prodi
terakreditasi A/ ReAkreditasi Unggul sudah unggul
Unggul. untuk Program Doktor
2 Persentase prodi Melakukan Akreditasi |4 semester 4 semester untuk S1 dan S2 ke
terakreditasi atau Internasional untuk ACQUIN
tersertifikasi Program Sarjana dan
internasional/reg. Magister
3 Rasio dosen tetap Menambah Dosen 2 semester 2 semester jumlah dosen praktisi
dengan mahasiswa Kontrak dan Dosen 41 orang menjadikan
yang dikelola UPPS. | Praktisi Mengajar dan rasio ideal
Percepatan kelulusan
Kesimpulan:
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Laporan Audit Mutu Internal

Kode Dokumen | FM-04-KPM-03

Tanggal Terbit | 1 Maret 2024

Revisi ke- | 03

Halaman

Tujuan Audit

1. Mengukur pencapaian sasaran mutu yang telah ditetapkan

2. Memeriksa kesesuaian unsur sistem mutu dengan dengan standar yang telah ditetapkan
3. Memberikan rekomendasi ruang peningkatan mutu dan menjamin akuntabilitas

Ruang Lingkup
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Visi Misi Tujuan Strategis

Kemahasiswaan

Sumber Daya Manusia
Keuangan

Pendidikan dan Kurikulum
Penelitian

Pengabdian pada Masyarakat
Luaran

Tata Pamong Tata Kelola dan Kerja Sama

Unit Auditee

lImu

Hukum S2

(805150)

Pimpinan Auditee
Dr. Duhita Driyah Suprapti, S.H., M.Hum.
(197212062005012002)

Pelaksanaan Audit
22 Oktober 2025

Tanggal Rapat Pembukaan: 20 Oktober 2025
Tanggal Rapat Penutupan: 29 Oktober 2025

No. | Instrumen Isian Keterangan Audit Skor
Visi Misi Tujuan Strategis
1. Prodi memiliki visi keilmuan, Sasaran: Ya Prodi sudahmemiliki visi 4
tujuan, dan stategi Capaian: Ya keilmuan, tujuan, dan
pencapaian. Hasil Audit: Ya stategi pencapaian.
2. | Dokumen keterlibatan Sasaran: Ya memiliki dokumen 4
pemangku kepentingan Capaian: Ya keterlibatan pemangku
dalam menyusun VTS Hasil Audit: Ya kepentingan dalam
menyusun VTS
3. | Persentase tingkat Sasaran: 80 % Persentase tingkat 4
pemahaman visi keilmuan Capaian: 93 % pemahaman visi keilmuan
dan tujuan PS Hasil Audit: 93 % dan tujuan PS 93%
4. | Strategi efektif pencapaian Sasaran: Ya Memiliki Strategi efektif 4
tujuan VTS Capaian: Ya pencapaian tujuan
Hasil Audit: Ya

Tata Pamong Tata Kelola dan Kerja Sama




6. Jumléh program layanan Sasaran: 4 Prod memiliki 4 jehis
mahasiswa yang meliputi Capaian: 4 program layanan
bimbingan dan konseling, Hasil Audit: 4 mahasiswa yang dibuktikan
beasiswa, kesehatan, dan dengan dokumen
pendampingan penulisan
artikel untuk publikasi

Sumber Daya Manusia

1. | Jumlah DTPS (Dosen Tetap Sasaran: 7 Jumiah DTPS 19
Program Studi) Capaian: 19

Hasil Audit: 19

2. | Persentase DTPS dengan Sasaran: 100 % Semua dosen sudah

kualifikasi pendidikan S3 Capaian: 100 % berkualifikasi Doktor
Hasil Audit: 100 %

3. | Persentase DTPS dengan Sasaran: 75 % Persentase DTPS dengan
jabatan akademik Guru Besar | Capaian: 79 % jabatan akademik Guru
dan Lektor Kepala Hasil Audit: 79 % Besar dan Lektor Kepala

sebanyak 79%

4. | Persentase DTPS yang Sasaran: 60 % Semua DTPS sdh memiliki
memiliki sertifikasi Capaian: 100 % serkom
kompetensi/profesi/industri Hasil Audit: 100 %

5. | Rasio DTPS terhadap Sasaran: 1: 25 Rasio DTPS terhadap
mahasiswa Capaian: 1: 20 mahasiswa 1:7

Hasil Audit: 1: 7

6. | Rata-rata jumlah beban Kerja | Sasaran: 14 Rata-rata jumlah beban

DTPS Capaian: 14 Kerja DTPS 15
Hasil Audit: 15

7. | Persentase jumlah Dosen Sasaran: 0 % Semua dosen tetap
Tidak Tetap / jumlah dosen Capaian: 0 %
prodi Hasil Audit: 0 %

8. | Persentase dosen prakiisi Sasaran: 20 % Persentase dosen praktisi
yang dilibatkan dalam proses | Capaian: 20 % yang dilibatkan dalam
pembelajaran Hasil Audit: 26 % proses pembelajaran 26%

9. | Rata-rata jumlah mahasiswa | Sasaran: 16 Rata-rata jumlah
bimbingan DTPS (sebagai Capaian: 16 mahasiswa bimbingan
pembimbing utama) pada Hasil Audit: 4.7 DTPS 4.7
tugas akhir, skripsi, tesis, dan
disertasi per semester

10. | Rata-rata jumiah Sasaran: 15 Rata-rata jumlah
pertemuan/pembimbingan Capaian: 16 pertemuan/pembimbingan
selama menyelesaikan tesis Hasil Audit: 16 selama menyelesaikan tesis

16

11. | Rata-rata Kehadiran DTPS Sasaran: 16 Rata-rata Kehadiran DTPS
mengajar di PS sebanyak 16 | Capaian: 16 mengajar di PS sebanyak
minggu, termasuk ujian Hasil Audit: 16 16 minggu, termasuk ujian
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