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KUALIFIKASI
CALON
REPORTER:

mal 25 tahun.

IPK mininal 2,75.

aktivis pers kampus.

Surat lamaran paling
lambat 31 Maret
2013, dilengkapi
dengan :

1. Curriculum Vitae
(%]

2. Foto terbaru

3. KTP dan SIM

4. Transkrip nilai

5. liazah pendidikan

"Dibaca 143 rbu orang pec hari )

HARIAN PAGI PERTAMA DAN TERBESAR DI KALIMANTAN TIMUR

1. Belum menikah, Usia maksi-

2. Pendidikan mininal sarjana
(S1) semua jurusan dengan

3. Dapat berbahasa asing (mi-
nimal Bahasa Inggris, pasif)

4. Lebih diutamakan yang
berpengalaman menulis atau

5. Berinisiatif tinggi, kreatif dan
menyukai tantangan.

KALTIM POST. oran

harian pertama dan terbesar di Kalimantan Timur
yang merupakan jaringan bisnis media Jawa Pos
Group, membutuhkan tenaga reporter/wartawan
untuk ditempatkan di Balikpapan dan Samarinda,
Kalimantan Timur.

Tenagareporteryang dibutuhkan adalah priadan
wanita yang berdedikasi tinggi, berkeinginan keras
untuk berkembang, dan bersedia sewaktu-waktu
ditempatkan dimana saja di daerah Kalimantan
Timur.

Calon reporter yang diprioritaskan adalah me-
reka yang berpengalaman di bidang jurnalistik,
memahami fotografi, atau minimal berkemam-
puanmenulisyang baik. Dapatdibuktikandengan
contoh karya jurnalistik yang pemah dimuat di
media cetak.

Penjaringan calon reporter ini terbuka bagi
siapa saja, dengan persyaratan usia maksimal
25 tahun, dan pendidikan minimal sarjana (S1)

'semua jurusan atau fresh graduate de-

ngan IPK minimal 2,75.

Sebelum memasuki masa orienta-
si (pra magang), calon reporter lebih
dulu mengikuti serangkaian tes, se-
pertites tertulis meliputi pengetahuan
umum dan jumalistik, serta interview
dengan Dewan Redaksi Kaltim Post.
Hasiltes danwawancara diumumkan
satu hari setelahnya.

Serangkaian tes tertulis dan
wawancara tersebut berlangsung di
ruang meeting Gedung Biru Kaltim
Post, JI Soekarno-Hatta, Km 3,5 Ba-
likpapan, Kalimantan Timur,

Setelah calon reporter dinyata-
kan lulus, maka tiga hari setelah itu

langsung mengikutikegiatankeredak-
sian di Kaltim Post dengan status pra
magang, dimana akan mendapat arahan
langsung dari para redaktur untuk masa
orientasi medan liputan, serta penugasan
liputan lapangan. Masa orientasi selama
satu minggu.

Setelah melewati tahapan awal selama
satuminggu, para calonreporter mendapat
penilaian|angsung dari para redaktur yang
kelak akan menentukan, apakah calon
reporter dianggap berhasil atau mampu

bergabung dengan Kaltim Post. Untuk
kemudian mengikuti tahap magang.

Status magang dengan sistem kontrak
kerja dalam kurun waktu tiga bulan, para
reporter sudah mendapatkan intensif
(gaji) di atas UMK, yakni Rp 3.000.000
(tiga juta rupiah) per bulan (take home
pay). Di tiga bulan pertama ini reporter
—khusus dari luar Kalimantan Timur--
juga mendapatkan fasilitas tempat
tinggal dan kendaraan operasional

roda dua.

Setelah

melewati tiga bulan masa
magang, dan kemampuan reporter dinilai
sudah sesuai dengan kualifikasi Kaltim Post, maka
di bulan berikutnya akan mendapatkan intensi/
tunjangan diluar gaji. Namun bila selama tiga bulan
dinilai tidak memenuhi tuntutan kualifikasi, maka
reporter dianggaptidak lulus, ataubelum memenuhi
kriteria yang diharapkan.

BERKEMBANG

Sebagai gambaran, Kaltim Postyangkiniberusia
25 tahun secara bisnis berkembang cukup pesat,
dan menjadi koran paling berpengaruh di Kali-
mantan Timur. Hasil riset Roy Morgan Research
Indopesia, padaquarterl| 2012, Kaltim Postmenjadi
koraninomor 1 (satu) untuk pembaca terbanyak di
Kalimantan. Dibaca 143 ribu orang per hari.

Jaringan bisnis media Kaltim Post akan terus
berkembang, dan kini mempunyai beberapa anak
perusahaan seperti Balikpapan Pos (Balikpapan),
Samarinda Pos (Samarinda), Radar Tarakan (Tara-
kan), Bontang Post (Bontang), Berau Post (Berau),
Kaltara Pos (Tarakan), Radar Kaltim (Samarinda).
Radar Banjarmasin (Banjarmasin), Radar Sampit
(Sampit), dan Kalteng Post (Palangkaraya).

Selain media cetak, Kaltim Post juga mengem-
bangkan sayap dibisnis media elektronik, seperti Ba-
likpapan Televisi (BTV), Samarinda Televisi (STV),
radio Kapefm 95,4 Mhz Balikpapan, radio Kapefm
96,8 Mhz Samarinda, serta RTFM Tarakan.

Secara umum pertumbuhan ekonomi dan bisnis
diKalimantan Timur dengan penduduk 3,5 utalebih
yang tersebar di 14 kabupaten/kota, terus berkem-
bang baik. Ini ditandai dengan kian tumbuhnya
bisnis sektor properti, pertambangan, perkebunan,
perhotelan, dan pendidikan

Geliat bisnis di kota Balikpapan sebagai pintu ger-
bang Kalimantan Timurjugaterus menunjukkankema-
juanyang signifikan. Ini didukung dengan kondusifitas
kota dengan masyarakat yang heterogen.

Parameter pertumbuhan kemajuan lainnya ada-
lah Bandara Internasional Sepinggan Balikpapan
yang kini dalam tahap pembangunan perluasan,
dan akan menjadi bandara terbesar ketiga di In-
donesia.

ApakahAnda tertarik untuk meniti karier di bidang
jurnalistik di Kalimantan Timur? Kaltim Post Group
adalah pilihan yang tepat. Selamat mencoba.

Lamaran bisa Anda kirimkan via email ke:
recruitment@kaltimpost.net
atau via pos kepada :
Dewan Redaksi Kaltim Post
Gedung Biru Kaltim Post
Ji Soekamo-Hatta Km 3,5 Balikpapan
Kalimantan Timur





