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Lowongan Kerja PT Petrosea - PT Petrosea, Tbk merupakan perusahaan publik yang berdiri tahun 1972 dan bergerak dalam bidang Jasa Kontrak Pertambangan, Engineering dan Project Management serta Oil & Gas Services. Kantor pusat PT Petrosea Tbk. saat ini terletak di Bintaro, Tangerang Selatan, Indonesia. Perusahaan ini adalah perusahaan EPC pertama yang melantai dibursa saham, yaitu di tahun 1990 dengan Indika Energy sebagai holding company, petrosea kian memantapkan posisi sebagai perusahaan nasional yang mempunyai standar dan kapabilitas kelas internasional. Perusahaan multi-disiplin yang bergerak di bidang pertambangan, infrastruktur, dan minyak & gas bumi ini memiliki keunggulan pada kemampuan untuk menyediakan jasa pertambangan terpadu pit-to-port, kemampuan rekayasa dan konstruksi yang terintegrasi serta jasa logistik, dengan selalu berkomitmen penuh terhadap penerapan keselamatan, kesehatan kerja dan lingkungan, manajemen mutu dan integritas bisnis. Pada tanggal 31 Desember 2011, Perusahaan memiliki tiga anak perusahaan, yaitu PTP Investments Pte. Ltd, PT Petrosea Kalimantan dan PT POSB Infrastructure Kalimantan.
[bookmark: more]
PT Petrosea juga menyediakan jasa untuk industri minyak & gas bumi di Indonesia melalui Petrosea Offshore Supply Base (POSB) di Tanjung Batu, Kalimantan Selatan dan Sorong, Papua Barat yang secara konsisten memberikan pelayanan berstandar internasional dan cost effective untuk seluruh klien kami. Petrosea telah tercatat di Bursa Efek Indonesia (IDX: PTRO) sejak tahun 1990, dan merupakan Perusahaan terbuka pertama di bidang rekayasa dan konstruksi di Indonesia. Petrosea didukung penuh oleh pemegang saham utamanya, PT Indika Energy Tbk., yang merupakan perusahaan energi di Indonesia yang menyediakan solusi energi terpadu melalui investasinya di bidang sumberdaya energi, jasa dan infrastruktur.
Visi :
Menjadi salah satu Perusahaan terkemuka yang menyediakan jasa di sektor Pertambangan, Minyak dan Gas serta Infrastruktur di Asia Tenggara.
Misi :
Menyediakan solusi yang inovatif di sektor Pertambangan, Minyak & Gas serta Infrastruktur untuk menciptakan kepuasan bagi seluruh klien dan pemangku kepentingan.

Alamat Kantor :
PT Petrosea Tbk (Head Office)
Indy Bintaro Office Park, Building B
Jl. Boulevard Bintaro Jaya Blok B7/A6
Sektor VII, CBD Bintaro Jaya
South Tangerang 15224 - Indonesia
Untuk mencapai visi perusahaan yaitu menjadi Perusahaan terkemuka yang menyediakan jasa di sektor Pertambangan, Minyak & Gas serta Infrastruktur di Asia Tenggara, 
PT Petrosea sedang mencari pemuda-pemudi terbaik yang sangat kompeten dan termotivasi diri untuk mengisi posisi 8lowongan kerja PT Petrosea terbaru bulan Maret 2018

Dalam rangka memperluas jaringan bisnis terbaru bulan Maret 2018 dan untuk memenuhi kebutuhan sumber daya manusia Bank BNI di Lowongan Kerja Terbaru PT Petrosea membuka kesempatan pada posisi : BEBERAPA POSISI

Pada bulan Maret 2018 PT Petrosea membuka kesempatan berkarir atau membuka  untuk lulusan terbaru (Fresh Graduate) dengan kualifikasi sebagai berikut :

Lowongan Kerja PT Petrosea Posisi :

Mechanic (01), Serviceman (02), Auto Electrician (03), Welder HE (04)
Persyaratan Pelamar :
· Pendidikan min.  D1 / D2 / D3 / S1 / S2 sederajat.
· Mampu memahami dan menerapkan prosedur K3L (Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan) di tempat kerja.
· Sehat jasmani dan rohani, memiliki kepribadian dan perilaku yang baik, serta dapat bekerjasama dengan rekan kerja dan atasan.
· Lulus seleksi tes dan wawancara sesuai posisi yang dilamar.
· Memiliki pengalaman kerja minimum 2 tahun dalam pekerjaan maintenance alat-alat berat (Excavator, Dump Truck, Grader, Dozer dan Iveco Truck) di proyek Pertambangan atau Konstruksi.
· Diutamakan bagi pelamar yang sudah memiliki SIM BII atau BI Umum.
· Memiliki pengetahuan dan keterampilan yang baik tentang prosedur maintenance unit alat-alat berat dan diutamakan yang sudah memiliki sertifikat training di bidang maintenance alat-alat berat.

Risk Specialist (Head Office)
Persyaratan:
· Pendidikan minimal  D1/D2/D3/S1/S2 dari bidang terkait.
· Memiliki min 01 tahun pengalaman atau pengetahuan tentang Industri Minyak dan Gas dan / atau Teknik dan Konstruksi dan / atau Industri Pertambangan merupakan keuntungan.
· Pengetahuan tentang kerangka kerja Manajemen Risiko dan proses & aktivitas ERM
· Keterampilan fasilitasi
· Kemampuan analitis dan pemecahan masalah yang baik
· Memiliki kemampuan komunikasi dan presentasi yang baik
· Kemampuan menulis laporan yang baik
· Bahasa Inggris yang baik tertulis dan lisan
· Memiliki pengetahuan yang baik atau lebih baik memegang sertifikasi di bidang Manajemen Risiko.
Geologist dan Geotechnical Engineer (Site Based)
Persyaratan:
· Pendidikan lulusan D1/D2/D3/S1/S2
· Berasal dari jurusan Teknik Geologi/Teknik Geologi/Teknik Teknik Geoteknik.
· Min. 0,1 tahun pengalaman di pertambangan atau bidang terkait.
· Diperlukan kerja jam kerja yang fleksibel untuk memenuhi tenggat waktu proyek.
· Mampu & kompeten menggunakan software Slide
· Fasih berbahasa Inggris dan Bahasa, lisan maupun tulisan.
· Bersedia ditempatkan di Site Project dan melakukan perjalanan ke orang lain sesuai permintaan.
Mine Engineer (Planning)
Persyaratan:
· Min D1/D2/D3/S1/S2 Teknik Pertambangan.
· Pengalaman min 0,1 tahun di industri pertambangan.
· Familiar dengan perencanaan tambang, software penjadwalan & Dozer Push Method.
· Berpikir analitis dan pemecahan masalah yang baik.
· Memiliki kemampuan komunikasi dan koordinasi yang baik.
· Fasih berbahasa Inggris baik lisan maupun tulisan.
· Bersedia bekerja berjam-jam untuk memenuhi kebutuhan proyek.
· Bersedia ditempatkan di semua kantor perusahaan.
Surveyor (Konstruksi)
Persyaratan:
· Pendidikan min. D1/D2/D3//S1/S2 in Engineering / Surveying.
· Min. 0,1 tahun pengalaman sebagai Surveyor.
· Mampu mengoperasikan peralatan survey.
· Mungkin diperlukan waktu kerja yang fleksibel untuk memenuhi persyaratan proyek.
· Memiliki kemampuan komunikasi yang baik.
· Bersedia ditempatkan di semua proyek.
Pengawas Rigging
Persyaratan:
· Min. D1/D2/S1/S2 dengan pengalaman 0,1 tahun di rigging / perdesaan.
· Keterampilan analitis dan pengawasan yang baik.
· Komunikasi yang baik dalam bahasa Inggris.
· Bekerja berjam-jam fleksibel untuk mengakomodasi kebutuhan kerja.
Rigging Foreman
Persyaratan:
· Min. Lulusan D1/D2/D3/S1/S2
· Min. 01 tahun pengalaman sebagai Rigging Foreman min. di lingkungan Plant / Process atau kapasitas yang serupa.
· Sertifikasi BP Migas dan sertifikasi Rigging AST akan menjadi keuntungan.
· Memiliki pengetahuan yang baik dalam berbagai teknik pemasangan / pemasangan.
· Sikap aman proaktif.
Project Engineer (Timika)
Persyaratan:
· Pendidikan D1/D2/D3/S1/S2 Teknik
· Min. Pengalaman 0,1 tahun sebelumnya sebagai Project Engineer Mechanical
· Rekaman yang terbukti mampu melakukan peran Project Engineers dalam proyek di Sektor Mineral yang juga mencakup tenaga kerja multi budaya dengan menggunakan Subkontraktor Internasional.
· Pengetahuan yang komprehensif tentang prinsip dan praktik manajemen, pengadaan dan konstruksi. Harus memiliki pengetahuan mendalam tentang proses Rekayasa dan Desain serta pengalaman yang luas dalam metode konstruksi.
· Bersedia bekerja berjam-jam untuk memenuhi tenggat waktu Proyek
· Diperlukan untuk bekerja di tempat di daerah terpencil dengan fasilitas terbatas
· Membutuhkan kemampuan multitasking (teknik proyek, penjadwalan, penganggaran, dll)
· Kemampuan untuk mengawasi dan mengevaluasi karya bawahan.
Project Engineer
Persyaratan:
· Min. D1/D2/D3/S1/S2 Teknik
· Min. Pengalaman 0,1 tahun sebelumnya sebagai Project Engineer Mechanical
· Rekaman yang terbukti mampu melakukan peran Project Engineers dalam proyek di Sektor Mineral yang juga mencakup tenaga kerja multi budaya dengan menggunakan Subkontraktor Internasional.
· Pengetahuan yang komprehensif tentang prinsip dan praktik manajemen, pengadaan dan konstruksi. Harus memiliki pengetahuan mendalam tentang proses Rekayasa dan Desain serta pengalaman yang luas dalam metode konstruksi.
· Bersedia bekerja berjam-jam untuk memenuhi tenggat waktu Proyek
· Diperlukan untuk bekerja di tempat di daerah terpencil dengan fasilitas terbatas
· Membutuhkan kemampuan multitasking (teknik proyek, penjadwalan, penganggaran, dll)
· Kemampuan untuk mengawasi dan mengevaluasi karya bawahan.
Electrical Supervisor
Persyaratan:
· Min. Lulusan D1/D2/D3/S1/S2
· Min. 0,1 tahun pengalaman sebagai Electrical Supervisor.
· Keterampilan analitis dan pengawasan yang baik.
· Bersedia bekerja berjam-jam fleksibel untuk mengakomodasi kebutuhan kerja.
Electrical Foreman
Persyaratan:
· Bekerja berjam-jam fleksibel untuk mengakomodasi kebutuhan kerja
· Sikap aman proaktif
· Min. Gelar D1/D2/D3/S1/S2 dengan pengalaman 0,1 tahun di bidang teknik
· Pahami dan kemampuan memasang instalasi listrik
· Familiar dengan peralatan listrik, segala ukuran kabel, dan kawat yang biasa digunakan pada pemasangan listrik
Earthwork Supervisor
Persyaratan:
· Min. Gelar diploma dengan 0,1 tahun atau D1/D2/D3/S1/S2 dengan pengalaman 0,1 tahun di bidang teknik.
· Min. 3 tahun pengalaman dalam kepemimpinan atau peran pengawasan.
· Memiliki pengetahuan yang luas dalam sistem Earthwork.
· Keterampilan analitis dan pengawasan yang baik.
· Komunikasi yang baik dalam bahasa Inggris.
· Bekerja berjam-jam fleksibel untuk mengakomodasi kebutuhan kerja.
Earthwork Superintendent
Persyaratan:
· Min. Gelar D1/D2/D3/S1/S2 dengan 0,1 tahun atau S1 dengan pengalaman 0,1 tahun di bidang teknik
· Min. 01 tahun pengalaman dalam peran kepemimpinan memegang posisi Electrical & Instrument Supervisor atau Superintendent.
· Pemahaman dan penerapan metode groundwoks yang baik
· Pemikiran kreatif dan kemampuan mengelola sistem kerja
· Kepemimpinan yang baik.
Earthwork Foreman
Persyaratan:
· Min. D1/D2/D3/S1/S2, lebih disukai dari Teknik Mesin atau Elektro
· Min. 01 tahun pengalaman profesional dan bersertifikat Earthwork Company lebih baik
· Memiliki kepemimpinan yang kuat untuk diawasi dan dikelola, termasuk tindakan disipliner jika diperlukan
· Mampu mengembangkan dan mendorong bawahan, memotivasi dengan hormat dan menghindari pilih kasih
· Mampu berkomunikasi secara efektif dengan Klien, bawahan, atasan dan pihak ketiga lainnya yang terkait dengan Proyek
· Mampu berkomunikasi secara lisan dalam bahasa Inggris
· Pahami prinsip HSE di semua aspek Base Operation
· Harus tersedia untuk tugas on-call dalam situasi darurat
· Bersedia bekerja berjam-jam untuk memenuhi target proyek
Cost Controller (Head Office)
Persyaratan:
· Pendidikan minimal D1/D2/D3/S1/S2
· Berasal dari bidang Teknik / Akuntansi
· Pengalaman min 0,1 tahun di posisi Cost Control
· Pengetahuan manajemen keuangan yang kuat
· Komunikasi yang baik dan keterampilan yang mempengaruhi
· Perhatian terhadap detail
· Berpikir analitis yang baik
· Pemenuhan
· Kuat kepribadian dan sikap baik
Civil Supervisor
Persyaratan:
· Min. D1/D2/D3/S1/S2 Teknik Sipil / Teknik dengan pengalaman 0,1 tahun di bidang konstruksi lebih diutamakan dalam teknik sipil / mekanik.
· Memiliki pengetahuan luas dalam sistem Sipil / Struktural.
· Keterampilan analitis dan pengawasan yang baik.
· Komunikasi yang baik dalam bahasa Inggris.
· Bekerja berjam-jam fleksibel untuk mengakomodasi kebutuhan kerja
Civil Foreman
Persyaratan:
· Pendidikan min. D1/D2/D3/S1/S2
· Min. 0,1 tahun pengalaman di bidang Teknik Sipil
· Pahami dan kemampuan dalam menggunakan alat, alat khusus, dan fasilitas bengkel.
· Pengetahuan bagus dalam teknologi mesin berat.
· Berpengalaman memelihara mesin berat dan mengerti manual manual, buku petunjuk, manual pengoperasian dan perawatan, dan rujukan lainnya, untuk melakukan pengawasan harian, pemeriksaan dan perombakan jadwal program, perbaikan dan perbaikan, dan juga pemecahan masalah / diagnosa.
· Sikap aman proaktif.
Training Superintendent (East Kalimantan / Sorong)
Persyaratan:
· Memiliki pengalaman kerja sebagai pelatih, fasilitator pelatihan atau mengkoordinasikan beberapa acara pelatihan dalam lingkungan perusahaan
· Pengetahuan luas tentang teori dan implementasi desain instruksional
· Pengetahuan yang memadai tentang sistem manajemen pembelajaran dan alat pengiriman web
· Kemampuan yang terbukti untuk menyelesaikan siklus pelatihan penuh (menilai kebutuhan, merencanakan, mengembangkan, mengkoordinasikan, memantau dan mengevaluasi)
· Keakraban dengan metode dan teknik pelatihan kerja tradisional dan modern
· Kemampuan MS Office
· Ketrampilan organisasi tingkat lanjut dengan kemampuan menangani beberapa tugas
· Keterampilan komunikasi yang kuat
· Gelar Sarjana di bidang Pendidikan, Pelatihan, SDM atau bidang terkait.
Base Manager (East Kalimantan / Sorong)
Persyaratan:
· Diperlukan kerja jam fleksibel untuk memenuhi persyaratan divisi
· Gelar sarjana minimal dengan pengalaman kerja minimal 0,1  tahun dalam manajemen logistik terpadu dan kompleks untuk industri minyak & gas / pertambangan / sejenis, atau gelar Diploma dengan pengalaman kerja minimal 0,1 tahun dalam manajemen logistik terpadu dan terpadu untuk minyak dan gas / pertambangan / industri manufaktur. Gelar gelar di bidang teknik atau bisnis dan pengalaman internasional yang diinginkan
· Berpengalaman minimal 0,1  tahun di kelas dunia sebagai Base Manager di bidang terkait
· Memahami dan mampu menerapkan Control of Work System
· Memahami dan mampu memimpin logistik strategis dan filosofi perbaikan terus-menerus karena berlaku di seluruh WORK
· Familiar dengan konsep dan aktivitas logistik dan material manajemen dan dapat mengatur dan menerapkan program 'terbaik di kelas'
· Memiliki interpersonal, analitis interpersonal, pemecahan masalah dan kemampuan komunikasi dan perencanaan komunikasi yang baik 7 keterampilan organisasi
· Jadilah pemimpin dalam standar HSSE dan berikan arahan di dalam semua elemen WORK untuk mencapai nol kecelakaan dan insiden
· Familiar dengan praktik bisnis lokal dan peraturan Indonesia yang berlaku pada WORK
· Harus memiliki kemampuan komunikasi yang baik dalam bahasa Inggris dan preferensi untuk kemampuan Bahasa Indonesia, baik lisan maupun tulisan.
· Mampu mengoperasikan komputer (Advance level di Ms Office, Word, Excel dan Power Point)
License & Permit Superintendent (Head Office)
Persyaratan:
· Pendidikan D1/D2/D3/S1/S2
· Diutamakan dengan pengalaman di bidang Logistik dan / atau layanan Minyak dan Gas Bumi
· Berasal dari universitas lokal terkemuka / luar negeri 
· Pengalaman minimal 0,1 tahun profesional di bidang terkait, dimana 0,1 tahun di posisi pengawas
· Berpengalaman dalam peran menghadap luar / urusan publik
· Kerja sama tim, penelitian dan kemampuan analisis, dan keterampilan interpersonal
· Membangun dan memelihara hubungan kolaboratif
· Kesediaan untuk melakukan perjalanan dan keinginan untuk terlibat dengan orang-orang dari semua latar belakang dan budaya
· Keterampilan komunikasi yang baik - tertulis, lisan dan presentasi (esensial)
· Keterampilan penelitian ekstensif di berbagai metode penelitian
· Sensitif terhadap isu sosial dan budaya (esensial)
· Hubungan manusia, pendampingan, kepemimpinan, dapat berkomunikasi dalam tingkat apapun (komunikasi 360 derajat), semangat sejati untuk melahirkan dan kemampuan untuk bekerja sampai batas waktu target yang ketat.
Key Client Relation (Head Office)
Persyaratan:
· Pendidikan min. D1/D2/D3/S1/S2
· Berasal dari Manajemen Bisnis atau jurusan yang relevan dari universitas terkemuka.
· Min. 0,1 tahun pengalaman kerja di Oil & Gas related business, dengan min. 2 tahun pengalaman kerja dalam tender atau persiapan proposal dan administrasi dan / atau posisi yang memerlukan interaksi langsung dengan Klien.
· Miliki pemahaman yang cukup tentang Bisnis Logistik
· Jaringan yang kuat dalam bisnis hulu migas dan layanan pendukungnya.
· Berpikir analitis yang baik.
· Memiliki kemampuan komunikasi yang baik.
· Fasih berbahasa Inggris & Inggris, baik lisan maupun tulisan
· Bisa diandalkan informasi rahasia perusahaan.
Business Improvement Manager (Head Office)
Persyaratan:
· Sarjana dari universitas negeri / universitas terkemuka dengan pengalaman di bidang jasa Migas
· Pengalaman minimal 0,1 tahun profesional di bidang terkait, dimana 0,1 tahun di posisi manajerial
· Kuat dan gairah dengan analisis, pemecahan masalah & perbaikan terus menerus, preferensi adalah dengan memiliki pengetahuan perbaikan seperti six sigma
· Pengalaman yang ditunjukkan dalam mengelola sebuah program, proses atau proyek yang melibatkan banyak sumber daya dengan pengalaman TIK disukai
· Harus memiliki pemikiran terstruktur
· Harus menunjukkan inisiatif dan kemampuan yang kuat untuk tampil sebagai bagian dari tim
· Pemahaman yang baik tentang proses bisnis utama
· Berpengalaman memimpin tim lintas fungsional
· Memiliki kemampuan komunikasi dan presentasi yang baik
· Hubungan manusia, pendampingan, kepemimpinan, dapat berkomunikasi dalam tingkat apapun (komunikasi 360 derajat), semangat sejati untuk melahirkan dan kemampuan untuk bekerja sampai batas waktu target yang ketat
Training Officer
Persyaratan:
· Min D1/D2/D3/S1/S2 di semua jurusan, lebih disukai manajemen / psikologi.
· Pengalaman min 0,1 tahun sebagai petugas belajar / pelatihan lebih diutamakan di industri pertambangan.
· Baik dalam melek komputer, terutama di Microsoft excel.
· Kuat dalam mengelola arsip, database, dokumen, dll
· Mampu berkomunikasi dalam bahasa Inggris, baik tertulis maupun lisan
· Memiliki kemampuan interpersonal dan komunikasi yang baik
· Mampu bekerja dalam team dan inisiatif
· Aktifkan untuk mengatur jadwal pelatihan secara efektif dan untuk memenuhi tenggat waktu dan tujuan.
Senior Business Analyst (Head Office)
Persyaratan:
· Pendidikan minimal D1/D2/D3/S1/S2 Keuangan, Akuntansi atau Matematika
· Memegang Sertifikasi Keuangan (yaitu CFA) adalah sebuah keuntungan
· Pengalaman kerja min 0,1 tahun sebagai analis atau konsultan lebih diutamakan
· Lebih disukai memiliki pengalaman di perusahaan pertambangan / perusahaan konstruksi
· Keterampilan analisis bisnis yang sangat baik, keterampilan pemodelan keuangan yang kuat dan Excel
· Excellent power point (PPT), kemampuan pelaporan dan presentasi
· Lebih disukai telah bekerja dengan International Corporation kelas dunia
· Kemampuan berbahasa Inggris yang baik - lisan, tulisan dan presentasi.
· Harus memiliki kemampuan interpersonal yang kuat, dengan kemampuan berkomunikasi secara efektif dengan semua tingkatan staf dalam organisasi dan bekerja dengan tim lintas fungsional
· Pemahaman yang baik tentang proses bisnis utama
· Berpengalaman dalam mengembangkan rencana bisnis dan review kinerja bulanan
· Analisis pasar dan persaingan termasuk riset pasar
· Harus menunjukkan inisiatif dan kemampuan yang kuat untuk tampil sebagai bagian dari tim yang memiliki pemikiran terstruktur, bermotivasi diri dan memiliki kemampuan untuk memprioritaskan pekerjaan.
· Membutuhkan kemampuan untuk mengkoordinasikan usaha sendiri sehingga mereka memenuhi tenggat waktu bisnis dan bersedia bekerja lembur jika perlu
· Kuat dan gairah dengan analisis, pemecahan masalah & perbaikan terus menerus, preferensi adalah dengan memiliki pengetahuan perbaikan seperti six sigma
· Menunjukkan pengalaman dalam mengelola sebuah program, proses atau proyek yang melibatkan banyak sumber daya
· Kemampuan untuk mengembangkan ringkasan laporan yang jelas, ringkas dan akurat
Asset Engineer (Head Office)
Persyaratan:
· Pendidikan D1/D2/D3/S1/S2 Teknik
· Berasal dari Teknik lebih disukai di Teknik Mesin
· Kandidat dengan pengalaman luas yang terbukti (dengan kualifikasi akademis ldifferent / ower) sangat dipertimbangkan (min. 5 thn)
· Min. 0,1 tahun pengalaman di Asset Management / Maintenance terutama beberapa tahun di tempat
· Mampu menggunakan komputer dengan baik yaitu MS Office suite, terutama aplikasi spreadsheet dan CMMS (adalah nilai tambah)
· Mampu berkomunikasi setidaknya dalam Bahasa Inggris dan Bahasa Inggris, baik secara lisan maupun tulisan
· Bersedia melakukan perjalanan ke lokasi di daerah terpencil
· Memiliki etika tinggi dan mempraktikkan sikap baik di tempat kerja, berkeinginan kuat untuk tampil dan tumbuh, mau dan mampu bekerja di bawah tekanan tinggi sambil menjaga kualitas hasilnya.
Minor Asset Engineer (Head Office)
Persyaratan:
· Pendidikan min. D1/D2/D3/S1/S2 Teknik Mesin
· Min. 0,1 tahun pengalaman sebagai Engineer in Asset Management
· Pengertian Manajemen Aset / Dukungan Peralatan Minor
· Perintah bagus dalam bahasa Inggris.
· Menguasai program dan pengetahuan Microsoft Excel akan lebih diutamakan
· Seiring waktu mungkin diperlukan untuk memenuhi tenggat waktu
· Perjalanan bisnis dan kerja untuk jangka waktu proyek Site akan diperlukan
· Memiliki kepribadian yang kuat dengan sikap yang baik dan mampu berkomunikasi dengan orang-orang di semua tingkatan di seluruh organisasi
Risk Management Coordinator (Head Office)
Persyaratan:
· Pendidikan min. D1/D2/D3/S1/S2 di bidang terkait.
· Sudah min. 0,1 tahun pengalaman atau pengetahuan industri Minyak & Gas dan / atau Teknik dan Konstruksi dan / atau industri Pertambangan merupakan keuntungan.
· Lebih disukai memiliki pengetahuan tentang industri Teknik dan konstruksi dan industri pertambangan.
· Pengetahuan tentang kerangka kerja Manajemen Risiko dan proses & aktivitas ERM.
· Memegang sertifikasi di bidang Manajemen Risiko.
· Berpikir analitis dan pemecahan masalah yang baik.
· Memiliki kemampuan komunikasi dan presentasi yang baik.
· Fasih berbahasa Inggris, lisan dan tulisan.


Catatan:Batas Penutup Pendaftaran Online pada : 30 Maret 2018 Jika anda tertarik  dan memenuhi persyaratan dengan loker terbaru hari ini bulan maret 2018 yaitu yang memberikan informasi kepada anda tentang : Lowongan Kerja Terbaru, Silahkan segera melengkapi berkas lamaran kerja meliputi surat lamaran kerja , CV dan berkas pelengkap lamaran kerja lainnya seperti yang disebutkan diatas kemudian harap silahkan kirimkan via EMAIL ke alamat PT Petrosea dibawah ini :
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