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	DIBUTUHKAN SEGERA

	PT. UNIVERSAL TEKNO REKSAJAYA, anak perusahaan PT. UNITED TRACTORS, Tbk., yang bergerak dibidang remanufaktur dan 
maintenance  komponen alat berat, membutuhkan tenaga-tenaga yang handal
untuk berkarier dan berkarya bersama kami.

	1. Sales Engineer (Kode: UTR/SE)
Melakukan aktivitas penjualan dan memberikan solusi teknis kepada customer.
	6.  ADH/ADM SPV (Kode: UTR/ADH)
Melakukan aktivitas supporting & controlling di bidang administrasi, finance, accounting, GA, EHS, HR & IT.

	· Pria, maksimal 25 th
· Pendidikan minimal D3 Teknik Mesin
· Berasal dari universitas terkemuka dengan akreditasi minimal B dan IPK minimum 2,8
· Mudah menjalin komunikasi dengan berbagai kalangan dan mudah bekerjasama 
· Memiliki motivasi yang kuat dan kreativitas yang tinggi untuk bekerja mencapai target sesuai waktu yang ditentukan
· Berminat menjalin relasi dengan customer
	· Pria, maksimal 25 th
· Pendidikan minimal D3 Akuntansi/Manajemen
· Berasal dari universitas terkemuka dengan akreditasi minimal B dan IPK minimum 2,8
· Cermat, tekun, dan memiliki kemampuan analisa yang baik
· Mampu bekerja secara mandiri maupun dalam kelompok
· Mempunyai leadership yang kuat

	2. Production Planning Control (Kode: UTR/PPC)
Merencanakan, memonitor dan mengontrol produksi di plant.
	7. ESRGA Officer (Kode: UTR/ESRGA)
Melakukan aktivitas yang berkaitan dengan Kesehatan & Keselamatan Kerja, Corporate Social Responsibility, dan General Affair

	· Pria, maksimal 25 th
· Pendidikan minimal D3 Teknik Mesin
· Berasal dari universitas terkemuka dengan akreditasi minimal B dan IPK minimum 2,8
· Mempunyai leadership yang kuat dan mudah bekerjasama dalam kelompok
· Cermat, tekun, dan memiliki perencanaan yang baik
	· Pria, maksimal 25 th
· Pendidikan minimal D3 T. Mesin/T. Sipil
· Berasal dari universitas terkemuka dengan akreditasi minimal B dan IPK minimum 2,8
· Cermat, tekun, mudah menjalin komunikasi dengan berbagai kalangan dan mudah bekerjasama
· Berminat di bidang K3, CSR, dan General Affair

	3.  Instruktur (Kode: UTR/INS)
Mengelola dan memonitor pembinaan skill & knowledge karyawan (mekanik) agar berjalan secara efektif, efisien dan applicable.
	8. Production Officer (Kode: UTR/PO)
Merencanakan, menjalankan dan mengelola proses maintain master data produksi

	· Pria, maksimal 25 th
· Pendidikan minimal D3 Teknik Mesin
· Berasal dari universitas terkemuka dengan akreditasi minimal B dan IPK minimum 2,8
· Mudah menjalin komunikasi dengan berbagai kalangan
· Mempunyai leadership yang kuat dan mudah bekerjasama dalam kelompok
	· Pria, maksimal 25 th
· Pendidikan minimal D3 Teknik Mesin
· Berasal dari universitas terkemuka dengan akreditasi minimal B dan IPK minimum 2,8
· Mudah menjalin komunikasi dengan berbagai kalangan dan mudah bekerjasama 
· Cermat, tekun, dan memiliki perencanaan yang baik

	4. Accounting / Finance (UTR/AF)
Mengelola cash management, budget, analisa transaksi, dan menyusun laporan keuangan
	5. Welding Inspector (UTR/WI)
Melakukan troubleshooting & mengontrol kualitas hasil welding

	· Pria, maksimal 25 th (D3) / 27 th (S1)
· Pendidikan minimal D3 / S1 Akuntansi
· Berasal dari universitas terkemuka dengan akreditasi minimal B dan IPK minimum 2,8
· Cermat, tekun, dan memiliki kemampuan analisa yang baik
· Mampu bekerja secara mandiri maupun dalam kelompok
	· Pria, maksimal 25 th
· Pendidikan minimal D3 Teknik Mesin
· Berasal dari universitas terkemuka dengan akreditasi minimal B dan IPK minimum 2,8
· Mudah menjalin komunikasi dengan berbagai kalangan dan mudah bekerjasama 
· Cermat, tekun, dan memiliki perencanaan yang baik

	5. IT Staff (UTR/IT)
Melakukan programing, menguasai bisnis proses perusahaan untuk pengembangan aplikasi
	10.  Management Trainee (Kode: UTR/MT)
Menguasai proses bisnis perusahaan dan menjadi kader pemimpin di masa mendatang.

	· Pria, maksimal 27 th
· Pendidikan minimal S1 T. Informatika/Ilmu Komputer
· Berasal dari universitas terkemuka dengan akreditasi minimal B dan IPK minimum 2,8
· Mudah menjalin komunikasi dengan berbagai kalangan  
· Cermat, tekun, dan memiliki perencanaan yang baik
· Menguasai programing & basic IT (networking, hardware, instalasi)
	· Pria, maksimal 27 th
· Pendidikan minimal S1 T.Mesin/T. Metalurgi & Material
· Berasal dari universitas terkemuka dengan akreditasi minimal B dan IPK minimum 2,8
· Mempunyai leadership yang kuat dan mudah bekerjasama dalam kelompok
· Mudah menjalin komunikasi dengan berbagai kalangan  

	Kualifikasi Umum:
- Bersedia ditempatkan di seluruh Indonesia	- Lancar menggunakan komputer (minimal Ms. Word & Ms. Excell)
- Lancar berkomunikasi dalam Bahasa Inggris	                           - Memiliki loyalitas dan semangat berprestasi yang tinggi

	Kirimkan surat lamaran beserta CV melalui email ke hrd.utr@gmail.com
Batas akhirpengiriman lamaran 22 Mei 2013
Cantumkan posisi yang dilamar pada subject email (bila melalui email)
Hanya kandidat yang memenuhi syarat yang akan diproses lebih lanjut
[bookmark: _GoBack]Informasi lengkap mengenai perusahaan kami dapat diakses melalui website:www.utr.co.id
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