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SEMZLKIN Di DEPAIN



       

     You Have Passion , We Have Future !
PT Yamaha Indonesia Motor Mfg. adalah salah satu perusahaan otomotif roda dua terbesar di Indonesia, saat ini mengundang kandidat terbaik yang ber-Komitmen, Inovatif, memiliki Integritas, serta menyukai Tantangan untuk berkarir dan bergabung bersama Tim kami.



S1 TEKNIK
· Teknik mesin:

1. COST PLAN (Kode: COST)
     Tugas dan tanggung jawab:     Mengontrol mfg cost dari setiap model motor Yamaha

2. TECHNICAL MANUAL PUBLICATION (Kode: TECH)
    Tugas dan tanggung jawab:  
Mempersiapkan pembuatan manual book untuk setiap tipe motor serta menjadi trainer untuk aplikasi penggunaan manual book kepada tim di area.


3.  R & D STAFF (Kode: R&D)

 Tugas dan tanggung jawab:   
Membuat, menerbitkan, mengevaluasi, menangani masalah yang ditemukan pada saat test seputar drawing dan spesifikasinya yang akan dipakai untuk proses produksi.
4.  TECHNICAL SERVICE (Kode: SERV)
     Tugas dan tanggung jawab:  
Menangani aktivitas technical support, mempertahankan & meningkatkan kualitas bisnis jaringan after sales Yamaha, koordinasi analisa penanganan claim, serta menjadi trainer dalam proses  edukasi terhadap mekanik Yamaha.
5. AREA SERVICE DEVELOPMENT (Kode: ASD)
    Tugas dan tanggung jawab:  
Menangani pengembangan bisnis jaringan after sales Yamaha di area, koordinasi analisa penanganan claim & aktivitas technical support & service promosi lainnya, serta menjadi trainer dalam proses edukasi mekanik Yamaha di area.
6. QUALITY ASSURANCE (Kode: QA)
    Tugas dan tanggung jawab:   
Menerima, menganalisa dan melakukan verifikasi dan membuat laporan seputar claim dari konsumen. Melakukan market survey dan mengontrol semua dokumen terkait dengan ISO.
· Teknik Kimia / Teknik Lingkungan:

1. QHSE STAFF (Kode: QHSE)
    Tugas dan tanggung jawab:   
Memantau perubahan dan memperbaharui terkait dokumen Mutu. Kontrol pelaksanakan di lapangan terkait program implementasi Sistem Manajemen Mutu
S1 NON TEKNIK
· Manajemen:

1.  MARKETING BUSINESS DEVELOPMENT (Kode: MKT)
     Tugas dan tanggung jawab:   
Menangani pengembangan bisnis jaringan sales, after sales, dan spare part., Melakukan kegiatan marketing, aktivitas promosi, serta program-program yang berfokus pada peningkatan kepuasan pelanggan Yamaha.

2. NETWORK QUALITY (Kode: NET)
     Tugas dan tanggung jawab:   
Menangani proses mempertahankan dan meningkatkan kualitas pelayanan jaringan bisnis Sales, Service, Spare Part Yamaha. Bertanggung jawab dalam menjaga keseragaman jaringan bisnis Sales, Service, Spare Part agar sesuai dengan SOP yang telah ditetapkan oleh Yamaha.
· Matematika / Statistika:

1.  MARKETING ANALYST (Kode: MA )
     Tugas dan tanggung jawab:
Melakukan analisa dan pengelolaan report data marketing

· Hukum:

1.  LEGAL STAFF ( Kode: LGL )
     Tugas dan tanggung jawab:
Menganalisa dan membuat perjanjian, menangani permasalahan yang berkaitan dengan hukum dan melakukan investigasi & klasifikasi.
· Akuntansi / Pajak:

1.  SUPERVISOR TAX ( Kode: SPV-TAX )
     Tugas dan tanggung jawab:
Tax plan, tax compliance and regulation, tax review dan tax report. 

*Memiliki pengalaman sebagai supervisor tax di perusahaan manufactur atau senior II dari konsultan pajak minimal 2 tahun.
2. ACCOUNTING STAFF (Kode: ACC )
 Tugas dan tanggung jawab: 
Menangani kegiatan consumption control, stock taking, inventory control & disposal.

3.  FINANCE TREASURY STAFF ( Kode: FIN )
 Tugas dan tanggung jawab: 
Melaksanakan Internal & eksternal audit, budget control, melakukan proses pembayaran transfer bank, dan membuat slip pembayaran.
4. ADMINISTRASI ( Kode: ADM )
 Tugas dan tanggung jawab: 
Melaksanakan proses administrasi, sistem pengelolaan data dan filling baik dalam bentuk hardcopy maupun softcopy. 

· Administrasi / relevan:

1.  ADMINISTRASI ( Kode: ADM )
 Tugas dan tanggung jawab: 
Melaksanakan proses administrasi, sistem pengelolaan data dan filling baik dalam bentuk hardcopy maupun softcopy. 

D3, Jurusan

· Teknik mesin:

1. R & D STAFF (Kode: R&D)

    Tugas dan tanggung jawab:   
Pengelolaan drawing dan spesifikasinya yang akan dipakai untuk proses produksi.
· Akuntansi / Administrasi / relevan:

 1. ACCOUNTING STAFF ( Kode: ACC )
 Tugas dan tanggung jawab: 
Menangani kegiatan consumption control, stock taking, inventory control & disposal.

2. ADMINISTRASI (Kode: ADM )
 Tugas dan tanggung jawab: 
Melaksanakan proses administrasi, sistem pengelolaan data dan filling baik dalam bentuk hardcopy maupun softcopy. 


Persayaratan Umum :


Usia maksimal 26 tahun untuk Staff & 28 tahun untuk SPV, dengan minimum IPK 3.00


Menguasai aplikasi Ms. Office (Ms.Word, Ms.Excel dan Power Point)


Mampu berbahasa Inggris aktif secara lisan & tulisan


Mampu bekerja dengan baik secara mandiri ataupun tim


Belum pernah mengikuti proses rekrutmen di PT. Yamaha Indonesia Motor Mfg.








Area Penempatan: Jakarta, Cibitung, Semarang, & Madiun





Kunjungi website kami di � HYPERLINK "http://www.yamaha-motor.co.id" ��www.yamaha-motor.co.id�/career/ untuk mendownload formulir aplikasi lamaran kerja, lalu kirimkan formulir yang telah terisi lengkap bersama dengan surat lamaran, cv, foto terbaru, dan berkas pendukung lainnya dengan mencantumkan kode lamaran pada formulir aplikasi lamaran kerja anda, ke alamat: 





Dept. HRD- PT. YAMAHA INDONESIA MOTOR MFG.


DDS Semarang


JL. PEMUDA NO. 83-85 SEMARANG





				Atau





� HYPERLINK "mailto:rec.yimm@gmail.com" ��rec.yimm@gmail.com� , Subject : ‘REC_SMG_(Kode lamaran)’





Daftarkan diri anda, paling lambat tanggal 20 Februari 2014








